PIETEIKUMS UN PIEDĀVĀJUMS TIRGUS IZPĒTEI
Apmācības tēmās “Sarunas prasmju attīstīšana un rezultātu paaugstināšana” un “Emocionālā inteliģence. Veiksmīga sadarbība un emocionālais līdzsvars”
Datums:
1. IESNIEDZA
	Uzņēmuma pilns nosaukums
	

	Uzņēmuma reģistrācijas numurs
	


2. KONTAKTPERSONA
	Vārds, uzvārds, amats
	

	Tālr.
	

	e-pasta adrese
	


3. PIETEIKUMS
3.1. Apliecinām, ka pēc pieprasījuma iesniegsim izdruku no Elektroniskās deklarēšanās sistēmas ar uzņēmuma nodokļu maksātāja reitingu (pilnu atšifrējumu), informāciju par patiesā labuma guvēju un uzņēmuma darbību darījumu partnera izvērtēšanai saskaņā ar Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likumu un Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likumu.
3.2. Esam iepazinušies ar pakalpojuma specifikāciju un atzīstam to par:
☐ izpildāmu un tās saturs ir pietiekams, lai iesniegtu piedāvājumu;
☐ pilnveidojamu:
	Ja atzīmējāt, ka pakalpojuma specifikācija ir pilnveidojama, lūdzu norādiet, ko tieši nepieciešams pilnveidot vai kāda informācija ir neskaidra, lai sagatavotu piedāvājumu. 
Aicinām neskaidros jautājumus uzdot jau pirms pieteikuma iesniegšanas.


3.3. Piesakāmies dalībai tirgus izpētē šādā apmācību tēmā/tēmās:
☐ Sarunas prasmju attīstīšana un rezultātu paaugstināšana;
☐ Emocionālā inteliģence. Veiksmīga sadarbība un emocionālais līdzsvars.
3.4. Apakšuzņēmēju piesaiste:
☐ apliecinām, ka pakalpojumu sniegsim patstāvīgi, nepiesaistot apakšuzņēmējus;
☐ pakalpojumu veikšanā ir plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (t. sk., pašnodarbinātas personas):
	Nosaukums un reģistrācijas numurs/ vārds, uzvārds
	Nododamie uzdevumi
	Veicamo uzdevumu apjoms no kopējā apjoma %
	Nododamā līguma summas daļa naudas izteiksmē

	
	
	
	


3.5. Informācija par pretendentu:
3.5.1. Pretendentam ir pieredze apmācību par sarunu prasmju attīstīšanu un rezultātu paaugstināšanu sniegšanā iepriekšējos 5 (piecos) gados (jānorāda 3 līdz 5 apmācības, vēlams dažādiem pasūtītājiem):
	Laika periods 
no-līdz
(gads, mēnesis)
	Pasūtītāja nosaukums, kontaktinformācija[footnoteRef:1] [1:  Ja tās ir paša pretendenta organizētas apmācības, tad norāda, ka paša pretendenta organizētas mācības. ] 

	Īss apmācību apraksts, dalībnieku skaits, pasniedzēji

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.5.2. Pretendentam ir pieredze apmācību par emocionālo inteliģenci un stresa vadību darbā sniegšanā iepriekšējos 5 (piecos) gados (jānorāda 3 līdz 5 apmācības, vēlams dažādiem pasūtītājiem):
	Laika periods 
no-līdz
(gads, mēnesis)
	Pasūtītāja nosaukums, kontaktinformācija[footnoteRef:2] [2:  Ja tās ir paša pretendenta organizētas apmācības, tad norāda, ka paša pretendenta organizētas mācības. ] 

	Īss apmācību apraksts, dalībnieku skaits, pasniedzēji

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.6. Pretendenta piesaistītie speciālisti apmācību īstenošanā (var papildināt rindas pēc nepieciešamības):
	Speciālista loma
	Vārds, uzvārds
	Pieredze
(īss būtiskākās pieredzes raksturojums tieši apmācāmās tēmas jomā, piemēram, vadītās apmācības, izstrādātās mācību programmas, publicētie pētījumi, raksti vai grāmatas apmācību tēmas jomā utt. )[footnoteRef:3] [3:  Var iesniegt speciālista pieredzes aprakstu arī citā formā vai kā CV, ja tajā ir atspoguļota prasītā informācija. ] 

	Pretendenta darbinieks vai piesaistītais speciālists

	Norāda speciālistus 
	
	
	

	
	
	
	


4. PIEDĀVĀJUMS
4.1. Apmācību tēmā  “Sarunas prasmju attīstīšana un rezultātu paaugstināšana”
☐ Iesniedzam 2 dienu apmācību programmu (pielikumā); 
Programmā jānorāda:
· pamattēmas (obligāti iekļaujamas tehniskajā specifikācijā norādītās tēmas), apmācību metodes un pasniedzēji; 
· papildtēmas, ja tiek piedāvātas (pretendents var papildināt ar papildu tēmām, kas veicinās apmācību mērķa sasniegšanu), apmācību metodes un pasniedzēji; 
· apmācību dienu laika plāns (jāparedz pauzes, kopējais paužu apjoms no 15 – 20% no apmācību dienas stundu skaita; jāņem vērā, ka pasūtītāja darbinieku darba laiks[footnoteRef:4]); [4:  No pirmdienas līdz ceturtdienai no pulksten 7.30 – 16.30, piektdienās no pulksten 7.30 – 14.00.] 

·  apmācību dalībniekiem plānoto mācību materiālu veidi (var arī piedāvāt arī izdrukātus materiālus, kuri līdz mācību dienai tiek nogādāti Pasūtītājam); 
· apmācību norises vides (piemēram, Zoom, MSTeams vai citas).
☐ Finanšu piedāvājums
	Cena par 1 grupas apmācībām* EUR bez PVN attālināti
	Cena par 1 grupas apmācībām* EUR bez PVN klātienē

	
	


* Cena par 2 dienu apmācībām, t.sk. izdales materiāli, ja tādi paredzēti, apliecība par dalību apmācībās.
Kopā plānotas 4 apmācību grupas. Pasūtītājam ir tiesības izvēlēties, vai apmācības notiek tikai attālināti vai klātienē, vai kombinēti. 
4.2. Apmācību tēmā  “Emocionālā inteliģence. Veiksmīga sadarbība un emocionālais līdzsvars”
☐ Iesniedzam 1 dienas apmācību programmu (pielikumā); 
Programmā jānorāda:
· pamattēmas (obligāti iekļaujamas tehniskajā specifikācijā norādītās tēmas), apmācību metodes un pasniedzēji; 
· papildtēmas, ja tiek piedāvātas (pretendents var papildināt ar papildu tēmām, kas veicinās apmācību mērķa sasniegšanu), apmācību metodes un pasniedzēji; 
· apmācību dienu laika plāns (jāparedz pauzes, kopējais paužu apjoms no 15 – 20% no apmācību dienas stundu skaita; jāņem vērā, ka pasūtītāja darbinieku darba laiks[footnoteRef:5]); [5:  No pirmdienas līdz ceturtdienai no pulksten 7.30 – 16.30, piektdienās no pulksten 7.30 – 14.00.] 

·  apmācību dalībniekiem plānoto mācību materiālu veidi (var arī piedāvāt arī izdrukātus materiālus, kuri līdz mācību dienai tiek nogādāti Pasūtītājam); 
· apmācību norises vides (piemēram, Zoom, MSTeams vai citas).
☐ Finanšu piedāvājums
	Cena par 1 grupas apmācībām* EUR bez PVN attālināti
	Cena par 1 grupas apmācībām* EUR bez PVN klātienē

	
	


* Cena par 2 dienu apmācībām, t.sk. izdales materiāli, ja tādi paredzēti, apliecība par dalību apmācībās.
Kopā plānotas 18 apmācību grupas. Pasūtītājam ir tiesības izvēlēties, vai apmācības notiek tikai attālināti vai klātienē, vai kombinēti. Pasūtītājs plāno, ka apmācības līdz 2021. gada beigām tiks īstenotas ne vairāk kā 3 grupām.
4.2. Vēlamā pakalpojuma atlīdzības kārtība
	[bookmark: _Hlk51085782]Lūdzu norādiet, kāda būtu ieteicamā maksāšanas kārtība līguma ietvaros, ņemot vērā to, ka priekšapmaksa nav iespējama.


4.3. Citi nosacījumi, kas nodrošina piedāvājuma spēkā esamību
	Lūdzu norādiet, ja tādi ir, citus piedāvājuma nosacījumus, kas pasūtītājam jāņem vērā, lai piedāvājums pie norādītās cenas būtu spēkā.  


5. PIEDĀVĀJUMU IZVĒLES PROCESS 
Lai izvēlētos pretendentu, kuram būtu piešķiramas līguma slēgšanas tiesības, pasūtītājs salīdzinās:
· iesniegtās apmācību programmas un piedāvātos pasniedzējus (prioritārais izvēles kritērijs);
· iesniegtos cenu piedāvājumus;
· pretendenta elastību piedāvājuma pielāgošanā pasūtītāja vajadzībām (piem., dienas plānojuma, mācību metožu, norises laiku, klātienes un neklātienes apmācību iespējamību un kombinēšanas iespēju). 
Labākās vai labāko apmācību programmu iesniedzējiem tiks lūgts sagatavot programmas prezentāciju un prezentēt pasūtītāja pārstāvjiem. Par prezentāciju tiks paziņots vismaz 2 darba dienas iepriekš. Pasūtītājs var lūgt prezentācijā piedalīties arī apmācību programmā norādītajiem pasniedzējiem. 
[bookmark: _GoBack]Ņemot vērā minētos kritērijus, iespējama arī piedāvājuma precizēšana vai papildināšana, ja pasūtītājs pēc sarunām ar pretendentiem precizē tehnisko specifikāciju, atkārtota piedāvājuma iesniegšana.
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