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Visparejas prasibas saistitas ar paplasinatas funkcionalitates (biznesa procesu) un pakalpojumu

noteikumiem.

Uzdevums - nodroSinat kvalitativu, optimalu, operacionalu, izmaksas pamatotu un

automatiz&tu darba planoSanu transporta vienibam un to vaditajiem, saskana ar marsSrutu

geografijas, kustibas sarakstu un citu parametru prasibam (atbilstosi definétiem pieejamibas
parametriem).

Darba grafiku planosana ietver vismaz $adus nosacijumus transportlidzeklu (TL) vaditajiem

un TL darbibu, realiz&jot vadibas un kontroles funkciju:

3.1. kontroléts atpiitas laiks starp mainam (piem&ram, 12h), ievérojot iepriek§ defin&tus
izn@mumus,

3.2. maksimali vienlidzigs rezerves dienu skaits visiem TL vaditajiem,

3.3. ieplanotais darba apjoms neparsniedz klasifikatora noteikto - nedrikst parsniegt ménesa
normativas stundas un méneS$a maksimalo darba dienu skaitu — papildu darbinieku
gadijuma, ne vairak par X darba dienam pé&c kartas, ne vairak par Y stundam nedg€la (7
dienu perioda), savukart darbinieku trikuma gadijuma, darba dienas janosaka slidosaja
reZima,

3.4. noteikts TL izlaiduma vienibu skaits katra maina, nepiecieS$amo rezervju skaits
(pienemtais lietderibas koeficients - vid&ji 1,25),

3.5. janem véra definétie darba planosanas ierobezojumi - obligatu nosacijumu kopas,
piem&ram, attiecigas vadiSanas tiesibu kategorijas, saistitie TL modeli, u.c.,

3.6. realizéts ne vairak ka 3 mainu darba grafiks,

3.7. ieverota vismaz $adu darba planoSanas secibu darba sadal€: | - atvalinajuma dienas, Il —
TL vaditaja rezima noteiktas brivdienas darbspgjas perioda, 111 - pieprasitas brivdienas,

3.8. katrai dienai planots TL vaditaju skaits, kas atbilst izlaiduma (saraksta) datiem un
lietderibas koeficientiem (nemot véra saslimstibu, atvalinajumus),

3.9. darba planosanas rezultatu vizualizéSana un korigéSana atbilstosi klasifikatoru vértibam
un attélojamiem “nodarbinatibas” simboliem (vizualam atskaitém).

Darba stundu uzskait€ un kontrolé nodroSinat:

4.1. jebkadu darba grafika veiktu automatisku vai operativu izmainu att€losana ménesa stundu
bilances atskaite,

4.2. faktiski nostradata darba laika tieSsaistes datu apmainas integracija starp informacijas
sistémam,

4.3. 1pass lietotajam paredz€ts zinoSanas riks, ja pec faktisko datu sanemsanas tiek identificeti
darba stundu vai kada cita ierobezojuma parkapumi,

4.4. iespéja viena darba diena personai apvienot un piemérot vairakus darba uzdevumus,
pieméram, rezerve kopa ar obligato veselibas parbaudi (t.sk., attiecigu simbolu att€losana
atskaite vai saraksta).

Vismaz $adu metadatu kopu par katru TL vaditaju lietoSana un parvaldiba:

5.1. unikalais identifikators — daba numurs (ID),

5.2. vards un uzvards,

5.3. planotas mainas dati — pirma, otra, tresa, divas secigas darbdienas, citas kombinacijas,

5.4. brivdienu rezims, ka — 4/2, 5/2, sestdiena un svétdiena, fiksétas dienas,



8.
9.

10.

11.

12.

5.5. velamie marsSruti,

5.6. vélamais darba laika diapazons, atbilstosi dzives vietal vai veselibas parbaudes datiem,

5.7. pazime par iesp&ju mainit izbraukSanas vietu — depo/parki,

5.8. brauksanas tiesibu atlaujas, to termini,

5.9. atlautie TL modeli,

5.10. kontaktinformacija,

5.11. slodzes koeficients — pilna darba diena, nepilns darba laiks, ...,

5.12. darba pienemsanas datums,

5.13. darba stazs;

5.14. neizmantoto atvalinajumu dienu skaits.

Parvaldibas optimiz€Sanas noliikos TL vaditaju kopas var apvienot brigad€s, neietekméjot uz

pieejamajos TL.

Nodrosinat atskaites ar TL vaditaju norikojumiem un grafikiem, ictverot dazadus atlases

krit€rijus, ka:

7.1. periods - ménesis, ceturksnis, gads,

7.2. operativo izsaukumu (darbs brivdiena) skaits,

7.3. papildu brivdienu skaits,

7.4. mainu skaits — 1., 2., rezerve, 2xD,

7.5. faktiski nostradatas stundas perioda, virsstundas attieciba pret perioda bilanci,

7.6. atvalinajumu uzkrajums uz datumu,

7.7. novirzu analizes - planotais pret faktisko.

Nodrosinata datu un parskatu eksporté$ana uz Biznesa Inteligences programmatiiru.

Nodrosinata TL vaditaju darba norikojumu individualizéta sagatavosana — PDF izdrukas veida

un datu struktiira nodosanai citam informacijas sistémam.

Nodros$inat sistémas lietotaju administrativas funkcijas vismaz 3 (tris) limenos: administrators,

operators un skatitajs:

10.1. administratoram pieejamas visas funkcionalas tiesibas, ieskaitot lietotaju
administréSanu ar parolu mainu, jaunu lietotaju pievienoSanu, lietotaju piekluves tiesibu
noteikSanu un apturéSanu;

10.2. operatoram pieejamas visas funkcionalas iesp&jas, iznemot administréSanas.
Operatoriem var pieskirt attiecinamas planoSanas grupas, kas tiks ierobezotas no
piekluves citam operatoram — parks vai depo;

10.3. skatitajam liegtas darbibas ar vadibu, regulaciju. Skatitajus iesp&jams dalit grupas ar
dazadam lomam ar redig&jamu lomu sarakstu un piesaistito funkcionalitati.

Nodrosinata sadarbiba un datu apmaina automatizetos reZimos ar atvertu formatu SIRI, GTFS

feeds un GTFS realtime.

Planosana ietverta funkcionalitate, kas lauj definét dazadu parametru nozimigumu un elastigi

mainit to, ka arT iestatit pielaujamas atkapes robezas, simulgjot katra konkréta scenarija

iznakumu un talak salidzinot tos sava starpa no dazadiem aspektiem — nepiecieSamais TL
skaits, TL vaditaju skaits, dikstaves apjoma nepiecieSamiba, darba rezima ievéroSana un
pielaujamas pielaides.



