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1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka 2025.gada 15.maija).

1. Politikas dokuments “Atalgojuma politika” (turpmak — Atalgojuma politika) nosaka Rigas
pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — Sabiedriba vai
uznémums) atalgojuma sist€mas principus, atalgojuma sisteémas struktiiru un informacijas
publiskoSanas nosacijumus.

2. Atalgojuma politika ir izdota, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 107. panta otras dalas 12.punktu, Rigas domes
21.08.2020. ieksgjo noteikumu Nr.4 “Rigas pils€tas paSvaldibai piederoSo kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” 89.7., 97.1. un 97.2.apakspunktu.
(Ar 2022.gada 24.novembra grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/1, kas stdjas speka 2022.gada
24.novembri, ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas speka 2025.gada
15.maija).

3. Atalgojuma politika attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem. Atalgojuma politiku

nepieméro valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanai.

4. Atalgojuma politika ir izveidota un tiek pilnveidota, lai nodroSinatu Sabiedribas mérku
sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas kvalifikacijas
darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai,
paaugstinatu darbinieku atbildibas un iniciativas [imeni, ka ar1 efektivi un racionali izmantotu
finan8u resursus.

5. Sabiedribai ir svarigi nodro$inat atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekus darba tirgum ar
atbilstigu un konkurétsp€jigu atalgojumu, lai izpilditu starp Sabiedribu un Rigas domi
14.11.2011. noslégto pasttijuma ligumu par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu
Rigas pilsétas sabiedriska transporta marSrutu tikla un noslégtos publisko tiesibu ligumus
(delegésanas ligumus).

6. Sabiedribas atalgojuma sist€mas principi ietver $adu atalgojuma sist€mu parvaldibu:

6.1. darba atlidzibas sistému Sabiedribas darbiniekiem, kas noteikta Sabiedribas valdes
apstiprinatos noteikumos “Par darba atlidzibas sistemu”;

6.2. sociala nodroSinajuma sistému Sabiedribas darbiniekiem, kas noteikta darba
kopliguma. Sabiedriba ir speka esoSs darba kopligums, kura noteiktas socialas
garantijas darbiniekiem, kas atbilsto§i Darba likumam uzlabo darbinieku tiesisko
stavokli. Darba kopligums papildu materialas atlidzibas nosacljumiem ietver ari
nematerialas atlidzibas nosacijumus Sabiedribas darbiniekiem, kam ir morala
novert€juma raksturs.

7. Sabiedriba pieméro darbiniekiem atlidzibas noteiksanas svarigakos nosacijumus, pabalstu
un kompensaciju izmaksas, izdevumu segSanas, préemésanas un citadas materialas
stimulesanas nosacijumus atbilstosi pielikumam “RP SIA , Rigas satiksme” darbinieku
darba atlidzibas noteikSanas svarigakie nosacijumi pabalstu un kompensaciju izmaksai,
izdevumu segsanai, prémésanai un citadai materialai stimulésanai.

(Ar 2022.gada 24.novembra grozijumiem Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/1, kas stdjas spéka no statiitu grozijumu
apstiprinasanas briza, ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.NA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka
2025.gada 15.maija).
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71, Sabiedriba izstrada meénesalgu (darba algu) maksimalos apmérus, kurus apstiprina

Sabiedribas valde, sanemot padomes iepriekséju piekrisanu.
(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas speka 2025.gada 15.maija).

2. ATALGOJUMA SISTEMAS PRINCIPI

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka 2025.gada 15.maija).

8. Sabiedribas atalgojuma sist€émas principi ir:

8.1. Sociala atbildiba. Sabiedriba isteno Atalgojuma politiku sociali atbildigi pret
darbiniekiem, tai skaita savlaicigi izmaksajot darba atlidzibu darba kopliguma
noteiktajos terminos, atbildigi pret valsti un sabiedribu kopuma.

8.2. Taisnigums:

8.2.1. Sabiedribas darbiniekiem, kuriem ir vienadi vai lidzigi darba pienakumi un
kvalifikacija, tiek noteikta vienlidziga darba samaksa par tadu paSu darbu vai
vienadas vertibas darbu;

8.2.2. atalgojuma apakSsisttmas veido p&c vienotiem principiem noteiktam amata
grupam, kuram ir vienada vai lidziga darba specifika;

8.2.3. atalgojuma noteikSana tiek piemeéroti objektivi krit€riji un lidzvertigi nosacijumi,
tai skaita nemot veéra personigos faktorus tadus ka izglitiba, pieredze,
kompetences, darba stazZs, darba raZzigums vai darba izpildijums un citi faktori.

8.3. Caurskatamiba un vienota izpratne:

8.3.1. atalgojuma sisttmu veido ta, lai ta bltu preciza, saprotama un viegli
administréjama, p&c iesp&jas izmantojot informacijas tehnologijas;

8.3.2. ikvienam Sabiedribas darbinieckam tiek nodroSinata iesp€ja iepazities ar
atalgojumu reglament&josSiem ieks€jiem normativajiem aktiem un elektroniski
aplikot izverstu ikméneSa darba samaksas aprekinu.

8.4. Orientacija uz darbinieku:

8.4.1. Sabiedriba noveérte darbinieku apmierinatibu ar darbu un veic pasakumus
darbinieku apmierinatibas paaugstinaSanai, tai skaitd noskaidro noveért€jumu un
gaidas par atalgojumu;

8.4.2. Sabiedriba nodrosina darbiniekiem personala ilgtsp&jas pasakumus (kolektiva
motivéSanas un saliedeéSanas pasakumus, veselibas uzlaboSanas aktivitates u.c.).

8.5. Orientacija uz stratégiskajiem mérkiem un rezultativajiem raditajiem:

8.5.1. atalgojuma sist€ému attistiba tiek virzita, lai nodroSinatu atbilstibu stratégiskas
planoSanas dokumentos noteiktajiem mérkiem;
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8.5.2. atalgojuma sistémas ietvaros tiek noveértéts darbinieka sniegums, noteikta parskata
perioda novertgjot darbinieka darba izpildes kvalitati, savlaicigumu un darba
izpildes rezultatus;

8.5.3. Sabiedriba ir izstradata un tiek pilnveidota uz rezultativajiem raditdjiem pamatota
darba algas mainigas dalas sisteéma.

8.6. Konkurétspéjas un atbilstibas finanSu iespejam lidzsvars:

8.6.1. Sabiedriba p&ta darba tirgus tendences, analiz€jot visparpieejamos datus un
atalgojuma tirgus pétijumus, un reagé uz izmainam darba tirgt, finansialo iesp&ju
robezas virzas uz tadu darba atlidzibu, kas atbilst darba tirgus tendencém, lai
nodrosinatu konkurétsp&ju darba tirgli un piesaistitu kvalificétus darbiniekus
Sabiedribai nepiecieSamaja daudzuma;

8.6.2. atalgojuma sistéma tiek sabalans€ta izmaksu zina, konkurtsp€jas noturéSanu
lidzsvarojot ar finansu iesp&jam.

8.7. Izcilibas un ideju novértésana un atbalsts:

8.7.1. Sabiedriba novérté personisko darba ieguldijumu, apbalvo un motivé labakos un
talantigakos darbiniekus;

8.7.2. Sabiedriba nodrosSina darba tirgum atbilstoSu augstaka atalgojuma Itmeni tiem
darbiniekiem, kuriem ir specifiskas un darba tirghi pieprasitas zinaSanas vai darba
pieredze, lai nodroSinatu Sabiedribas nepartrauktu un efektivu darbibu.

3. ATALGOJUMA SISTEMAS STRUKTURA

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas speka 2025.gada 15.maija).

9. Atalgojums ir personiski maksajumi un labumi darbiniekam, kas pieSkirti un izmaksati
tieSi no Sabiedribas apmaina pret darbinieku sniegtajiem profesionalajiem pakalpojumiem
un saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam.

10. RP SIA “Rigas satiksme” atalgojuma sist€éma ietver fiks€to un mainigo atalgojumu, ka art
labumus un socialas garantijas darbiniekiem. Atalgojuma sist€émas struktiira att€lota
1.attela.

1L.attels
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ATALGOJUMA SISTEMA

Atalgojuma fikséta Atalgojuma mainiga lemaksas privataja Labumi un socialas
dala dala pensiju fonda garantijas

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka 2025.gada 15.maija).

11. Atalgojuma fikseta dala ir darbiniekam noteikta darba alga. Sabiedriba darba algu nosaka
atbilstosi noteikumos “Par darba atlidzibas sisttmu” noteiktajai darba algas noteikSanas
metodei, klasificgjot amatus amata grupas un apakSgrupas, nosakot amatiem un amata
kategorijam/limeniem darba algas apméru un nosakot konkrétam darbiniekam individualo
darba algas apméru.

12. Atalgojuma mainigo dalu veido viss pargjais atalgojums, kas nav fikséts.

13. Atalgojuma mainiga dala ietver bonusa darba algas mainigo dalu, kas ir atkariga no
darbinieka individualajiem darbibas rezultatiem un balstas uz snieguma vertéSanas pieeju.
Bonusa darba algas mainiga dala atspogulo rezultativo raditaju izpildes limeni un
darbinieka veiktspgjas rezultatu noverte§jumu individuali kombinacija ar darbibas rezultatu
novertéjumu attiecigas struktiirvienibas Iimeni un/vai kombinacija ar vispargjiem darbibas
rezultatiem Sabiedriba.

(Ar 2022.gada 24.novembra grozijumiem Nr. INA-POL/2021/2-GROZ/1, kas stajas spéka 2023. gada 1.
Janvari).

14. Atalgojuma mainiga dala ietver piemaksas, kuras Sabiedriba izmaksa darbiniekiem Darba
likuma, citos normativos aktos, darba kopliguma, darba samaksas nolikumos, rikojumos un
citos Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba un apmeéra, ka ari ietver
prémijas, naudas balvas un cita veida atlidzibu par darbu atbilstosi noteikumiem “Par darba
atlidzibas sistemu”.

15. Sabiedribas piemaksu veidi noraditi 2.att€la, kas ietverti piemaksu sistéma atbilstosi
noteikumiem “Par darba atlidzibas sistemu”.

2.attels
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16.

17.

18.

19.

20.

PIEMAKSU
VEIDI

Piemaksa par

_ Piem qusbc F?G.L Pierqgksccj: ptc)lr personisko darba
ipasu darba laiku papildu darbu ieguldijumu
Piemaksa par Piemok;o par . P_ie[no_ksc par
1du atbildiby pqpﬂc_ju“ izmeéramiem darba
pap! kvalifikaciju rezultatiem

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka 2025.gada 15.maija).

Labumi un socialas garantijas darbiniekiem ietver pabalstus, kompensacijas, apdroSinasanu,
izdevumu segSanu un labumus par punktiem darbinieku motivacijas sisttma “DaMoS”
ietvaros.

Sabiedriba veic iemaksas privatajos pensiju fondos darbiniekiem, lai uzkratu papildpensijas
kapitalu, ko darbiniekiem ir tiesibas sanemt, sasniedzot normativajos aktos un kolektivas
dalibas ligumos noteikto vecumu.

4. INFORMACIJAS PUBLISKOSANA

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas speka 2025.gada 15.maija).

Sabiedribas timeklvietneé www.rigassatiksme.lv publisko informaciju par amata vietu skaitu
pilna laika ekvivalentos, amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru sadalijuma pa amatu
grupam un informaciju par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un
to noteikSanas kritérijiem (turpmak — publiskojama informacija par atalgojumu).

Sabiedriba publiskojamo informaciju par atalgojumu atjauno divas reizes gada — uz kartéja

gada 1.februari un uz 1.augustu.
(Ar 2024.gada 25.aprila grozijumiem Nr. INA-POLI2021/2-GROZ/2, kas stajas spéka 2024. gada 26. aprili).

Sabiedriba aizsargd un neizpauz katrai individualai personai noteikto vai pieSkirto
atalgojumu, iznemot, ja normativie akti nenosaka citadi.
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http://www.rigassatiksme.lv/

5. NOBEIGUMA JAUTAJUMI

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka 2025.gada 15.maija).

21. Sabiedriba nodrosina Atalgojuma politikas un publiskojamas informdcijas par atalgojumu

pieejamibu RP SIA “Rigas satiksme” timek]vietné www.rigassatiksme.lv.
(Ar 2024.gada 25.aprila grozijumiem Nr. INA-POLI2021/2-GROZ/2, kas stdjas spéka 2024. gada 26. aprili).

22. Personala parvaldibas dala nodroS§ina visu Sabiedribas darbinieku iepazistinasanu ar
Atalgojuma politiku darbinieku pasapkalpoSanas portala “UKV”.

23. Sabiedribas valde ir atbildiga par Atalgojuma politikai atbilstoSu iek$€jo normativo aktu un
iek$§jo procediiru izstradi, apstiprinasanu un TIstenoSanu, ka arT par darba kopliguma
noslégsanu, groziSanu vai izbeigSanu.

24. Atalgojuma politikas izpildes kontroli 1steno par darba atlidzibas un nodarbinatibas funkciju
atbildigais Sabiedribas valdes loceklis, kas parskata Atalgojuma politiku un iesniedz
priekslikumus nepiecieSamajiem grozijumiem politika.

Atalgojuma politika stajas speka 2021.gada 1.marta.
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Pielikums "Atalgojuma politikai

RP SIA ,,Rigas satiksme” darbinieku darba atlidzibas noteikSanas svarigakie nosactjumi pabalstu un kompensdaciju izmaksai, izdevumu segSanai, preméSanai un citadai materialai stimuléSanai

Nr.p.k.

Pabalsta veids

Apmeérs

Sanemejs

1. RP SIA ,,Rigas satiksme” pabalstu izmaksas nosacijumi atbilstosi darba kolpigumam

1.1. Pabalsts darbinicka naves gadijuma 360,00 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apméru. Persona, kura uzmémusies darbinicka apbedianu
1.2 Pabalsts sakara ar tuva gimenes locekla navi 293,00 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apméru. Darbinieks
1.3. Pabalsts sakara ar bérna piedzimSanu 385,50 euro vaisaskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. Darbinieks
14. Pabalsts sakara ar darbinieka stasanos lauliba 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. Darbinieks
15. Pabalsts sakara ar bérna macibam 1.klasé 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. Darbinieks
1.6. Pabalsts Cernobilas Atomelektrostacijas avarijas seku likvidétajam 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. Darbinieks
17. Pabalsts nekustama Tpasuma stihiskas nelaimes gadjuma 240,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. Darbinieks
1.8. Darba staza pabalsts 420 euro, ja darbinieka nepartrauktais darba stazs ir 3 vai4 gadi; Darbinieks

520 euro, ja darbinicka nepartrauktais darba stazs ir 5 gadi un vairak.

Darba staza pabalstu izmaksa pilnd apmera pilna laika darbiniekiem, bet nepilna laika

darbiniekiem atbilstosi darbinieka vidgjai faktiskai darba slodzei ieprieksgjos sesos

menesos, bet ne vairak par darba slodzi.
1.9. Pabalsts smaga dzives situacija Valdes noteiktaja apméra, bet ne vairak par divam minimalajam ménesalgam kalendaraja | Darbinieks

da.

1.10. Vecuma pensijas pabalsts ig)aarbiniekam ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecbas tris gadu laika p&c Latvijas Darbinieks, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas ttTs gadu laika p&c Latvijas

Republika noteikta pensijas vecuma sasniegSanas:
2 menesu vidgjas izpelnas apmera, ja nepartrauktais darba stazs no 5 lidz 10 gadiem,
3 ménesu vidgjas izpelpas apmera, ja darba stazs vairak par 10 gadiem.

Republika noteikta pensijas vecuma sasniegSanas

2.RP SIA ,,Rigas satiksme” izdevumu seg§anas nosacijumi

2.1. Specialu mediciniski optisku redzes korekeijas lidzeklu (brillu) iegades izdevumu [Atbilstosi faktiskajiem iegades izdevumiem, bet ne vairak ka 80,00 euro vienu reizi tris Noteiktu amatu darbinieki, kas strada ar displeju
segSana gados.
2.2. Ar studijam saistito izdevumu segSana lidz 500 euro bez PVN vienam darbiniekam par studiju semestri, bet kopuma ne vairak par|Darbinieki
sesiem studiju semestriem viena studiju programma.
2.3. Ar sve§valodas macibam saisfito izdevumu segSana lidz 300 euro bez PVN vienam darbiniekam nodarbinatibas laika. Darbinieki, kuram amata apraksts paredz sve§valodas prasmes
24. Lidzdalibas maksas par darbinieka izmitindSanu dienesta viesnica izdevumu 120 euro menesi atbilstosi valdes [emuma un Sabiedribas rikojuma noteiktajai kartibai. Darbinieks, kur§ izmanto dienesta viesnicu un ar kuru noslegts ligums
segsana
2.5. Vakcinacijas pret eréu encefalitu izdevumu segsana Vakcinacijas un, ja nepiecieSams, atkartotas vakcinacijas izdevumi, ja darbiniekam nav Darbinieki, kuru amati paklauti eréu encefalita riskam
veselibas apdrosinasanas polises vai vakcinacijas izdevumi parsniedz ar polisi segtos
izdevumus.
2.6. Obligato veselibas parbauzu izdevumu segiana Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem, ja darbinickam nav veselibas apdrosinasanas polises vai |Darbinieki
obligato veselibas parbaudes izdevumi parsniedz ar polisi segtos izdevumus.
2.7. Bernu izglitbas, sporta un atpiitas nometnes izdevumu segiana Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembri un beidzas nakama gada |Darbinieki
31.oktobrL
2.8. Veselibas rehabilitacijas sanatorija izdevumu segSana Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun beidzas nakama gada |Darbinieki
31.oktobrl.
2.9. Kolektiva motivé$anas un salied€sanas pasakumu, tirisma braucienu izdevumu  |Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembrT un beidzas nakama gada |Darbinieki

segdana

31.oktobri.
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3.RP SIA ,,RT

gas satiksme” apdro§ina§anas nosacijumi

3.1 Nelaimes gadfjumu un dzivibas apdrosinasana To amatu darbinieki, kas paklauti nelaimes gadijumu riskam un dzivibas apdraud&jumam,  |Darbinieki, kuru amati paklauti nelaimes gadijumu riskam un dzivibas apdraudéjumam, 7
RP SIA ,Rigas satiksme” finansialo iesp&ju robezas apdrosinasanas prémijas apmera, bet |ménesu laika péc darba tiesisko attiecibu uzsaksanas
ne vairak ka 20,00 euro par darbinieku.

3.2. Veselibas apdrosinasana, kas ietver nelaimes gadjumu apdro$inasanu un atvérto |RP SIA ,Rigas satiksme” finansialo iesp&ju robezas apdro§inasanas prémijas apmera. Darbinieki, kuru nepartrauktais darba stazs ir pilni se$i ménesi polises speka stasanas

polisi

pirmaja diena

4.RP SIA ,Ri

a

oas satiksme” prémés§anas,

balvu, davanu un apbalvojumu pie§kir§anas nosacijumi

4.1

Prémija

Rikojuma noteiktaja apméra, bet ne vairak ka divas darba algas.

Darbinieks

4.2.

Naudas balva

Darba kopliguma, valdes lemuma vai rikojuma noteiktaja apmera, bet ne vairak ka divas
darba algas.

Darbinieks

4.3.

Davana

Par apbalvojumu “Rigas satiksmes Ilggadgjs darbinieks” pieskir davanu Iidz 100,00 euro
vertiba.

Par nepartrauktu 5, 10, 15, 30, 40, 50 gadu darba stazu Sabiedriba pieskir davanu Iidz
350,00 euro vertiba.

Par aizieSanu pensija pieskir davanu fidz 30,00 euro vertiba.

Darbinieks

4.4.

Apbalvojums

Par nominaciju "Gada sasniegums" un "Gada ideja" prémija tada apmera, lai ta neparsniegtu
padomes saskanotos meénesalgu maksimalos apmerus vienam darbiniekam.

Par nominaciju "Gada komanda" un "Gada talants" apmacias lidz divam Latvijas Republika
noteiktajam minimalajam ménesalgam komandas darbiniekiem kompetencu un prasmju
uzlabo3anai.

Par nominaciju '"Zelta stare" un "Gada kolegis" no 30 (ekvivalenti 21,43 euro) idz 300
papildu DaMoS punktiem (ekvivalenti 214,29 euro) pirmajam 10 vietam.

Darbinieks

5.RP SIA ,,Rigas satiksme” piemaksas papildus normativajos aktos noteiktajam piemaksam, piemaksu pieSkirSanas nosacijumiem

5.1. Piemaksa par darbu nakts laika Darba likuma noteiktaja apmera, sakot no pirmas nakts stundas, ja arT darbu veic mazak ka |Darbinieks, kas veic nakts darbu (laika perioda no 22.00 Iidz 6.00)
divas stundas.

5.2. Piemaksa par dalito darba dienu Lidz 25% no darba algas. Transportlidzeklu vaditaju vai stradnieku amata grupas darbinieks, kas strada dalito darba

laiku (darba diena dalita dalas, kura starp abam darba dienas dalam ir partraukums)
53. Par prombitng esosa darbinieka aizvietoSanu, vakantas amata vietas pienakumu |Lidz 60% no darba algas atkariba no paveikta darba daudzuma. Darbinieks
veik§anu, papildu darbu veik§anu vai paaugstinatu darba intensitati

5.4. Piemaksa par personisko darba ieguldjumu Lidz 10% no gada darba algas. Darbinieks

55 Piemaksa par izméramiem darba rezultatiem Lidz 2,50 euro par katru kvalitativu darfjumu, uzstadtto vai nonemto blok&sanas iekartu, Sabiedriska transporta vaditajs, transporta bilesu kontrolieris, iek$gjais kontrolieris,
par katru apsekotu objektu, kura atrodas blok@tais transportlidzeklis. autostavvietu kontrolieris

5.6. Piemaksa par papildu kvalifikaciju (tiesbam, apliecibu, sertifikati u.c.) Noteikts tarifs vai % no veikta darba vienibam ick$gjos normativajos aktos noteiktaja Darbinieks
apmera, lidz 30% no darba algas.

5.7. Piemaksa par papildu atbildbu (brigadiera pienakumi, darbaudzinasana u.c.) Noteikts tarif§ vai % no veikta darba vienibam ick3gjos normativajos aktos noteiktaja Darbinieks

apmera, fidz 70% no darba algas.
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6.RP SIA ,,Rigas satiksme” cita veida materialas stimuléSanas nosacijumi
6.1. Darbinieku motivacijas sistémas "DaMoS" labumi (preces, pakalpojumi, pabalsti, |Kalendaraja gada darbiniekam pieskir lidz 240 DaMoS punktu (ekvivalenti 171,43 euro), |Darbinieks
izdevumu segSanas u.c.) atbilstosi labumu katalogam ka ari pieskir papildu punktus par dalibu macibas un aktivitates.
6.2. Bonusa darba algas mainiga dala Lidz 10% no darba algas menesT vai ceturksni atbilstosi rezultativo raditaju izpildes imenim. |Darbinieks
6.3. Iemaksas privatajos pensiju fondos Lidz 10% no darba algas. Darbinieks, kas sasniedzis noteiktu darba stazu un atbilst noteiktiem kritSrijiem
7.RP SIA ,,Rigas satiksme” papildatvalinajumu, atpiitas dienu un brivu dienu pieskir§anas nosacijumi
7.1. Apmaksata atpiitas diena — 1 darba diena, kas sakrit ar macibu gada pirmo dienu|Vidgjas izpelpas apmera par katru atputas dienu. Darbiniekam, kuram bérns/i uzsak macibas 1. klasé
7.2. 3 apmaksatas atputas dienas Vidgjas izpelnas apmera par katru atpiitas dienu. Darbinieks, kurs stajies lauliba
7.3. Apmaksatas DaMoS brivdienas no 1 lidz 3 dienam atkariba no amata grupas un [Vidgjas izpelpas apmera par katru brivdienu. Darbinieks
darba staza
7.4. Papildatvalinajums, atpttas dienas un brivas dienas papildu Darba likuma Vidgjas izpelnas apmera par katru atvalinajuma kalendaro darba dienu. Darbinieckam, kas atbilst noteiktiem kriterijiem
noteiktajam atbilstosi darba kopliguma noteiktajam dienu skaitam
7.5. Apmaksats macibu atvalinajums fidz 10 darba dienam Vidgjas izpelnas apméra par katru atvalinajuma dienu, ja macibas atbilst personala politikd ~Darbiniekam, kurS, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglttibas iestade valsts

noteiktajiem merkiem.

parbaudijuma kartosanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai un kura darba
stazs ir vairdk par seSiem méneSiem

(Ar 2025.gada 8.maija grozijumiem Nr.INA-POL/2021/2-GROZ/3, kas stajas spéka 2025.gada 15.maija).
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