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	1. Pēc 3.5.2. punkta saprotu, ka ir iespēja piedalīties un tiek piešķirti punkti arī tad, ja ir pieredze 1 projektā. Savukārt, 4.9. punktā ir prasība par vismaz 3 pieredzes projektiem.
	Vēršam jūsu uzmanību, ka Tirgus izpētes noteikumu (turpmāk – Noteikumi) 3.5.2. punktā ir aprakstīta Pretendenta piedāvātā 5.1.2. punktā minētā speciālista vērtēšanas metodoloģija attiecībā uz speciālista papildu (neobligātajām) kompetencēm. Pretendents var piedalīties arī tad, ja šim speciālistam nav 3.5.2. punktā noteikto kompetenču.
Savukārt Noteikumu 4.9. punktā ir noteiktas obligātās minimālās prasības Pretendenta kvalifikācijai. 

	2. Vai es pareizi saprotu, ka nepieciešami 2 konsultanti un abiem nepieciešama gan pieredze atbilstošos projektos, gan maģistra grāds noteiktajā jomā?

	Noteikumu 5.1. punktā ir noteiktas minimālās obligātās prasības vismaz diviem Pretendenta personāla atlases konsultantiem. Konsultantam, kurš piedalīsies tikai kompetenču novērtēšanas intervijās (5.1.2. punkts), nav nepieciešama pieredze atbilstošos projektos un nav nepieciešams maģistra grāds noteiktajā jomā.
Šī speciālista papildu kompetences tiks vērtētas saskaņā ar Noteikumu 3.5.2. punktu.


Atbildi sagatavoja: 
· N.Vjatkina, Iepirkumu un līgumu pārvaldības daļas Tirgus izpētes un iepirkumu metodoloģijas nodaļas iepirkumu speciāliste.
