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	SADARBĪBAS NOTEIKUMI

	Nr.p.k.
	Par darbinieku motivācijas un labsajūtas programmas nodrošināšanu motivācijas sistēmas “DaMoS” ietvaros

	1.
	Sadarbības piedāvājuma priekšmets:
1.1. Sporta kluba abonements, dāvanu kartes (ceļojumu, meistarklašu, SPA, skaistumkopšanas, izklaides un kultūras pasākumu u.c.), abonementi (žurnālu, sporta klubu, u.c.), kino kodi, RP SIA “Rīgas satiksme” darbiniekiem darbinieku motivācijas sistēmas “DaMoS” ietvaros. 
1.2. DaMoS ir labumu sistēma, kurā katru gadu darbiniekam tiek piešķirts notiekts punktu skaits, kas ekvivalents vērtībai naudā, kuras ietvaros darbinieks var izvēlēties sev vēlamos labumus no labumu groza. Sadarbības partneru piedāvājumi paredz RP SIA “Rīgas satiksme” darbinieku motivācijas sistēmas “DaMoS” ietvaros izvēlei par piešķirtajiem punktiem. Jaunu sadarbības partneru abonementus un dāvanu kartes ir paredzēts iekļaut šajā labumu grozā kā jaunumu. Žurnāli un kino kodi līdz šim tiek piedāvāti labumu grozā, aicinām pieteikties jaunus sadarbības partneru pretendentus.
1.3. Sadarbības partneris var piedāvāt plašāku sadarbības piedāvājumu klāstu.

	2.
	RP SIA “Rīgas satiksme”  strādā ap 3400 darbinieku.

	3.
	RP SIA “Rīgas satiksme” negarantē noteiktu sadarbības piedāvājumu skaita iegādi, jo katrs darbinieks tās izvēlēsies laikposmā no 1.janvāra līdz 31.oktobrim atbilstoši savām vēlmēm no kopējā labumu groza. Laika posmā no 1.novembra līdz 31.decembrim labumu izvēle netiek veikta, bet darbiniekiem ir iespēja izmantot iepriekš izvēlētos labumus.

	4.
	Abonementam, dāvanu kartēm un kino kodiem jābūt kā ciparu/zīmju virknējumam (turpmāk – kartes kods/i), ko darbinieks drukātā veidā, telefonā, izrakstītu uz lapas vai citā elektroniskā veidā var izmantot kā elektronisko abonementu, dāvanu karti vai kino biļeti, lai iepirktos vai norēķinātos par izvēlēto sadarbības piedāvājumu. Sadarbības partnera dāvanu kartei jābūt nepersonaliztētai. RP SIA “Rīgas satiksme” nekontrolē, vai darbinieki ir izmantojuši elektroniskos kodus, abonementus un dāvanu kartes.
Žurnālu abonementus sadarbības partneris apņemas piegādāt RP SIA “Rīgas satiksme” darbiniekiem – pēc Klienta darbinieku izvēles saskaņā ar sadarbības partnera iesniegto žurnālu klāstu.

	5.
	Sadarbības partnerim jānodrošina, ka minimālajai dāvanu kartes nominālvērtībai ir jābūt EUR 20,00. Sadarbības partneris var piedāvāt arī citas elektroniskās dāvanu karšu nominālvērtības, bet ne vairāk kā EUR 50,00.

	6.
	Sadarbības partnerim jānodrošina, ka sadarbības piedāvājuma dāvanu kartes derīguma termiņš ir ne mazāks kā 6 mēneši no tās piešķiršanas datuma. Sadarbības partnerim piedāvājumā jānorāda, kādā veidā tiks fiksēts piešķiršanas datums.

	7.
	Sadarbības partnerim obligāti jānodrošina:
6.1. Atlaide, kas RP SIA “Rīgas satiksme” darbiniekiem garantē zemāku/as cenu/as, nekā attiecīgo piedāvājumu parastās cenas;
6.2. Izdevīgāki sadarbības piedāvājuma izmantošanas nosacījumi vai papildu priekšrocības, nekā attiecīgo piedāvājumu parastie izmantošanas nosacījumi. 

	8.
	Sadarbības partnerim pēc RP SIA “Rīgas satiksme” pieprasījuma (abonementi, kino kodi, dāvanu kartes) jānosūta uz RP SIA “Rīgas satiksme” norādīto e-pasta adresi kodi (ciparu/zīmju virknējums), pieprasītajā apjomā un elektroniskā formātā (piemēram, excel tabulā), divu darba dienu laikā pēc pieprasījuma saņemšanas brīža. Ja sadarbības partneris nodrošina sadarbības piedāvājumu ar lietotni vai citu elektronisko risinājumu, tad sadarbības partnerim jānorāda kādā veidā tiks organizēta kodu piegāde.

	9.
	RP SIA “Rīgas satiksme” reizi mēnesī sagatavo atskaiti par darbiniekiem piegādātajām dāvanu kartēm, kino kodiem un abonementiem, pēc kuras saņemšanas sadarbības partneris sagatavo rēķinu un nosūta RP SIA “Rīgas satiksme” kontaktpersonai. RP SIA “Rīgas satiksme”  samaksā sadarbības partnerim par darbiniekiem piešķirtajām sadarbības piedāvājumiem ar pēcapmaksu atbilstoši izrakstītajam rēķinam. 
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