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1. IEVADS

Rigas pasSvaldibas SIA ,,Rigas satiksme” (turpmak teksta — Sabiedriba) riip&jas par visu
darbinieku, darbuznéméju, apmeklétaju un citu personu veselibu un drosibu, kurus var
ietekmé@t Sabiedribas darbibas.

Sabiedribas noteiktas Arodveselibas un darba drosibas politikas pamatmeérkis ir darba
drosibas parvaldibas sist€mas nepartraukta uzlabosana, darba vides risku novértésana un
vadiba atbilstosi standarta ISO 45001 prasibam, veidojot darbiniekiem drosus un veselibai
nekaitigus darba apstaklus.

Sabiedribas Arodveselibas un darba drosibas politikas (turpmak teksta — darba drosibas
politika) mérkis ir nodrosinat Sabiedribas darbiniekiem drosu un veselibai nekaitigu darba
vidi un tadejadi veicinat kvalitativu darba vietu veidoSanu un darbinieku darba miiza
pagarinasanos, I1dz ar to Sabiedribas ekonomiska stavokla uzlaboSanos.

Arodveselibas un darba drosibas politika tiek istenota, balstoties uz kvalitates vadibas
sisttmas (ISO 9001), energoparvaldibas sistémas (ISO 50001) un arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sistémas (1SO 45001) standartu noteikto prasibu ievérosanu.
Arodveselibas un darba drosibas meérki integréti Sabiedribas ilgtermina un vidgja termina
stratégija un ir versti uz darbinieku apmierinatibas picaugumu, produktivitates pieaugumu
un darba vides uzlabosanu.

2. INFORMATIVA DALA

Sabiedriba ir apnémusies nodro$inat veselibai nekaitigu un droSu darba vidi un atbalsta

Sadus veselibas un dro§ibas principus:

6.1. kontroléta darba vide, lai novérstu traumas un arodslimibas;

6.2. speka eso$0 normativo darba aizsardzibas prasibu izpilde un ievérosana;

6.3. darba drosibas parvaldibas sist€mas efektivitates regularas un audit&tas parbaudes;

6.4. paaugstinata darbinieku izpratne un prasibu par darba drosibu un arodveselibu izpratne;

6.5. pirms darba pienakumu izpildes, jaunu procesu un iekartu darbibas uzsaksanas pilniba
apmaciti, instruéti darbinieki.

Sabiedriba ir atbildigs darba devéjs, kas veido droSu darba vidi un labus darba apstaklus, un

veicina dzives kvalitates uzlaboSanu darbiniekiem. Lai istenotu Sabiedribas stratégiskos

meérkus, tiek noteikti $adi Arodveselibas un darba drosibas politikas uzdevumi:

8.1.veikt regularu darba vides risku noveértéSanu un vadibu un veidot darba vidi ta, lai
1zvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenoveérSama riska ietekmi;

8.2. pielagot darbiniekam drosu darba vietas iekartojumu un aprikojumu, nodrosinat un
pastavigi pilnveidot droSas darba izpildes metodes;

8.3. 1stenot nepiecieSamas darba aizsardzibas apmacibas uzn@muma darbiniekiem un
paaugstinat izpratni par darba droSibas nozimi darba procesu uzlaboSana un veselibas
saglabasana, veicinat darbinieku zinasanu paaugstinasanu;

8.4. veikt pasakumus darbinieku arodveselibas uzlabosanai, lai samazinatu arodsaslimsanu
pieaugumu (obligato veselibas parbauzu organizéSana, darba un atpiitas rezima
ieveéroSana, sadzives un sanitaro, atpiitas un citu telpu ierikoSana un labiekartoSana);

8.5. apgadat ar atbilstoSiem un &rtiem kolektivajiem un individualajiem darba aizsardzibas
lidzekliem darbiniekus, kuri paklauti darba vides kaitigajiem riska faktoriem;



10.

8.6. uzturét dialogu ar darbiniekiem, socialajiem partneriem, darbinieku parstavjiem un
uzticibas personam par aktualajiem darba aizsardzibas jautdjumiem un
nepiecieSamajiem darba vides uzlabojumiem Sabiedriba;

8.7. pastavigi apkopot informaciju par notikuSajiem nelaimes gadijjumiem un
apstiprinatajam arodslimibam, veikt §is informacijas un ar to saistibu faktoru analizi,
izvert€Sanu un pasakumu noteikSanu to samazinasanai.

Arodveselibas un darba droSibas politika ir pieejama Sabiedribas elektroniskaja datu bazé

LHSertifikacija”.

Atbilstosi politikai ir izveidots kopsavilkuma dokuments ,,Arodveselibas un darba drosibas

politikas pazinojums” (pielikums). Tas ir pieejams visiem Sabiedribas darbiniekiem un ir

izvietots uz Sabiedribas darba aizsardzibas informacijas stendiem.

Arodveselibas un darba drosibas politika tiek realizéta, iesaistot darba aizsardzibas

jautajumu apsprieSana un risinaSana dazada Iimena vaditajus, darba aizsardzibas

specialistus, ievelétas uzticibas personas un darbiniekus, nosakot vinu atbildibas,
pienakumus un iesp&jamas korektivas un preventivas ricibas.

Politikas dokuments stajas spcka 2020. gada 26. jinija



Pielikums
politikas dokumentam “Arodveselibas un darba drosibas politika”

Arodveselibas un darba drosibas politikas pazinojums

Rigas paSvaldibas SIA ,Rigas satiksme” (turpmak teksta — Sabiedriba) Arodveselibas un darba
drosibas politikas (turpmak teksta — darba drosibas politika) meérkis ir nodrosinat Sabiedribas
darbiniekiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi un tadejadi veicinat kvalitativu darba vietu
veidoSanu un darbinieku darba miiza pagarinasanos, Iidz ar to Sabiedribas ekonomiska stavokla
uzlabosanos.

Sabiedriba ir apnémusies nodro$inat veselibai nekaitigu un droSu darba vidi un atbalsta $adus
veselibas un drosibas principus:

1. kontroléta darba vide, lai novérstu traumas un arodslimibas;

2. speka esoso normativo darba aizsardzibas prasibu izpilde un ieverosana;

3. darba drosibas parvaldibas sist€émas efektivitates regularas un auditétas parbaudes;

4. paaugstinata darbinieku izpratne un prasibu par darba droSibu un arodveselibu izpratne;

5. pirms darba pienakumu izpildes, jaunu procesu un iekartu darbibas uzsakSanas pilniba apmaciti,
instruéti darbinieki.

Arodveselibas un darba drosibas politika tiek realizéta, iesaistot darba aizsardzibas jautajumu
apsprieSana un risinaSana dazada limena vaditajus, darba aizsardzibas specialistus, ievéletas
uzticibas personas un darbiniekus, nosakot vinu atbildibas, pienakumus un iesp&jamas korektivas un
preventivas ricibas.



