DARBA UZDEVUMS

Personala atlases konsultanta iesaistes apjoms un uzdevumi
Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Rigas satiksme”
(turpmak — Sabiedriba) padomes locekla amata kandidatu atlasei un novértesanai

Ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
prasibas, Ministru kabineta 04.02.2020. noteikumus Nr. 63 “Noteikumi par publiskas
personas kapitalsabiedribu un publiski privato kapitalsabiedribu valdes un padomes loceklu
skaitu, ka ar1 valdes un padomes loceklu ménesa atlidzibas maksimalo apméru” un Rigas
domes 21.08.2020. ieksgjos noteikumus Nr. 4 “Rigas pilsétas paSvaldibai piederoso kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba”, Sabiedriba ir izveidota padome tris loceklu
sastava, un Sobrid viens padomes loceklis ir ievélets uz laiku Iidz bridim, kad atklatas
nominacijas procediiras rezultata kapitala dalu turétaja parstavis ievélés amata pastavigo
padomes locekli (ar pilnvaru terminu — pieci gadi).

levérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37. panta treso dalu, padomes loceklu kandidats tiek atlasits, organizgjot publisku kandidatu
pieteikSanas procediiru. Atbilstosi kapitala dalu turétaja parstavja lemumam nominéSanas
procesa papildus japiesaista personala atlases konsultants.

Sabiedribas padomes loceklim izvirzamas prasibas un nepiecieSamas
kompetences un to vértéSanas kritriji noteikti atbilstoSi Ministru kabineta
07.01.2020. noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu nomingSanas Kkartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 20), un personala atlases konsultants ar tiem tiks iepazistinats,
sanemot darba uzdevumu no Nominacijas komisijas.

Darba uzdevums personala atlases konsultantam:

1. Vienas nedglas laika péc Nominacijas komisijas uzdevuma sanemsanas parbaudit,
vai kandidatiem (ne vairak ka seSiem kandidatiem) ir nevainojama reputacija, un
noteikt reputacijas riskus, ka art iesniegt un prezentét Nominacijas komisijai izverstu
parskatu (priekSlikumu) par kandidatu atbilstibu izvirzitajai reputacijas prasibai,
sniedzot par publiski pieejamo informaciju analizi, secinajumus un rekomendacijas
Nominacijas komisijai. Kandidatu reputaciju verte par péd€jiem 10 gadiem, péc
iespejas vertejot $adu informaciju:

1.1. par kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var liecinat

par iesp€jamu saistibu ar finanSu lidzeklu un mantas izSkérdéSanu vai citu
nesaimniecisku ricibu;

1.2. kandidats nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par
maksatnespejigam §1 kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

1.3. kandidats nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitalsabiedriba, kura notiek vai
ir notikusi izmekléSana kriminallieta saistita ar kapitalsabiedribas saimniecisko
darbibu;

1.4. kandidats attiecibas ar kapitala dalu turétaja parstavi/iestades vaditaju lidz Sim ir
rikojies parredzami, atklati un atsaucigi (piem&ram, nav sniedzis maldinoSu
informaciju);



1.5. informacija par kandidata lidzsingjo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas
personas kapitalsabiedribas vai valsts vai pasvaldibas institiicijas;

1.6. persona nav iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojama,
tadgjadi radot personai reputacijas riskus;

1.7.  citi apstakli, kas dod iemeslu Saubam par to, ka kandidats ka valdes vai padomes
loceklis kapitalsabiedriba vai vaditajs (darbinicks) iestadé nav veicis savus
pienakumus ka krietns un riipigs saimnieks;

2. Divu nedglu laika p&c uzdevuma sanemsanas no Nominacijas komisijas ne vairak ka
tris kandidatiem:

2.1. novertet kandidatu kompetences, izmantojot intervijas vai citu — atbilstoSaku —
kompeten¢u novertésanas metodi, nemot véra MK noteikumu Nr. 20 18. punktu un
2. pielikumu, ka arT Nominacijas komisijas noradijumus. Paredz€t iesp&ju veikt
papildu pakalpojumu Publisko iepirkumu likuma 61. panta piektas dalas 2. punkta
noteikta ligumcenas pieauguma ietvaros;

2.2. veikt kandidatu personibas novértésanas testus. Paredzet iesp&ju veikt papildu
pakalpojumu Publisko iepirkumu likuma 61. panta piektas dalas 2. punkta noteikta
ligumcenas pieauguma ietvaros;

2.3. novértét atsauksmes par kandidatiem, izanalizét tas un sniegt Nominacijas
komisijai veért§jumu par sanemtajam atsauksmém,;

2.4. iesniegt Nominacijas komisijai parskatu par kandidatu kompetencu novertésanu,
atsauksmém un parskatu par kandidatu personibas novért€Sanu, sniedzot
novert§jumu par katru kandidatu un veicot salidzindgjumu par kandidatiem,
prezentet to Nominacijas komisijai un sniegt priekslikumu par kandidatiem, kas
1zvirzami uz nakamo atlases kartu;

3. P&c Nominacijas komisijas uzaicinadjuma piedalities Nominacijas komisijas sedes ar
padomdevéja tiestbam un/vai sniegt konsultacijas atbilstosi savai kompetencei.



