i RIGAS
=) SATIKSME

PAZINOJUMS PAR DARBA SAMAKSU
Riga

Pazinojums sniedz informaciju par darba samaksas parredzamibu pirms darba attiecibu sakSanas atbilstosi Direktivai par darba samaksas parredzamibu, kuru
RP SIA "Rigas satiksme" paredz piemérot attiecigajam amatam pirmaja darba gada.

Citi RP SIA "Rigas satiksme" atlidzibas noteikSanas svarigakie nosacijumi, pabalstu un kompensaciju izmaksas, izdevumu segSanas, préméSanas un citadas
materialas stimuléSanas nosacijumi publiskoti politikas dokumenta "Atalgojuma politika", kas pieejama majas lapa saite:
https://www.rigassatiksme.lv/files/atalgojuma_politika konsolideta ar groz 3.pdf

Struktiirvieniba: Materialo resursu parvaldibas daja ) ) B
. . RP SIA "Rigas satiksme" darba algai (tabulas 1.pozicija)
Amats: Noliktavas parzinis . .. oo .
) o pieméro koeficientu par amatam noteiktas izglitibas un/vai
Darba algas veids: Stundas tarifa likme pieredzes neesamibu, novertgjot pretendenta izglitibas
Planotais darba laiks: Pilns dokumentu/us un pieredzes aprakstu pirms darba attiectbu
Darbs paredzéts nakti: Ja (piemaksa par nakts darbu - 50% no likmes) sakSanas. Koeficientu veidi:
Darbs paredzéts svétkos: Ja (piemaksa par darbu svétkos - 100% no likmes) 1. Janav atb?lstosa 1z.g11ﬁba ” koeﬁ.m.ents 0,95;
Darb L s s Stais darba laik 2. ja nav atbilstoSa pieredze - koeficients 0,98;
arba orgamzacas veids. UIMMELALs aarba fatks 3. ja nav atbilstosa izglitiba un pieredze - koeficients 0,93.
Darba laika uzskaites parskata periods: — Ceturksnis
e I I
Pozicija Mérvieniba | Raditajs zmaksas | Izmaksas
menesl gada

I GARANTETA DARBA SAMAKSA, JA DARBINIEKS STRADA NOLIGTAJA DARBA REZIMA ATBILSTOSI NORMATIVO DOKUMENTU
PRASIBAM (iznemot prombiitnes laiku)

1. Darba alga atbilstosi planotajam darba laikam eiro/stunda 7.59 1275.12 15301.44
2. Samaksa par samazinato darba laiku* eiro/stunda 7.59 45.54 546.48
3. Veselibas apdrosinasanas polise (pieskir no 1.datuma, kad nostradati 6 meénesi) eiro/pusgada 257.40 257.40

Darba samaksa kopa (bruto): 1 320.66 16 105.32

II DARBA SAMAKSAS IESPEJAMAIS DIAPAZONS, KAS IETVER MAINIGAS DARBA SAMAKSAS SASTAVDALAS, KAS ATKARIGAS NO
DARBA REZIMA UN SNIEGUMA

4. Maksimala bonusa darba algas mainiga dala (par sniegumu) %/ceturksni 10.0% 127.51 1530.12

.5. YidEij i‘i.s_piemakfaf (par_ d?rbuvnakﬁ, darbu svétlios,.vir_sstundu c.la'rbu., papildu darbu) o4/ménesi 12.9% 164.49 1973.88
ieprieksgja kalendara gada ta pasa amata un strukttirvienibas darbiniekiem

Izmaksa kopa (bruto): 1612.66 19 609.32
*Menesos, kad svétku dienas iekrTt darba dienas no pirmdienas Iidz piektdienai un/vai ménesos, kad pirms svétku dienam darba dienas ilgums salsinats par
vienu stundu, RP SIA "Rigas satiksme" izmaksa Darba likuma 74.panta pirmas dalas 8.punkta un 135.panta paredzeto darba samaksu par darba laika
samazinasanu (tabulas 2.pozicija).

SagatavosSanas datums: 17.06.2026.
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