
Struktūrvienība: Grāmatvedība

Amats: Grāmatvedis

Darba algas veids: Amatalga

Plānotais darba laiks: Pilns

Darbs paredzēts naktī: Nē

Darbs paredzēts svētkos: Nē

Darba organizācijas veids: Normālais darba laiks

Darba laika uzskaites pārskata periods: Mēnesis

Mērvienība Rādītājs
Izmaksas 

mēnesī
Izmaksas gadā

eiro/mēnesī 1 480.00 1 480.00 17 760.00

eiro/pusgadā 257.40 - 257.40

1 480.00 18 017.40

%/ceturksnī 10.0% 148.00 1 776.00

%/mēnesī 7.3% 108.04 1 296.48

1 736.04 21 089.88

Sagatavošanas datums: 17.06.2026.

PAZIŅOJUMS PAR DARBA SAMAKSU
Rīgā

Paziņojums sniedz informāciju par darba samaksas pārredzamību pirms darba attiecību sākšanas atbilstoši Direktīvai par darba samaksas pārredzamību, 

kuru RP SIA "Rīgas satiksme" paredz piemērot attiecīgajam amatam pirmajā darba gadā.

Citi RP SIA "Rīgas satiksme" atlīdzības noteikšanas svarīgākie nosacījumi, pabalstu un kompensāciju izmaksas, izdevumu segšanas, prēmēšanas un 

citādas materiālās stimulēšanas nosacījumi publiskoti politikas dokumentā "Atalgojuma politika", kas pieejama mājas lapā saitē: 

https://www.rigassatiksme.lv/files/atalgojuma_politika_konsolideta_ar_groz_3.pdf

Izmaksa kopā (bruto):

Pozīcija

1. Darba alga atbilstoši plānotajam darba laikam

3. Maksimālā bonusa darba algas mainīgā daļa (par sniegumu)

4. Vidējās piemaksas (par darbu naktī, darbu svētkos, virsstundu darbu, papildu darbu) 

iepriekšējā kalendārā gadā tā paša amata un struktūrvienības darbiniekiem

I GARANTĒTĀ DARBA SAMAKSA, JA DARBINIEKS STRĀDĀ NOLĪGTAJĀ DARBA REŽĪMĀ ATBILSTOŠI NORMATĪVO 

DOKUMENTU PRASĪBĀM (izņemot prombūtnes laiku)

II DARBA SAMAKSAS IESPĒJAMAIS DIAPAZONS, KAS IETVER MAINĪGĀS DARBA SAMAKSAS SASTĀVDAĻAS, KAS 

ATKARĪGAS NO DARBA REŽĪMA UN SNIEGUMA

Darba samaksa kopā (bruto):

2. Veselības apdrošināšanas polise (piešķir no 1.datuma, kad nostrādāti 6 mēneši)

RP SIA "Rīgas satiksme" darba algai (tabulas 1.pozīcija) 

piemēro koeficientu par amatam noteiktās izglītības un/vai 

pieredzes neesamību, novērtējot pretendenta izglītības 

dokumentu/us un pieredzes aprakstu pirms darba attiecību 

sākšanas. Koeficientu veidi:

   1. ja nav atbilstoša izglītība - koeficients 0,95;

   2. ja nav atbilstoša pieredze - koeficients 0,98;

   3. ja nav atbilstoša izglītība un pieredze - koeficients 0,93.
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