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1. Visparigie jautajumi

Reglaments (turpmak - Reglaments) nosaka RP SIA Rigas satiksme (turpmak — Sabiedriba)
Etikas komisijas (turpmak — Komisija) sastavu un izveidoSanas kartibu, Komisijas
uzdevumus, tiesibas, atbildibu, darba organizaciju, &tikas normu parkapumu izskatiSanas
kartibu un [émuma pienemsanas kartibu.

Komisija tiek izveidota ar mérki, lai izveértétu noteikumos , Etikas kodekss” (turpmak —
Etikas kodekss) noteikto normu ievéroSanu un veicinatu Sabiedribas amatpersonu un
darbinieku (turpmak kopa — darbinieks) darbibu saskana Etikas kodeksa normam.

2. Komisijas sastavs un izveidoSanas kartiba

Komisijas sastavu izveido ar Sabiedribas rikojumu.
Komisijas sastava ir ne mazak ka pieci Komisijas locekli, no kuriem viens ir noteikts par
Komisijas priekssedétaju.

3. Komisijas uzdevumi

Komisijai ir §adi uzdevumi:

5.1. izskatit stdzibas par darbinicku &tikas normu parkapumiem,;

5.2. analizét un risinat &tiska rakstura konfliktus;

5.3. konsultét darbiniekus par &tiskas ricibas jautajumiem un &tisku problému risinasana;

5.4. sniegt atzinumus valdes priekSsédetajam par &tikas normu parkapumiem;

5.5. izskatit iesniegumus par koruptiviem nodarijjumiem un intereSu konfliktiem;

5.6. inform&t Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centru par koruptivo nodarijumu vai
intereSu konfliktu, ja tiek konstatéts likuma, kas reglamenté intereSu konflikta
noversanu, noteiktas koruptiva nodarijuma vai interesu konflikta pazimes.

4. Komisijas tiestbas

Komisijai ir §adas tiesibas:

6.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no darbiniekiem informaciju Komisijas
uzdevumu izpildes nodroSinasanai;

6.2. uzaicinat uz Komisijas sédém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas
paskaidrojuma sniegSanai;

6.3. pienemt Ilémumus ar ieteikuma raksturu;

6.4. sniegt priekslikumus un piedalities Etikas kodeksa pilnveidosana.

5. Komisijas darbibas principi

Komisijai ir §adi darbibas principi:

7.1. korektums — sava darbiba Komisija ir preciza, godiga, plano un paredz savas darbibas
rezultatus;

7.2. atbildiba un argumentacija — Komisija veic tikai argumentétu darbibu, atbild par savas
darbibas procesu un ta rezultatiem,;

7.3. neitralitate — Komisija darbibas gaita un l€émuma piepemsanas bridi censas saglabat
neitralu poziciju;

7.4. konfidencialitate — stidzibas izskatiSanas gaita un pec &tiska parkapuma noveérsanas tiek
saglabata konfidencialitate.
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6. Komisijas darba organizacija

Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas sédi sasauc Komisijas priek$sédétajs septinu darba

dienu laika p€c stidzibas sanemsanas.

Par sédes norises laiku un vietu Komisijas prieks$seédétajs vismaz tris darba dienas pirms

seédes Komisijas locekliem nostita pazinojumu elektroniski vai inform& mutiski.

Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas seédg, ja vins tieSi vai netieSi ir ieintereséts

stidzibas izskatiSana, kas ietekmé& vai var ietekmét $1 locekla vai ta paklautd darbinieka

intereses.

Komisijas sédes ir slegtas. Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vismaz tris tas locekli.

Komisija pienem 1@émumus, atklati balsojot.

Komisijas sédes protokole no Komisijas locekliem izvirzits sekretars, noradot:

12.1. sédes norises laiku un vietu;

12.2. sédes dalibniekus;

12.3. jautajumu apspriesanas gaitu un saturu;

12.4. DbalsoSanas rezultatus, noradot katra Komisijas locekla balsojumu ,,par” vai ,,pret” par
katru lemumu;

12.5. pienemtos [émumus.

Komisijas s€zu protokolus paraksta tie Komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja s€dg.

Komisija priek$seédetajs nodrosina, lai Komisijai iesniegtos un Komisijas izstradatos

dokumentus registrétu un glabatu saskana ar Sabiedribas dokumentu parvaldibas sistému.

7. Etikas normu parkapumu izskatiSana

Komisija, izskatot sanemto stidzibu, piepem l€mumu par lietas ierosinaSanu vai atteikumu
lietu ierosinat. lerosinatu lietu Komisija izskata ménesa laika no lietas ierosinaSanas dienas.
Ja nepieciesams, Komisija uz s€di paskaidrojumu sniegSanai var uzaicinat siidzibas
iesniedz&ju un darbinieku, par kuru iesniegta stdziba, un darbinieka tieSo vaditaju.

Studzibas iesniedzgjam un darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, Komisijas s€dg ir tiesibas
sniegt paskaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT uz Komisijas sédi uzaicinat vienu
uzticibas personu péc savas izvé€les. Ja attiecigais darbinieks, par kuru iesniegta stidziba,
pieprasa, Komisijai janodro$ina vina uzklausiSana dazados laikos.

Darbiniekam, par kuru iesniegta siidziba, ir pienakums sniegt atbildes uz Komisijas
uzdotajiem jautdjumiem, ka arT sniegt informaciju par &tikas normu parkapumiem. Apzinati
nepatiesas informacijas sniegSana Komisijai, nesadarboSanas vai atteikums sadarboties ar
Komisiju uzskatams par &tikas normu parkapumu.

Komisija, izskatot lietu, izverté darbinieka ricibu un piepem lémumu, kam ir ieteikuma
raksturs.

Komisija sava darbiba ir neatkariga.

8. Komisijas lemumu izpilde

Komisija Iémumu 10 darba dienu laika no ta pienemsanas briza nosiita stidzibas iesniedz&jam
un darbiniekam, par kuru siidziba iesniegta.

Ja komisija konstat€jusi, ka darbinieks ir parkapis €tikas normas, ta So l€mumu papildus
21.punkta min€tajam personam, nosiita valdes priekSsédetajam.

Valdes priekssédetajas, pamatojoties uz Etikas komisijas ieteikumu, piepem lémumu par
darbinieka atbildibu.
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9. Komisijas léemumu apstridéSana

24. Komisijas 1@mumus vai faktisko ricibu var apstridét, veérSoties ar rakstveida siidzibu pie
valdes priekssédétaja.

10. Komisijas atbildiba
25. Komisija ir atbildiga par $aja reglamenta paredzéto uzdevumu izpildi.
26. Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
normativo aktu prasibam.

11. Nobeiguma jautajumi

27. ST Reglamenta izpildes kontroli veic Etikas komisijas priek§sedétajs.

Reglaments stajas speka 2012.gada 3.maija.
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