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1. Visparigie jautajumi

1. Etikas komisijas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka RP SIA “Rigas satiksme”
(turpmak — Sabiedriba) Etikas komisijas (turpmak — Komisija) sastavu, izveidosanas kartibu,
- uzdevumus, tiesibas, darbibas principus, darba organizaciju, etikas jautajumu izskatiSanas
un Ilémuma pienemsanas, izpildes, apstridésanas kartibu, ka ari Komisijas atbildibu.

2. Komisija tiek izveidota ar meérki, lai izveértétu politikas dokumenta ,,Etikas kodekss”
(turpmak — Etikas kodekss) noteikto normu ievérosanu, risinatu konflikta situacijas, veicinatu
Sabiedribas amatpersonu un darbinieku (turpmak abi kopa — darbinieks) darbibu saskana
Etikas kodeksa normam, ka ari izskatitu trauksmes célgju zinojumus Sabiedribas ieksgjos
noteikumos “Par ieksgjas trauksmes celSanu un trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanu”
noteikta kartiba.

2. Komisijas sastavs un izveidosanas kartiba

3. Komisijas sastavu izveido ar Sabiedribas rikojumu. Rikojuma norada Komisijas sastavu,
vienu no Komisijas locekliem nosakot par Komisijas prieksseédétaju, vienu par Komisijas
priek§sédetaja vietnieku un vienu par Komisijas sekretaru. Sa rikojuma projekta izstradi
nodros$ina Juridiska dala.

4. Komisijas sastava ir ne mazak ka septini Komisijas locekli, ieskaitot Komisijas sekretaru,
kuram ir balsstiesibas.

5. Komisijas prick$sédétaja prombiitnes laika vina pienakumus veic Komisijas priekssédétaja
vietnieks vai Komisijas priek§sédétaja noziméts Komisijas loceklis.

6. Komisijas sekretara prombiitnes laika vina pienakums veic Komisijas priekssédétaja norikots
Komisijas loceklis.

3. Komisijas uzdevumi

7. Komisijai ir $adi uzdevumi:

7.1. izskatit sudzibas, iesniegumus un citus dokumentus (turpmak — iesniegumi) par darbinieku
gtikas normu parkapumiem, koruptivam darbibam, interesu konfliktiem un, Sabiedriba
noteiktaja kartiba, trauksmes c€l&ju zinojumus;

7.2. analizet un risinat &tiska rakstura konfliktus;

7.3. konsultét darbiniekus par &tiskas ricibas jautajumiem un &tisku problému risinasana;

7.4. sniegt atzinumus valdes priek§sédétajam par &tikas normu parkapumiem;

7.5. informét Sabiedribas valdi, ja tiek konstatéts likuma, kas reglamenté interesu konflikta
novérsanu, noteiktas koruptiva darfjuma vai intereSu konflikta pazimes;

7.6. informét tiesibaizsardzibas iestades, ja, izskatot iesniegumu, konstaté koruptiva noziedziga
nodarijuma pazimes.

4. Komisijas tiesibas

8. Komisijai ir §adas tiesibas:

8.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt no darbiniekiem informaciju Komisijas
uzdevumu izpildes nodrosinasanai;

8.2. uzaicinat uz Komisijas sédém &tikas normu parkapumu lieta iesaistitas personas un
darbiniekus paskaidrojumu uzklausisanai;

8.3. pienemt lémumus;

8.4. sniegt atzinumus un skaidrojumus;

8.5. rosinat pasakumus Etikas kodeksa un &tikas normu ievérosanas veicinasanai;

8.6. piedalities Etikas kodeksa pilnveidosana.
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5. Komisijas darbibas principi

9. Komisijai ir $adi darbibas principi:

9.1. godpratiba — sava darbiba Komisija ir preciza, godiga, plano un paredz savas darbibas
rezultatus;

9.2. neitralitate — Komisija darbibas gaita un 1€émuma pienemsanas bridi censas saglabat
neitralu poziciju,

9.3. labveliba — Komisija uzklausa iesnieguma iesniedz&ju, darbiniekus un citas lieta iesaistitas
personas labvéliga un iedrosinosa atmosfera;

9.4. objektivitate — Komisija iesniegumus izskata objektivi un taisnigi, ievérojot Visu personu
vienlidzibu likuma prieksa un neizradot Ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai vai
darbiniekam;

9.5. atbildiba un argumentacija — Komisija veic tikai argumentétu darbibu, atbild par savas
darbibas procesu un ta rezultatiem;

9.6. neatkariba — Komisija sava darbiba un lémumu pienemsana ir neatkariga;

9.7. konfidencialitate — iesnieguma izskatiSanas gaita un p&c &tiska parkapuma novérsanas tiek
saglabata konfidencialitate un ievérotas personas datu aizsardzibas prasibas. Komisijas
locekliem ir aizliegts izpaust informaciju, kas iegiita darbojoties Komisija, iznemot tiesibu
aktos noteiktos gadijumus.

6. Komisijas darba organizacija

10. Komisijas darbs notiek sédés. Komisijas sédi sasauc Komisijas priek$sédétajs septinu darba
dienu laika p&c iesnieguma sanemsanas.

11. Par sédes norises laiku un vietu Komisijas priek$sédétajs vismaz tris darba dienas pirms
s€des Komisijas locekliem nosiita pazinojumu elektroniski.

12. Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas s€dg, ja vin$ tieSi vai netiesi ir ieintereséts
iesnieguma izskatisana, kas ietekmé& vai var ietekmét $1 locekla vai ta paklauta darbinieka
intereses.

13. Komisijas sédes ir slegtas. Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas vismaz tris tas locekli un
Komisijas priek§sédétajs, bet vina prombutné - Komisijas priekssédétaja vietnieks vai
Komisijas priek$sédétaja nozimets Komisijas loceklis. Ja uz Komisijas sédi ierodas mazak
neka Cetri Komisijas locekli, divu dienu laika tiek sasaukta atkartota Komisijas séde.

14. Komisija pienem lémumus, atklati balsojot ar balsu vairakumu. Katram Komisijas loceklim
ir viena balss. Ja Komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izskirosa ir Komisijas
priekSseédetaja balss. Komisijas loceklis léemumu pienem patstavigi, objektivi un neatkarigi.
Komisijas loceklis Komisijas sédé piedalas personigi, vin§ nevar uzticét savu pienakumu
pildiSanu citam Komisijas loceklim vai kadai citai personai. Komisijas locekliem nav tiesibu
atturéties no balsojuma.

15. Komisijas sédes protokolé Komisijas sekretars, protokola noradot:

15.1. sédes norises laiku un vietu;

15.2. sédes dalibniekus;

15.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;
15.4. balsoSanas rezultatus;

15.5. pienemtos [émumus;

15.6. citu nepiecieSamo informaciju.

16. Komisijas s€zu protokolus paraksta tie Komisijas locekli, kuri piedalijusies attiecigaja sede.

17. Komisijas priekssédétajs nodrosina, lai Komisijai iesniegtos un Komisijas izstradatos
dokumentus registrétu un glabatu saskana ar Sabiedribas dokumentu parvaldibas sisteému.
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31.
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7. Etikas jautajumu izskatiSana

Komisija, izskatot sanemto iesniegumu, pienem Iémumu par lietas ierosinasanu vai
atteikumu lietu ierosinat. lerosinatu lietu Komisija izskata méneSa laikd no lietas
ierosinasanas dienas, iznemot, ja iek§&jos vai argos normativajos aktos noteikts cits
izskati$anas termin$, un Reglamenta 23.punkta noteikto gadijumu.

Ja nepieciesams, Komisija Uz sédi paskaidrojumu sniegSanai var uzaicinat iesniedz&ju un
darbinieku, par kuru iesniegts iesniegums, un darbinieka tieSo vaditaju vai strukttirvienibas
vaditaju.

lesniedz&jam un darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums, Komisijas sédg ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT uz Komisijas sédi uzaicinat vienu uzticibas
personu péc savas izvéles. Ja attiecigais darbinieks, par kuru iesniegta siidziba, pieprasa,
Komisijai janodroSina vina uzklausiSana dazados laikos.

Darbiniekam, par kuru iesniegts iesniegums, ir pienakums sniegt atbildes uz Komisijas
uzdotajiem jautajumiem, ka arT sniegt informaciju par &tikas normu parkapumiem. Apzinati
nepatiesas informacijas sniegSana Komisijai, nesadarboSanas vai atteikums sadarboties ar
Komisiju uzskatams par &tikas normu parkapumu.

Komisija, izskatot lietu, izverte darbinieka ricibu un pienem l€mumu.

Komisija valdes priek$seédétaja uzdevuma var veikt Etikas kodeksa normu interpretaciju
Sapratiga termina, bet ne vélak ka divu méneSu laika no uzdevuma sanemsanas dienas.
NepiecieSamibas gadijuma Komisijas priekS$sedétajs nosaka par noradito &tikas normu
izvérteésanu atbildigo Komisijas locekli (referentu), kas veic izpé&ti un apkopo informaciju par
konkréto €tikas normu jautajumu.

Komisija uzklausa referenta zinojumu un vienojas par &tikas normu skaidrojumu.

Referents sagatavo motivétu &tikas normu skaidrojumu, kuru paraksta Komisijas locekli, kas
piedalijas &tikas normu skaidrojuma pienemsana.

8. Komisijas léemumu izpilde

Komisijas lemumu Komisijas sekretars 10 darba dienu laika no ta pienemsanas briza nosita
iesniedz&jam, ka ari darbiniekam, par kuru iesniegums iesniegts (iznemot gadijumus, kad
atbilstosi likumvides prasibam $1 informacija nav izpauzama).

Ja Komisija konstatgjusi, ka darbinieks ir parkapis €tikas normas, ta So lémumu papildus
26.punkta min€tajam personam, nostta valdes priekssedétajam.

Etikas normu parkapuma gadijuma Komisija var ierosinat uzsakt disciplinarlietu par
darbinieka ricibu. Lemumu par disciplinarsoda piemérosanu Etikas kodeksa noteikto normu
parkapuma gadijuma, pamatojoties uz Komisijas atzinumu, pienem valdes priekssedeta;s.
Komisijas skaidrojumu vai atzinumu par &tikas normu piemé&roSanu var publiskot Sabiedriba
noteiktaja kartiba atbilstosi Komisijas lémumam, neizpauzot personas datus un citu
ierobezotas pieejamibas informaciju.

9. Komisijas léemumu apstridésana

Komisijas 1émumus vai faktisko ricibu var apstridét, veérSoties ar rakstveida stdzibu pie
valdes priekssédetaja.

10. Komisijas atbildiba
Komisija ir atbildiga par $aja Reglamenta paredz&to uzdevumu izpildi.

Komisija ir atbildiga par pienemto lémumu atbilstibu Etikas kodeksa normam un citu
normativo aktu prasibam.
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11. Nobeiguma jautajumi

33. Sabiedrisko attiecibu dala publicé Reglamenta 1.-10.nodalu Rigas paSvaldibas SIA “Rigas
satiksme” interneta majaslapa www.rigassatiksme.lv.

34. S Reglamenta izpildes kontroli veic Komisijas priek3sedétajs.

35. Ar Reglamenta speka stasanas bridi speku zaude 2019. gada 19. junija reglaments Nr. INA-
REG/2019/2 “Etikas komisijas reglaments”.

Reglaments stajas speka 2023. gada 27. janvart.
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