2021.gada 5.februari tika izsludinats konkurss uz RP SIA “Rigas satiksme” divam
valdes locekla amata vietam: finanSu un IT joma un transporta parvaldibas un
sabiedriska transporta joma, ar pieteikSanas terminu — 26.februaris.

RP SIA "Rigas satiksme" valdes loceklu atlasei tika izveidota valdes loceklu amatu
kandidatu nominacijas komisija, kura darbojas Ainars Ozols — RP SIA “Rigas
satiksme” padomes priekSsédetajs, Normunds Narvai§s — RP SIA “Rigas satiksme”
padomes priekSseédetaja vietnieks, Ivo OsSenieks — Latvijas Pasazieru parvadataju
asociacijas prezidents, Sanita Bajare — Latvijas FinanSu nozares asociacijas valdes
priekSsédetaja, Inga Bratena — Augstaka limena vaditaju atlases uznémuma “Better
Boards” vaditaja, Ilze Spule-Statkus — Rigas pilsétas izpilddirektora padomniece,
neatkariga eksperte.

1. Kandidatiem finansu un IT joma tika izvirzitas §adas obligatas minimalas prasibas:

1.1. Valsts valodas zinasanas C1 limeni un anglu valodas zinasanas B2 Iimenf,

1.2. Otra Iimena augstaka profesionala izglitiba finanSu, ekonomikas vai
uznémgéjdarbibas vadibas joma;

1.3. Vismaz piecu gadu pieredze (ped€jo desmit gadu laika) finanSu vadibas joma;

1.4. Darba pieredze, kas atbilst vismaz vienam no $adiem kriterijiem:

- vismaz tris gadu darba pieredze (ped€jo desmit gadu laika) vidgjas vai lielas
kapitalsabiedribas valdes locekla amata vai tieSi valdei (valdes loceklim)
paklautas struktirvienibas vaditaja amata, kuram paklauti vismaz 10
darbinieki, RP SIA “Rigas satiksme” pamatdarbibas vai finansu joma, vai
IT joma;

- vismaz tris gadu darba pieredze (ped€jo desmit gadu laika) valsts vai
pasvaldibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata, vai iestades
vaditajam tieSi paklautas struktiirvienibas vaditaja amata, kuram paklauti
vismaz 10 darbinieki, tada iestadé, kas atbildiga par nozares politikas
veidoSanu vai istenoSanu RP SIA “Rigas satiksme” pamatdarbibas vai
finan$u, vai IT joma;

1.5. Nevainojama reputacija;
1.6. Kandidata kompetences, kas ir nepiecieSamas amata pildiSanai finansu un IT
vadibas joma:
Stratégiskais redzéjums (biitiska kompetence);
Lémumu pienemsana un atbildiba (biitiska kompetence);
Orientacija uz rezultatu sasniegSanu;
Parmainu vadiSana;
Komandas vadiSana.

Ka prieksrociba tika verteta sekojosa pieredze un izglitiba:

- Pieredze lielu IT projektu vadiba;

- Pieredze finanSu risku vadiba;

- Izglitiba datorzinatnes, informatikas vai informacijas tehnologiju joma.

2. Kandidatiem uz valdes locekla amatu transporta parvaldibas un sabiedriska
transporta joma izvirzitas obligatas minimalas prasibas:
2.1. Valsts valodas zinaSanas C1 Iimeni un anglu valodas zinasanas B2 liment;
2.2. Otra limena augstaka profesionala izglitiba transporta, masSinbiives vai
mehanikas inZenierzinatn€s vai transporta pakalpojumu, vai uznémeéjdarbibas
vadibas joma;



2.3. Vismaz piecu gadu darba pieredze (ped&jo 10 gadu laika) sauszemes transporta
joma;
2.4. Darba pieredze, kas atbilst vismaz vienam no $adiem kriterijiem:

- vismaz tris gadu darba pieredze (p€d€jo desmit gadu laika) vidgjas vai
lielas kapitalsabiedribas valdes locekla amata vai tieSi valdei (valdes
loceklim) paklautas strukttirvienibas vaditaja amata, kuram paklauti vismaz
50 darbinieki, RP SIA “Rigas satiksme” pamatdarbibas joma;

- vismaz tris gadu darba pieredze (ped€jo desmit gadu laika) valsts vai
pasvaldibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata, vai iestades
vaditajam tieSi paklautas struktiirvienibas vaditaja amata, kuram paklauti
vismaz 50 darbinieki, tada iestade, kas atbildiga par nozares politikas
veidoSanu vai Tstenosanu RP SIA “Rigas satiksme” pamatdarbibas joma;

2.5. Nevainojama reputacija;
2.6. Kandidata komptetences, kas ir nepiecieSamas amata pildiSanai transporta
parvaldibas un sabiedriska transporta joma:
PlanoSana un organizéSana (butiska kompetence);
Darbinieku motivéSana un attistiSana (biitiska kompetence);
Parmainu vadisana;
Lémumu pienemsana un atbildiba;
Orientacija uz rezultatu sasniegSanu.

Ka prieksrociba tika verteta sekojosa pieredze:

- Pieredze sabiedriska transporta organizésana;

- Pieredze elektrotransporta ekspluatacija;

- Pieredze videi draudziga transporta ekspluatacija.

Konkursa tika sanemti pieteitkumi no 23 kandidatiem.

Konkursa tika veikta kandidatu vertéSana tris kartas — pirmaja karta vertejot kandidatu
iesniegto informaciju un tas atbilstibu izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam,
otraja karta veicot kandidatu kompetencu noveértésanu un personibas testu novertésanu,
un treSaja karta veicot dalgji strukturétu interviju.

Konkursa tika piesaistits personala atlases konsultants SIA “ASTRAL Executive
Search”, kas sniedza konsultacijas atlases procesa un konkursa otraja karta veica
kandidatu padzilinatu kompetencu veértésanu un personibas 1pasibu testu.

P&c otras kartas rezultatu apkopojuma kandidati tika virziti uz konkursa treSo kartu —
dalgji strukturétu interviju ar valdes loceklu amatu kandidatu nominacijas komisijas
locekliem.

Pamatojoties uz trijas konkursa kartas kopsumma iegito punktu skaitu, Komisija
nolé€ma prioritara seciba virzit padomei ievéléSanai amata 2 kandidatus katra joma, kas
konkursa ieguva vislielako punktu skaitu.



