2021.gada 29.janvart tika izsludinats konkurss uz SIA “Rigas acs” valdes locekla amata vietu,
ar pieteikSanas terminu 20.februaris.

Konkursa tika paredz&ta kandidatu vertéSana tris kartas — pirmaja karta vert§jot kandidatu
iesniegto informaciju un tas atbilstibu izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam, otraja
karta veicot kandidatu kompeten¢u novertésanu un personibas testu noverté€Sanu, un tresaja
karta veicot dalgji strukturtu interviju.

SIA "Rigas acs" valdes locekla atlasei tika izveidota Nominacijas komisija, kura darbojas RP
SIA "Rigas satiksme" valdes locekle Inga Krukle un Personala parvaldibas dalas vaditaja
Marika Avota, VAS "Latvijas Valsts radio un televizijas centrs" valdes priekSseédétajs Edmunds
Belskis, Rigas pilsétas izpilddirektora padomniece Ilze Spiule-Statkus, RD Satiksmes
departamenta Administrativas parvaldes Personala un iek$g€jas kontroles nodalas vaditaja Inese
Jesse.

Kandidatiem tika izvirzitas $adas obligatas minimalas prasibas:

— valsts valodas zinasanas C1 ItmenT un anglu valodas zinasanas B2 Ilimen;

— akademiska augstaka vai otra Itmena profesionala augstaka izglitiba finansu joma, IT
joma, vadibas zinibas vai tiesibu zinatng;

— darba pieredze, kas nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai profesionali pilditu
valdes locekla amatu SIA “Rigas acs™:

— vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze (p&€d€jo piecu gadu laika) kapitalsabiedribas, kura
nodarbinati vismaz 10 darbinieki, valdes vai padomes locekla vai uzn€muma vaditaja
amata uzneémuma, kas darbojas datu apstrades, biznesa procesu digitalizacijas, sistemu
uztur€Sanas un ar to saistito darbibu sféra, datorprogramméSanas un datoriekartu
darbibas parvaldiSanas sféra vai tehniskas parbaudes un analizes sféra, vai

— vismaz 2 gadu nepartraukta pieredze (p&dgjo piecu gadu laika), valsts vai pasvaldibas
iestades vaditaja vai vaditdja vietnieka amata vai iestades vaditajam tieSi paklautas
struktiirvienibas vaditaja amata, kam paklauti vismaz 10 (desmit) darbinieki un kura
kompetencé ir bijusi datu apstrades, biznesa procesu digitalizacijas, sistemu
uztur€Sanas un ar to saistito darbibu sféra, datorprogrammésSanas un datoriekartu
darbibas parvaldisanas sfera vai tehniskas parbaudes un analizes sféra;

— nevainojama reputacija

Konkursa ietvaros tika piesaistits personala atlases konsultants SIA “ASTRAL Executive
Search”, kas sniedza konsultacijas, sadarbiba ar Nominacijas komisiju izstradaja kandidatu
novertésanas kriterijus, ieguva atsauksmes par kandidatiem, veica kandidatu reputacijas
parbaudi un kompetencu novertesanu.

Konkursa tika sanemti pieteikumi no 35 kandidatiem.

Konkursa otraja karta SIA “ASTRAL Executive Search” veica kandidatu padzilinatu
kompetencu vertéSanu un personibas IpaSibu testu. P&c otras kartas rezultatu apkopojuma
kandidati tika virziti uz konkursa treSo kartu — dalgji strukturétu interviju ar Nominacijas
komisijas locekliem.

P&c tresas kartas intervijam Komisija atzina par atbilstoSiem 2 kandidatus un noléma virzit
ieveléSanai prioritara seciba.



