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Sabiedriba -
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Parvaldibas likums -

RD Parvaldibas kartiba -
Meitas sabiedriba -
Kapitala dalu turetajs -

Kapitala dalu turetaja
parstavis -
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1. TERMINOLOGIJA

Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme”;
Korporativas parvaldibas kodekss;

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums;

Rigas pilsetas pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas kartiba;

kapitalsabiedriba, kura Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “Rigas satiksme” ir ieguvusi tieSu izSkiroSo ietekmi uz
lidzdalibas pamata Koncernu likuma izpratng;

Rigas pilsétas pasvaldiba;

Rigas pilsétas izpilddirektors vai atbilstosi izpilddirektora rikojumam
iecelta cita tam paklauta amatpersona.



2. KODEKSA MERKIS

2.1.Sabiedriba ir apnémusies veikt pasakumus, lai nodrosinatu Sabiedribas korporativas parvaldibas
sisttmas un prakses ilgtspgjigu attistibu, un ir apné€musies turpinat korporativas parvaldibas
konsekventu attistibu, pienacigi ievérojot Sabiedribas un tas Dalibnicka intereses un veicinot
Sabiedribas merku sasniegSanu.

2.2.Kodeksa mérkis ir nodrosinat Sabiedribas darbibas ilgtsp&jibu, miisdienigu un efektivu vadibu un
resursu racionalu un ekonomiski pamatotu izmantoSanu, labas korporativas parvaldibas principu
ievéroSanu, mazinot Sabiedribas ka atvasinatai publiskai personai piederosas publiskas
kapitalsabiedribas un sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja specifiskos darbibas un parvaldibas
riskus.

2.3. Saja Kodeksa ir izklastitas Sabiedribas korporativas parvaldibas sistémas prasibas un principi, kas
veicina Sabiedribas korporativas parvaldibas sisteémas efektivitati, Sabiedribas ilgtsp&ju, izaugsmi
un finansu stabilitati. Kodekss ir Sabiedribas parvaldibas sisteémas biitisks elements, un taja ir
ieklauti Sabiedribas korporativas parvaldibas principi, kas izstradati, nemot véra Latvijas
Republikas normativajos aktos uznémumiem izvirzitas prasibas, ka arT Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas ieteikumus uznémumu korporativajai parvaldibai. Kodeksa noteikumi
balstiti labakaja starptautiskaja praksé uznémumu parvaldiba.

2.4. Sabiedriba no Dalibnieka, Padomes un Valdes locekliem, darbiniekiem un citam ar Sabiedribu
saistitam personam sagaida $aja Kodeksa mingto noteikumu ievérosanu.

2.5.Korporativa parvaldiba ir nemitigs process, kura laika tiek noverteti esoSie sasniegumi un
veicinata turpmaka labas prakses ievérosana Sabiedriba. Lai Kodekss péc iesp€jas precizak
atspogulotu Sabiedribas realo situaciju, Valde ne retak ka reizi trTs gados nodroSina ta parskatiSanu
un iesniedz Padomei apstiprinasanai aktualizétu Kodeksa redakciju.

2.6. Sis Kodekss ir attiecinams un jaievéro visos Sabiedribas limenos, veidojot sekmigu savstarpgjo
attiecibu sisteému starp Dalibnieku, Padomi, Valdi, darbiniekiem, klientiem, sadarbibas partneriem
un pargjo sabiedribu. Konkrétu principu izpausme detalizétak ir ietverta Sabiedribas ieks€jos
normativajos aktos, procesu aprakstos un atseviskas citas politikas, uz ko Kodeksa ietvaros ir
atrodamas atsauces.

116 09/2021-03-04



3. SABIEDRIBAS KORPORATIVAS PARVALDIBAS VISPAREJIE PRINCIPI

3.1. Sabiedribas darbiba, papildus RD Parvaldibas kartiba un citas tiesibu normas noteiktajiem

vispargjiem korporativas parvaldibas principiem, tiek ieveroti $adi principi:

3.1.1. Efektivas attiecibas starp parvaldes institiicijam. Labas korporativas parvaldibas principi
paredz, ka nevienai Sabiedribas parvaldes institlicijai nevajadz&tu but neierobezotam l[emumu
pienemsanas pilnvaram, jo tas rada patvalas un neatbilstibas risku. Lai to nodro$inatu,
Sabiedriba ir ieviesti institucionali un funkcionali elementi, kas kopuma veido Sabiedribas
parvaldes institiiciju kontroles un Iidzsvara sist€mu.

Papildus tam parvaldes institticijam, kas veic arT ikdienas un faktiskos vadibas pienakumus,
Sabiedriba ir izveidotas atbilstoSas uzraudzibas un kontroles institlicijas, kas darbojas
konkréti noteiktas kompetences ietvaros, tacu, savstarpgji sadarbojoties, nodrosina maksimali
efektivu kontroles un Iidzsvara sistemas darbibu.

Sabiedriba nodroSina ar1 tadus funkcionalos kontroles un lidzsvara sistémas elementus ka
Sabiedribas politikas dokumenti un procediiras, kolegialu Sabiedribai batiskako l€émumu
pienemsanu, “Cetru acu” principa ievérosanu, Sabiedribas darbibas caurskatamibu u.cC.

3.1.2. Rupigas parvaldibas pienakums, no ka izriet parvaldes institiiciju (Dalibnieks, Padome,
Valde) loceklu pienakums atbilstosi sagatavoties un apmeklet parvaldes institiiciju sedes un
aktivi piedalities jautajumu apsprie$ana, lai ar savu viedokli nodrosinatu efektivu ieguldijumu
lémumu pienemsana. Riipigas parvaldibas pienakums ietver ari Valdes pienakumu
nekavgjoties (bet ne velak ka menesa laika) informé&t Padomi vai Dalibnieku par jebkadiem
konstatetiem parkapumiem vai iesp&jamiem parkapumiem Sabiedribas parvaldé un
nodrosinat riska situaciju monitoringu.

3.1.3. Etiskas un atbildigas komercdarbibas prakses IstenoSana. Sabiedriba ir apnémusies
pastavigi piemérot &tisku parvaldibas praksi un veidot atbildigu biznesa vidi. Tapéc ta ir
ieviesusi un regulari aktualizé Etikas kodeksu un Sabiedribas politikas dokumentus, kas palidz
veidot atbildigu, drosu un &rtu darba vidi, kas savukart veicina darbinieku uzticibu un etisku
uzvedibu, tadejadi arT nodrosinot uzne@muma ilgtermina merku TstenoSanu.

3.1.4. Lojalitates pienakums, kas ietver pienakumu zinot par jebkadu intereSu konfliktu, sanemt
iepriek$&ju apstiprinajumu darfjumiem ar Sabiedribu un informét Sabiedribu par jebkadu ar
parvaldes institicijas locekla darbibu saistitu faktu vai notikumu, kas var but biitisks
Sabiedribai. Pienakums attiecas arT uz aizliegumu izmantot Sabiedribas aktivus (tai skaita
konfidencialo informaciju) jebkada personiga labuma gtiSanai un izmantot jebkadas darfjumu
izdevibas sava vai saistito personu laba. Sabiedriba veic saistito pusu un ar tam veikto
darfjumu uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darijumiem Sabiedribas finansu
parskatos.

3.1.5. Informacijas pieejamiba un caurskatamiba. Caurskatamiba ir viena no vertibam, kas veido
Sabiedribas attiecibas ar tirgu un vispargjo sabiedribu. Sabiedriba uztur oficialo majaslapu,
kas paredzeta ka instruments attiecibu veidoSanai ar klientiem, darbiniekiem un pargjam
ieinteres€tajam personam, lai veicinatu to iesaistiSanos Sabiedribas dzivé un nodroSinatu
Sabiedribas darbibas atklatibu.

3.1.6. Apmacibas un attistiba. Efektivas Sabiedribas parvaldibas nodro§inasanai jauniem Padomes
un Valdes locekliem tiek nodroSinatas sakotngjas apmacibas. Padomes un Valdes locekliem,
struktirvienibu vaditajiem ir pienakums pastavigi papildinat savu profesionalo kompetenci
korporativaja parvaldiba, finanSu un personala vadiba un Sabiedribas galvenajas darbibas
jomas. Konstatgjot nepilnibas Padomes vai Valdes darba novértéjuma vai ikdienas darbibas
ietvaros, Sabiedriba nodrosina pilnveidoSanas iesp&jas attiecigajas jomas..

3.1.7. Konkurences neitralitates ieveéro$ana. Sabiedriba respekté godigas konkurences principus
un péc iesp€jas veicina konkurenci sadarbiba ar partneriem. Sabiedriba nerada situacijas,
kuras var veidoties priekSrocibas kadiem noteiktiem partneriem, atbalsta godigu
komercpraksi, ievéro godigas konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci ierobezojoSos
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vai diskrimingjoSos darfjumos, darfjumos ar Sabiedribas amatpersonam. DarTjumos ar
kapitalsabiedribam, kuras Sabiedribai ir izSkirosa ietekme, tiek piemeroti tirgus prasibam
atbilstosi nosactjumi.

3.1.8. Politiskas un religiskas neitralitates ievéroSana. Sabiedriba neiesaistas un netiek iesaistita
politiska un religiska rakstura aktivitatSs, taja skaita politisko partiju vai to pasakumu
(aktivitasu) reklam@&Sana vai publiska atbalstiSana.

3.1.9. Atklata dialoga un ideju apmainas veicinaSana, informacijas snieg§ana. Sabiedribas
Padome un Valde veido atklatu dialogu un ideju apmainu ar Sabiedribas Dalibnieku.
Sabiedriba nodroSina, ka Dalibnieks sanem savlaicigu un precizu informaciju saistiba ar
Sabiedribas darbibu. Dalibniekam paredz&to informaciju sagatavo un nodrosina Valde, kas to
iesniedz Padomes prieksseédétajam. Padomes priekss€detajs attiecigi inform& Dalibnieku.
Sabiedriba sniedz Rigas pilsétas paSvaldibai ka nozari reglament€joSajai un kompetentajai
institlicijai tadu informaciju, ko sabiedriska transporta pakalpojumu sniedzgjam ir pienakums
sniegt atbilsto$i normativajiem tiesibu aktiem.

3.2.Valde nodrosina RD Parvaldibas kartiba un $aja Kodeksa noteikto korporativas parvaldibas

visparigo principu ievérosanu Meitas sabiedribas.
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4. SABIEDRIBAS ATTISTIBAS PLANOSANA

4.1.Tlgtspejigas attistibas un resursefektivas parvaldibas nodroSinasanai Sabiedriba nosaka viziju,
misiju un vertibas, kas tiek ietvertas ilgtsp&jigas attistibas stratégija. To izstradi un pienemsanu
darbiniekus ieklaujosa Iidzdalibas procesa organizé Valde. Vertibu iedzivinaSanu un
nostiprinasanu 1steno ikviens Sabiedribas darbinieks.

4.2.Sabiedriba attistibas planoSana tiek istenota ka nepartraukts un integrals process, kura tiek
salagotas darbibas ar finansialam iesp&jam. Sabiedriba izstrada tris [imenu savstarpgji integrétus
attistibas planoSanas dokumentus:

Ilgtspéjigas attistibas stratégija

Vidéja termina darbibas stratégija

4.3.Ilgtspejigas attistibas stratégija. Valde izstrada un pec nepiecieSamibas aktualiz€ Sabiedribas
ilgtsp&jigas attistibas strat€giju. To izskata Padome un apstiprina Dalibnieks. Stratégijas izpildi
uzrauga Padome.

4.4 1zstradajot ilgtsp€jigas attistibas stratégiju, tieck nemti véra Rigas pilsétas pasvaldibas attistibas
planosanas dokumenti. Sabiedribas Ilgtsp€jigas attistibas strat€gija ir noteikti galvenie attistibas
virzieni Rigas pilsétas un Rigas metropoles areala sabiedriska transporta ilgtsp&jigai attistibai, kas
versti uz pilsétas iedzivotaju, nodarbinato un viesu ikdienas mobilitates nodrosinasanu, ka ar1 uz
ridzinieku dzives kvalitates uzlabosanu. Ricibu virzieni ilgtsp&jigas attistibas stratégija ieklauto
mérku un uzdevumu izpildei tiek ietverti vidgja termina darbibas stratégija.

4.5 Tlgtspgjigas attistibas stratégija tiek ieklauts Sabiedribas vispargjais stratégiskais merkis, kuru
nosaka Kapitala dalu turétajs.

4.6.Vidéja termina darbibas stratégija. Valde nodroSina Sabiedribas vid€ja termina darbibas
stratégijas izstradi. To apstiprina Padome. STs stratégijas izpildi un aktualizaciju nodrogina Valde,
bet uzraudzibu - Padome.

4.7.Vidgja termina darbibas Stratégija tiek izstradata, balstoties uz Sabiedribas ilgtsp&jigas attistibas
stratégija noteikto, pamatojoties uz valsts un Rigas pilsétas pasvaldibas normativiem aktiem,
nemot véra Eiropas savienibas, valsts, Rigas planoSanas regiona un Rigas pilsétas pasvaldibas
attistibas planosanas dokumentus, petijumus, ka arT ieveérojot saistibas, kas izriet no Sabiedribas
noslégtajiem pasttijuma un delegésanas ligumiem.

4.8.Gada ricibas plans. Valde saskana ar apstiprinato ilgtspgjigas attistibas un vid€ja termina
darbibas stratégiju izstrada un apstiprina Sabiedribas gada ricibas planu. Kalendara gada beigas
Valde iesniedz Padomei vadibas parskatu par gada ricibas plana izpildi, Sabiedribas finanSu
darbibas efektivitates un vidgja termina darbibas stratégijas noteikto finansu un nefinan$u mérku
sasniegSanu un turpmak veicamajiem uzdevumiem.

4.9. Sabiedribas Valde uzrauga un izverte attistibas planosanas dokumentu izstradi un aktualizaciju,
tajos ietverto mérku un uzdevumu istenosanu, ka ari sekmé planoto rezultatu virzibu un izpildi.
Valde veido vadibas parskatu par Integrétas vadibas sistemas (IVS) izpildijumu, izvértgjot IVS
darbibas efektivitati un procesu uzlabosanas iespéjas.
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5. SABIEDRIBAS STRUKTURA UN PARVALDIBAS ORGANIZACIJA

5.1. Sabiedribas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Sabiedribas 100 %
kapitala dalas pieder Rigas pasvaldibai, un Kapitala dalu turétaja parstavis ir Rigas pilsétas
izpilddirektors vai atbilstosi Rigas pilsetas izpilddirektora rikojumam cita tam paklauta
amatpersona. Kapitaldalu turétaja parstavis pienem dalibnieku sapulces kompetencé esosus

l[eEmumus.

5.2. Sabiedriba ir publiskas personas kapitalsabiedriba Parvaldibas likuma izpratng.
5.3. Sabiedribas parvaldes institucionalo sistému veido institticijas $ada hierarhiska kartiba:

Dalibnieks

Padome

Valde
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5.3.1. Dalibnieks ir Sabiedribas Tpasnieks, kura kompetencg ir
pienemt lémumus, kas saistiti ar visbiitiskakajiem sabiedribas
darbibas un pastavéSanas jautdjumiem. Dalibnieks pienem
lémumus tikai tados jautajumos, kas noteikti likuma vai kuru
izlemSanai saskana ar statitiem nepiecieSama Dalibnieku
sapulces ieprieksgja piekriSana.

5.3.2. Padome ir Sabiedribas parraudzibas institiicija, kas
Dalibnieku sapulCu starplaika parstav kapitala dalu turétaja
parstavja intereses un tiesibu aktos noteiktajos ietvaros parrauga
Valdes darbibu. Padomei nav tiesibu izlemt jautajumus, kas ir
Valdes kompetencg.

5.3.3. Valde ir Sabiedribas izpildinstitiicija, kura vada un
parstav  Sabiedribu. Valde vada Sabiedribas ikdienas
komercdarbibu un pienem visus Ilémumus, kas nav Padomes vai
Dalibnieka ekskluziva kompetence.



6. SABIEDRIBAS DALIBNIEKS

6.1. Dalibnieka kompetence izriet no Komerclikuma, Parvaldibas likuma un citiem saistoSiem tiesibu
aktiem. Dalibnieks to realizé atbilstosSi RD parvaldibas kartibai, Sabiedribas statiitiem, Sim
Kodeksam un tiesibu aktiem, ievérojot labas korporativas parvaldibas principus. Papildus tiesibu
aktos noteiktajam Sabiedribas statiitos izsmelosi ir uzskaititi jautajumi, kuru izlemsanai Valdei ir
nepiecieSama iepriek$gja Dalibnieka piekrisana.

6.2. Dalibnieks atturas no aktivas Iidzdalibas Sabiedribas ikdienas darbiba, ko nodro$ina Valde, ciktal
tas ir nepiecieSams un iesp&jams, lai efektivi un lidzsvaroti organiz&tu Sabiedribas parvaldes
struktliru savstarp&jo sadarbibu. Dalibnieks respekté Padomes un Valdes kompetenci un péc
iespgjas neiejaucas to pilnvaras.

6.3. Dalibnieka lémumu izpildi nodro$ina Valde, un lémumu izpildi kontrolé Padome. Valde regulari
(vismaz reizi ceturksni) sagatavo un izskata Dalibnieka 1émumu izpildes statusu un informé par
to Padomi. Padome pé&c Dalibnieka pieprasijuma, bet ne retak ka reizi gada, iesniedz Dalibniekam
parskatu par pienemto lémumu izpildes gaitu.
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7. PADOME

7.1.Padome 1steno Dalibnieka intereses un parrauga Valdes darbibu.

7.2.Padomes kompetence, funkcijas un atbildiba ir noteikta Komerclikuma, Parvaldibas likuma un
citos saistoSos tiesibu aktos. Padome to isteno atbilstosi saisto$ajam tiesibu normam, RD
parvaldibas kartibai, Sabiedribas statitiem, Padomes reglamentam un Padomes loceklu
pilnvarojuma Iigumiem, ievérojot labas korporativas parvaldibas principus.

7.3.Padomes sastavs. Padomi amata uz pieciem gadiem iecel Dalibnieku sapulce. Padomes loceklu
skaits ir noteikts Sabiedribas statiitos.

7.4. Dalibnieks nodrosina, ka visi vai vismaz vairak neka puse no Padomes locekliem ir neatkarigi
padomes locekli un atbilst visiem Parvaldibas likuma noteiktajiem kriterijiem.

7.5.Padome no sava vidus ievéle Padomes priek$sédétaju un Padomes priek$sédétaja vietnieku.
Padomes priekssedetajs ir butiskakais Padomes sazinas kanals un parstav Sabiedribu sazina ar
Dalibnieku un svarigakajam mérkauditorijam, zinojot par Sabiedribas darbibu savas kompetences
ietvaros.

7.6. Padomes lemumi. Padome l[émumus pienem, pamatojoties uz objektivu jautajuma izvertgjumu
un atbilstosi Sabiedribas interesem. L€mumu pienemsanas procesa Padome nem vera lietderibas,
ilgtsp€jas, etiskas komercdarbibas un citus labas korporativas parvaldibas principiem atbilstoSus
apsvérumus. Ievérojot normativo tiesibu aktu un Sabiedribas Korupcijas un intereSu konflikta
noversanas politikas prasibas, Padomes loceklis nepiedalas Iémuma pienemsana, ja vin$ atrodas
intereSu konflikta situacija.

7.7.Padomes 1@émumi ir publiski pieejami. Padome var nolemt, ka kads tas lemums vai ta dala ir
ierobezotas pieejamibas informacija, par ko Padomes sédes protokola tiek izdarita atseviska
atzime. Pienemot l@mumu par ierobezotas informacijas statusa noteikSanu, Padome ievero
normativos aktus un Sabiebribas iek$€jos noteikumus.

7.8.Padomes pienemto 1émumu izpildi nodrosina Valde vai personas, kuram tas uzdots ar Padomes
lémumu. Padome reizi ceturksni izskata Padomes Sekretara sagatavoto un Vald€ apstiprinato
atskaiti par Padomes lemumu izpildi.

7.9. Padomes novertéjums. Atbilstosi RD Parvaldibas kartibai Padome ne retak ka reizi gada veic
sava darba pasSvertgjumu. Ne retak ka reizi gada Kapitala dalu tur€taja parstavis veic Padomes
darbibas novértéjumu, izvertgjot Padomes darbibas pa$veértéjumu, balstoties uz Padomei tiesibu
aktos un RD Parvaldibas kartiba noteikto uzdevumu, ka arT Dalibnieku sapulces [emumu izpildi.

7.10. Padomes pécteciba. Padome sava darba nodrosina pectecibas principa ieveéroSanu. Tai skaita
Padome loceklu mainas gadijuma Padomes loceklis, kas atstdj amatu, sagatavo individualas
darbibas apkopojumu par bitiskakajiem parraudziba esosajiem aspektiem, kompetencém un
atbildibam, izdarTto, planoto un aktualitatém, identificjot risinamas problémas un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos raditajus.
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8. VALDE

8.1. Valde parzina un vada Sabiedribas komercdarbibu, ka ari parstav Sabiedribu.

8.2. Valdes kompetence, funkcijas un atbildiba ir noteikta Komerclikuma, Parvaldibas likuma un citos
saistoSos tiesibu aktos. Valde to Tsteno atbilstoSi saistoSajam tiesibu normam, RD parvaldibas
kartibai, Sabiedribas statiitiem un citiem ieks€jiem normativajiem aktiem, Valdes reglamentam
un ieverojot labas korporativas parvaldibas principus.

8.3. Papildus normativajos aktos noteiktajam Sabiedribas statlitos izsmelosi ir uzskaititi jautajumi,
kuru izlemsanai Valdei ir nepiecieSama ieprieksgja Dalibnieka vai Padomes piekriSana.

8.4.Valdes sastavs. Valdi amata uz pieciem gadiem iece] padome. Valdes loceklu skaits ir noteikts
Sabiedribas statiitos. Valdes darbibu organizé un vada Valdes priekssédétajs. Valdes
priekssédetaja prombiitnes laika Valdes priekSsédetaja pienakumus pilda Valdes pilnvarots
Valdes loceklis.

8.5. Valde vada un parstav Sabiedribu kopigi. Valdes locekli var pilnvarot no sava vidus vienu vai
vairakus Valdes loceklus, ka arT citus Sabiedribas darbiniekus slégt noteiktus darfjumus vai
noteikta veida darijumus.

8.6.Lai nodroSinatu efektivu un koordinétu Sabiedribas parvaldibu, ar Valdes [émumu ir noteikts
Sabiedribas komercdarbibas un parvaldibas vajadzibam atbilstoss Valdes loceklu atbildibas jomu
sadalfjums.

8.7.Valde rikojas Sabiedribas laba un pienem visus nepiecie$amos l€mumus un isteno darbibas
Sabiedribas interes€s un Sabiedribas mérku sasniegSanai p€c visaugstakajiem standartiem, taja
skaita atbilstoSi krietna un riipiga saimnieka standartam un labas korporativas parvaldibas
prasibam.

8.8. Valdes lemumi. Valde [émumus pienem, pamatojoties uz objektivu izvert€jumu un atbilstosi
Sabiedribas interesem. Lémumu pienemsanas procesd Valde nem veéra lietderibas, ilgtsp€jas,
gtiskas komercdarbibas un citus labas korporativas parvaldibas principiem atbilstosus
apsverumus.

8.9.]everojot tiesibu aktu un Sabiedribas Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politikas
prasibas, Valdes loceklis nepiedalas lémuma pienemsana, ja vins$ atrodas intereSu konflikta
situacija.

8.10. Valdes novértéjums. Lai nodroSinatu parvaldes institiiciju efektivu darbu un novérstu
iesp&jamas neatbilstibas, Sabiedriba saskana ar RD Parvaldibas kartibu regulari tiek veikts Valdes
darbibas novértgjums. Valde ne retak ka reizi gada patstavigi veic sava darba pasvert€jumu. Ne
retak ka reizi gada Padome veic Valdes un katra Valdes loceklu darbibas noveértgjumu.

8.11. Valdes pécteciba. Valde sava darba nodroSina péctecibas principa ievéro$sanu. Tai skaita
Valdes loceklu mainas gadijuma Valdes loceklis, kas atstaj amatu, sagatavo individualas darbibas
apkopojumu par biitiskakajiem parraudziba esoSajiem aspektiem, kompetenc€m un atbildibam,
izdartto, planoto un aktualitatém, identific€jot risinamas problémas un sasniedzamos kvalitativos
un kvantitativos raditajus.
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9. VALDES UN PADOMES LOCEKLU ATLASE, NOMINESANA UN
IECELSANA

9.1.Valdes un Padomes loceklu atlases, nomin&$anas un iecelSanas kartibu, ka arT kandidatiem
izvirzamas prasibas nosaka Parvaldibas likums, uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi
un RD Parvaldibas kartiba.

9.2. Sabiedriba ir izveidojusi un ievéro ieksgjo Sabiedribas darbinieku un amatpersonu atlases kartibu
un atlases privatuma politiku, kas attiecas Sabiedribas darbiniekiem un:

9.2.1. Valdes locekliem un Meitas sabiedribu valdes locekliem;

9.2.2. Padomes locekliem, ja saskana ar kapitala dalu turétaja [éemumu Sabiedribai uzdots nodrosinat
Padomes loceklu nominacijas procesa tehnisko vai juridisko atbalstu vai organizet atlases
procesa posmu, un Meitas sabiedribu padomes locekliem.

9.3. Sabiedribas Valdes un Padomes loceklus noming atklata procesa, balstoties uz profesionalitates
un kompetences kritérijiem, kandidatu atlasei izveidojot nominacijas komisiju un, ja
nepieciesams, piesaistot personala atlases konsultantu.

9.4.Par Valdes un Padomes locekliem tiek ieceltas personas, kuras atbilst Parvaldibas likuma
noteiktajam prasibam un kuru darba pieredze, izglitiba, kvalifikacija un reputacija nodrosina
Valdes un Padomes locekla pienakumu profesionalu izpildi Sabiedribas labakajas intereses.

9.5.Padomes un Valdes loceklu dazadiba tiek Tstenota vismaz attieciba uz $adiem aspektiem:

9.5.1. izglitibu un profesionalo pieredzi,

9.5.2. dzimumu;

9.5.3. vecumu.
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10. ATALGOJUMA POLITIKA

10.1. Sabiedriba ir izstradajusi Atalgojuma politiku, kas tiek regulari pilnveidota, lai nodrosinatu
Sabiedribas mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstosas
kvalifikacijas darbiniekus un motiveétu tos kvalitativai darba izpildei un efektivitates
paaugstinasanai, paaugstinatu darbinieku atbildibas un iniciativas Itmeni, ka ar1 efektivi un
racionali izmantotu Sabiedribas finansu lidzeklus.

10.2. Atalgojuma politika attiecas uz visiem Sabiedribas darbiniekiem, bet to nepieméro Valdes un
Padomes loceklu atlidzibas noteik$anai.

10.3. Valdes un Padomes loceklu atalgojums tiek noteikts saskana ar Parvaldibas likumu un uz ta
pamata izdotajiem Ministru Kabineta noteikumiem, ievérojot RD parvaldibas kartibu un atbilstosi
Dalibnieka pienemtajiem lémumiem.
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11. AUDITS
11.1. Sabiedriba ir definéta ieks&jas kontroles kartiba, par kuru atbild Valde un kuras efektivitati
parrauga Padome. Sada ieksgja kontrole ir izveidota, lai Sabiedriba nepartraukti uzlabotu savas
ieks€jas darbibas organizaciju un lai savlaicigi un efektivi identificétu un noverstu neatbilstibas
vai nepilnibas tas darbiba.
11.2. TIeksg€jais audits:
11.2.1. Sabiedriba ir izveidota Iek$gja audita dala, kas ir neatkariga un objektiva, un darbojas saskana

Vot Vot

ar starptautiskajiem ieksgja audita profesionalas prakses standartiem. Ieks$gja audita dala
funkcionali ir tiesi paklauta Padomei.

11.2.2.Teksgja audita dala nodroSina iek$gjas kontroles sistemas, risku vadibas un parvaldibas
efektivitates novert&jumu.

11.2.3.1eksgja audita dalas darbiniekus apstiprina Valde, saskanojot ar Padomi. Sabiedriba nodrosina
leksgjai audita dalai pieeju Sabiedribas pienakumu veikSanai nepiecieSamajai informacijai un,
nepiecieSamibas gadijuma, iesp&ju apmeklét Padomes un Valdes s&des, lai efektivi pilditu
savas funkcijas.

11.2.4.1eksgja audita dala izstrada uz riskiem balstitu vidgja termina iek$€ja audita stratégisko planu
un gada audita planu, kurd noteiktas iek$gja audita prioritates, kas saskan ar Sabiedribas
mérkiem. Plana izstrades procesa icks€ja audita dala iesaista Valdi, Padomi un, ja
nepiecieSams, citas iesaistitas puses. leksgja audita planu apstiprina Valde péc ieprieksgjas
Padomes un Dalibnieku sapulces piekrisanas.

11.2.5.Teks¢ja audita dala iesniedz un Padome reizi ceturksni izskata zinojumus par ieksgja audita vai
parbaudes rezultatiem. Padome ieks¢ja audita zinojumus var nosutit Dalibniekam un ar&jam
auditoram.

11.2.6.1eks¢ja audita dala darbojas saskana ar Padomes apstiprinato nolikumu, kas detalizéti regulé
ieksgja audita dalas darbibu.

11.3. Aréjais audits:

11.3.1. Argjais auditors sniedz Sabiedribas vadibai un citam ieinteresétajam personam ticamu
atzinumu par Sabiedribas finansu stavokli, darbibas rezultatiem un naudas plismu, finansu
parskatu ticamibu un atbilstibu normativo aktu prasibam vai citiem Sabiedribas darbibas
aspektiem atbilstosi Sabiedribas noteiktajam uzdevumam. Sabiedribas aréja auditora izvele
un atlidzibas noteikSanas process ir atklats.

11.3.2. Ar&ja auditora izvele Sabiedriba ievéro RD Parvaldibas kartibu.

11.3.3. Sabiedriba nodrosina ar€ja auditora neatkaribu un potencialu interesu konfliktu neesamibu.

11.3.4. Valde nodrosina, ka ar ar¢ja auditora zinojumu tiek iepazistinata Padome un Dalibnieks.
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12. KORPORATIVAS PARVALDIBAS INSTRUMENTI

Sabiedribas korporativa parvaldiba tiek Tstenota saskana ar Sabiedribas iek$gjiem
normativajiem aktiem un politikam, kuros defingti Sabiedribas biitiskie darbibas principi un procesi.
To izstradi organiz€ un nodrosina Valde, bet politikas apstiprina Padome (iznemot Dividenzu politiku,
kas tiek Tstenota saskana ar Rigas domes noteikto kartibu). Sabiedribai obligati nepiecieSamie
korporativas parvaldibas normativie akti/politikas ir definéti RD parvaldibas kartiba.

Valde (un Padome, uzraugot Valdes darbu) nodrosina iepriek§ minéto iek§€jo normativo aktu
un politiku ievie$sanu un stenoSanu, ka arT péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 gados, veic to
aktualizaciju.

Lai nodrosinatu lidzeklu likumigu, lietderigu un efektivu izlietojumu, novérstu interesu
konfliktus, mazinatu korupcijas un reputacijas riskus, ievérotu atklatibas un caurskatamibas principus,
Sabiedriba ir izveidotas ick$Ejas kontroles sist€mas, kuras atbilstos$i definétiem procesiem un
uzdevumiem realizé Sabiedribas struktiirvienibas vai darbinieki. Sabiedribas parvaldes institiicijas un
strukttirvienibas sadarbojas sava starpa, lai nodroSinatu iek$gjas kontroles sisteému darbibas efektivitati.

Valde veic nepiecieSamas darbibas, lai Meitas sabiedribas tiek ieviesti un ievéroti RD
Parvaldibas kartiba un $aja Kodeksa noteiktie korporativas parvaldibas instrumenti.

12.1. Etikas kodekss

12.1.1.Lai veicinatu Sabiedribas parvaldibas institliciju loceklu un darbinieku &tisku un atbildigu
uzvedibu jebkuru darbibu veik$ana, Sabiedriba ir izstradajusi Etikas kodeksu, kura ir
atspoguloti no Sabiedribas mérkiem, misijas un vizijas izrietosi principi, noteikti &tiskas
ricibas un profesionalas uzvedibas standarti un vadlinijas to sasnieg8anai un istenosanai.

12.1.2.Etikas normu ievéroSanas uzraudzibu Sabiedriba nodroSina Etikas komisija un Valde.
Atbilstosi Etikas komisijas reglamenta noteiktajai kompetencei Etikas komisija izverte
iespgjamus &tikas normu parkapumus, risina konflikta situacijas un pienem Iémumus
iesp&jamu neatbilstibu noversanai, ka ar izskata sanemtos trauksmes c€l€ja zinojumus,
ieveérojot normativo aktu prasibas.

12.1.3.Lai veicinatu Etikas kodeksa normu ievéro$anu, Etikas kodekss ir publiski pieejams
Sabiedribas majaslapa www.rigassatiksme.lv.

12.2. Kvalitates vadiba

12.2.1.Kvalitates vadibas sistema ir neatnemama Sabiedribas darbibas sastavdala, kas ir integréta
vienota sistéma. Integrétas vadibas sistéma ir Iidzeklis, kas nodros§ina nepartrauktu un ilgstosu
kvalitates paaugstinaSanu Sabiedriba, uzlabo klientiem sniegtos pakalpojumus, efektivu
resursu izmantoSanu, veikto darbibu nekaitigumu apkartgjai un darba videi un labvéligumu
sabiedribai kopuma.

12.2.2. Sabiedriba Tsteno kvalitates politiku, balstoties uz kvalitates vadibas sistemas (ISO 9001),
arodveselibas un darba droSuma parvaldibas sistemas (ISO 45001) standartu un
energoparvaldibas sistémas (ISO 50001) (turpmak kopa — Integréta vadibas sist€éma)
noteiktajam prasibam, ka arT ar korporativas un socialas atbildibas principu un ISO 37001
kukulosanas apkaroSanas parvaldibas sistémas noteikto principu piemérosanu ievieSanu
parvaldiba.

12.2.3. Kvalitates politika ir versta uz nepartrauktu procesu un resursu vadibas pilnveidoSanu, darbibas
efektivitates un energoefektivitates palielinaSanu, balstoties uz mérjjumiem, klientu un
darbinieku apmierinatibas p&tijjumiem, stidzibu un priekslikumu analizi, vispusigu rezultativo
raditaju analizi un veiksmigu sadarbibu ar icinteresétajam pusém.

12.2.4.Kvalitates politiku realiz€ visas Sabiedribas struktlirvienibas un ta ir saistoSa visiem
Sabiedribas darbiniekiem. Detalizétaka Kvalitates prasibu ievéroSana un uzraudziba ir
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noteikta Sabiedribas Kvalitates politika, kas pieejama Sabiedribas majaslapa
www.rigassatiksme.lv.

12.3. Korupcijas un intereSu konfliktu novérsana

12.3.1. Lai mazinatu un novérstu intereSu konflikta un korupcijas riskus Sabiedriba un ar to saistitus
reputacijas riskus, Sabiedriba ir izveidota Korupcijas un interesu konflikta novérsanas ieksgja
kontroles sistema. Ta balstita uz korupcijas risku apzinaSanu, novért€Sanu un preventivu
samazinasanu Sabiedribas iek$€jos procesos, ka arT augstu &tikas normu ievéroSanu un
neiecietigu izturéSanos pret korupciju.

12.3.2. Korupcijas un interesu konflikta novérsanas ieks$€jas kontroles sist€émas uzturésanu Sabiedriba
nodrosina Valde un tas pilnvarota Sabiedribas struktiirvieniba. Ieks§€jas kontroles sist€éma
ietvertos pasakumus ievero un Tsteno visi Sabiedribas darbinieki, atbilstosi savai kompetencei,
veicot noteiktus uzdevumus un atbildot par to izpildi.

12.3.3. Sabiedriba atbilstosi likuma ,,Par interesu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba” 4.
panta otras dalai ir izveidoti kriteriji un noteikti valsts amatpersonu amati. Valde nodrosina,
ka valsts amatpersonu amatu sarakts tiek uzturéts un aktualizéts ne retak ka vienu reizi gada.

12.3.4. Lai nerastos Saubas par Parvaldibas likuma 37.panta sestas dalas 4.punkta interpretaciju,
Sabiedriba ir noteikusi, ka augstaka Itmena vaditaji Sabiedriba ir Valdes locekli un direktori
(I1dz reorganizacijai).

12.3.5. Sabiedriba ir ieviesta Korupcijas un intereSu konflikta noveér$anas politika, kuras prasibas ir
obligatas visiem Sabiedribas darbinieckiem. Politika ir pieejama Sabiedribas majaslapa
www.rigassatiksme.lv.

12.4. Risku vadiba

12.4.1. Sabiedriba ir ieviesta risku vadibas sistéma, kuras pamata ir Risku parvaldibas politika, kas
noteic vispar€jas un vienotas prasibas, kas istenojamas, lai ikdiena parvalditu Sabiedribas
identificétas risku grupas. Sisteémiska un regulara pieeja risku vadibai palidz aizsargat
Sabiedribas darbiniekus, IpaSumu un reputaciju, ka arT veicina Sabiedribas darbibas
efektivitati un strat€gisko mérku sasniegSanu.

12.4.2. Efektivas riska planosanas un kontroles noliikos riska parvaldibas funkcija Sabiedriba ir
sadalita starp Padomi, Valdi, risku ipaSniekiem un turétajiem, ka ar1 Sabiedribas
strukt@irvienibam un personam, kuram dots uzdevums (pilnvarojums) veikt noteiktas riska
parvaldibas funkcijas.

12.5. Sabiedribas iepirkumu veikS§ana un ligumu noslég§ana

12.5.1. Sabiedriba icgadajas preces, pakalpojumus un biivdarbus atbilstosi Publisko iepirkumu likuma
un Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju iepirkumu likuma prasibam, ka arT nemot véra
Publiskas personas finanSu lidzeklu un mantas izSkeérdeéSanas novérsSanas likuma prasibas.

12.5.2. Iepirkumu procesi Sabiedriba tiek veikti, nemot veéra:

12.5.2.1.  publisko iepirkumu pamatprincipus — iepirkumu atklatibu, vienlidzigu attieksmi,
diskriminacijas aizliegumu,

12.5.2.2.  Sabiedribas lidzeklu efektivu, lietderigu un tiesisku izlietosanu;

12.5.2.3.  ilgtspgjigas attistibas izdevigumu;

12.5.2.4.  videi draudziga un sociali atbildiga pasititaja principus;

12.5.25. proaktivu liguma darbibas cikla uzraudzibu.

12.5.3.Lai nodro$inatu min&to principu ievérosanu Sabiedribas ikdienas darba, Sabiedriba ir
izstradajusi noteikumus, kas detalizeti reglamenté iepirkumu veikSanas kartibu, ligumu
aprites kartibu un ligumu parvaldibas un izpildes kontroles kartibu.
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12.6. Darijumu partneru un darijjumu risku izvérteSana

12.6.1. Sabiedribai ir svarigi izvairities no negodpratigiem darfjumu partneriem vai partneriem ar
sliktu reputaciju, ka arT atbildigi pienemt lémumus par darjjumu veikSanu vai ar1 atteikSanos
no tiem. Sada veida Sabiedriba ievérojami samazina risku sadarboties ar personam, kuras
neveiks savu saistibu izpildi, ka arT risku iesaistities krapnieciskos darfjumos, tikt iesaistitai
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacija un terorisma finanséSana vai sankciju ierobezojumu
apiesana vai parkapsana.

12.6.2. Darfjumu partneru un darjjumu risku izvert€Sanai Sabiedriba ir ieviesusi iek$€jas kontroles
sisteému, kuras merkis ir:

12.6.2.1. noverst Sabiedribas iesaisti noziedzigi iegutu lidzeklu legalizacija un terorisma
finansésana;

12.6.2.2. nodrosinat Valsts ien€mumu dienesta prasibu, ka arm normativo aktu prasibu izpildi
attieciba uz darfjuma partnera un darfjuma risku noverteésanu;

12.6.2.3. 1stenot starptautisko un nacionalo sankcijas ievéroSanu un izpildi saskana ar saistoSajiem
normativajiem aktiem, ka arT un mazinat risku Sabiedribai tikt iesaistitai starptautisko un
nacionalo sankciju ierobezojumu apiesana vai parkapsana.

12.6.3. Sabiedribas ieks€jas kontroles sistéma nosaka principus darjjumu un sadarbibas partneru
identificéSanai, izp&tei un izvert€Sanai, taja skaita, lai preventivi atpazitu neparastu vai
aizdomigu darfjumu pazimes, ka arT ta paredz procediiras ricibai $adu pazimju konstateéSanas
gadijuma.

12.7. Darijumi ar saistitam personam

12.7.1. Sabiedriba attieciba uz darfjumu slégsanu ar saistitajam personam likuma “Par nodokliem un
nodevam” 1.panta 18.punkta izpratné un Komerclikuma 1841.panta izpratné ievéro
Komerclikuma normas, likumu “Par nodokliem un nodevam” un citus Latvijas Republikas
normativos aktus, ka arT izstradajusi ieksgjo procediiru $adu darjjumu kontrolei.

12.8. DividenzZu politika

12.8.1. Sabiedriba dividenzu politika tiek Tstenota saskana ar normativo aktu prasibam, ieveérojot
Rigas domes noteikto kartibu dividendes izmaksajamas pelnas dalas noteikSanai un
izmaksasanai.

12.8.2. Dividenzu politika nodro$ina lidzsvaru starp regularu naudas lidzeklu sadali Dalibniekam un
Sabiedribas korporativajiem ilgtsp&jas mérkiem. Sabiedribas valde sagatavo un iesniedz
kart€jai dalibnieku sapulcei priekSlikumu par Sabiedribas piedavato ricibu ar pelnas
izlietoSanu. Dividendes nosaka ar Dalibnieku sapulces 1émumu.

12.8.3. Faktisko Sabiedribas dividenzu apméru nosaka dalibnieku sapulce p&c gada parskata
apstiprinaSanas, izvertgjot iepriek$gja gada parskata rezultatus un vispargjos stratégiskos
mérkus, ka arT finan$u un nefinan$u mérkus, kas noteikti vidgja termina darbibas stratégija,
finansu situaciju, kapitala struktiiru un darbibas nozari, tirgus struktiiru un investiciju planus.
Dividendes izmaksa tikai no Sabiedribas riciba esoSajiem naudas lidzekliem.

12.9. Sabiedribas caurskatamiba, informacija un komunikacija

12.9.1. Sabiedriba, Tpasi nemot vera tas statusu ka atvasinatas publiskas personas kapitalsabiedribai,
ievero stingrus caurskatamibas, informacijas publicé$anas un komunikacijas standartus.

12.9.2. Sabiedribas darbibas un finansu raditaju caurskatamiba ir butisks elements, kas nodrosina
Sabiedribas parvaldes institticiju atbildibu Dalibnieka un sabiedribas prieksa, sniedzot iesp&ju
reag€t uz iesp&jamam neatbilstibam komercdarbiba un sniegto pakalpojumu kvalitati.

12.9.3. Sabiedriba nodrosina normativajos tiesibu aktos noteiktas informacijas sniegSanu Dalibniekam
un ripéjas par efektivas komunikacijas nodrosinasanu, lai veicinatu savstarpgjo uzticibu un
sadarbibu.
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12.9.4.Visa informacija par nozimigiem korporativiem notikumiem tiek publiceta saskana ar
Komunikacijas politiku. Sabiedriba nodro$ina normativajos tiesibu aktos noteiktas
informacijas publiskosanu, ka arT citas caurskatamibu veicinosas informacijas pieejamibu
sabiedribai:

e FinanSu informacija. Sabiedriba publicé Dalibnieku sapulcé apstiprinatus gada
parskatus un ceturk$na operativos parskatus.

e Nefinansu informacija. Sabiedriba publicé informaciju par svarigakajiem tas darbibas
aspektiem un nozimigiem Sabiedribas ietvaros pienemtajiem [@mumiem. Sabiedriba publice,
pieméram, informaciju par iepirkumiem un izsolém, sanemtajiem sertifikatiem, istenotajiem
ES un citiem projektiem, meitas sabiedribam, sniegtajiem pakalpojumiem u.c.

e Ar parvaldibu saistita informacija. Sabiedriba veicina tas parvaldes un iek$gjo
struktiru caurskatamibu, Tpasi, attieciba uz korporativas parvaldibas atbilstibas un risku
parvaldibas sisttmam un procediram. Ta ietvaros Sabiedriba public€ korporativas parvaldibas
dokumentus (politikas, procediiras), kuros ietverta informacija ir nozimiga sabiedribai.

12.9.5. Sabiedriba rupgjas, lai sabiedriba raditu izpratni par Sabiedribas finansu un darbibas mérkiem,
to sasniegSanas rezultatiem un Rigas pasSvaldibas sniegtajiem pilnvarojumiem. Tapat
Sabiedriba rup&jas par efektivas ieks€jas komunikacijas nodroSinasanu, lai veicinatu
darbinieku uzticibu un izpratni par Sabiedribas merkiem, viziju un vertibam.

12.9.6. Sabiedriba riipgjas, lai informacijas publiskoSanas ietvaros netiktu izpausts citu personu
komercnoslépums, personas dati vai konfidenciala informacija.

12.9.7.Sabiedriba ir izstradajusi Komunikacijas politiku, kas ir pieejama Sabiedribas majaslapa
www.rigassatiksme.lv.

12.9.8. Atbilstosi Parvaldibas likumam informacija par Sabiedribu ka atvasinatas publiskas personas
kapitalsabiedribu tiek publicéta arT Rigas pasvaldibas portala interneta www.riga.lv.

12.9.9. Sabiedriba nodroS$ina tas klientiem svarigas informacijas (piem&ram, par izmainam sabiedriska
marsruta kustibas sarakstos) pieejamibu un Operativu aktualizé$anu Sabiedribas majaslapa un
Sabiedribas socialajos kontos.

12.10. Ilgtspeja

12.10.1.Sabiedribas efektivu darbibu ilgtermina iesp&jams nodroSinat tikai, ieverojot ilgtsp&jigas
komercdarbibas principu, ko veido tiTs savstarpgji saistitas un vienlidz batiskas dimensijas —
vides, ekonomiska un sociala.

12.10.2.Vides dimensija. Sabiedribas darbibas galvena joma — sabiedriska transporta pakalpojumu
nodro§inasana — vienlaikus nodroSina videi draudzigaku alternativua privatajam
autotransportam, ka arT rada energoresursu patérinu un ietekme gaisa kvalitati pilsétvide. To
apzinoties, lai nodro§inatu pakalpojumu ilgtsp&u un mazinatu komercdarbibas ietekmi uz
dabas resursiem, Sabiedriba Tsteno pasakumus videi draudzigas komercdarbibas
nodroSinasanai: uzlabo energoefektivitati, uztur sertificétas energoparvaldibas sistemu
(EnPS), skiro atkritumus un veicina to samazinasanu.

12.10.3.Ekonomiska dimensija. Ilgtspgjigas komercdarbibas ekonomisko dimensiju veido
Sabiedribas finansialie raditaji, laba korporativa parvaldiba un risku vadiba. Sie ekonomiskas
dimensijas elementi ir savstarpgji ciesi saistiti un viens otru papildinosi. Sabiedriba ir ieviesusi
korporativas parvaldibas un risku vadibas sistémas, lai nodro§inatu efektivu un ekonomiski
pamatotu Sabiedribas darbibu, kas vérsta uz ilgtspgjibu finansialaja joma.

12.10.4.Sabiedriba neizsniedz galvojumus, garantijas un Kkilas treSo personu parada saistibu
nodrosinasanai.

12.10.5.Sociala dimensija. Ilgtspgjigas komercdarbibas nodrosinasanai Sabiedribai nepiecieSams
Dalibnieka, darbinieku, sadarbibas partneru, klientu un sabiedribas uzticiba un atbalsts, kas
visparigi tiek veicinats, ievieSot iek$gjas korporativas parvaldibas un risku vadibas sisteémas.
Sabiedriba seko Iidzi klientu velmém, izvertéjot apmierinatibas aptaujas un atbilstosi
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uzlabojot sniegto pakalpojumu klastu. Sabiedriba isteno socialas atbildibas pasakumus,
tostarp, piedavajot prakses iespgjas izglitibas iestazu studentiem un istenojot bezmaksas
psihologiska atbalsta programmu sabiedriska transporta satiksmes negadijumos cietusajiem.
Sabiedriba riupgjas par droSa brauciena nodroSinaSanu pasaZieriem un veic sapratigus
pasakumus dazadu droSibas risku un to seku iesta§anas mazinasanai.

12.10.6.Lai nodrosinatu stratégisku personala planoSanu, piesaisti un atlasi, Sabiedriba ir izstradajusi
Personala politiku, kas pieejama Sabiedribas darbiniekiem. Politika paredz principus
ilgtsp&jiga Sabiedribas darbibas nodroSinasanai nepiecieSama personala sastava, skaita un
kvalifikacijas model&Sanai.

12.10.7.Sabiedriba riipgjas par darbinieku labklajibu, nodroSinot izaugsmes iespgjas, efektivus darba
apstaklus, ka ari darba kopliguma noteiktas socialas garantijas un socialas nodro§inatibas
pasakumus. Sabiedribas darba atlidzibas sisttma ir noteikusi caurskatamus atlidzibas
noteikSanas principus visiem darbiniekiem, tostarp uz stratégiskajiem mérkiem un
rezultativajiem raditajiem pamatotas bonusa darba algas mainigas dalas sistému.

12.11. Trauksmes cel$anas politika

12.11.1.Sabiedriba saskana ar normativajiem aktiem un RD parvaldibas kartibu ir izveidota ieksgja
trauksmes celSanas sistéma. Tas merkis ir samazinat reputacijas, drosibas, un cita veida riskus,
kas saistiti ar Sabiedribas iekSien€ konstatetam nelikumigam darbibam. Sabiedriba apzinas §1S
sistémas nozimibu, jo ar efektiva mehanisma palidzibu Sabiedriba ir pirma, kas uzzina par
iesp&jamo parkapumu un var veikt attiecigas darbibas, lai to noverstu, tadgjadi pasargajot
Sabiedribu no dazada veida potencialiem zaud&jumiem.

12.11.2.Trauksmes celSanas sist€ma nodros$ina, ka ikviens Sabiedriba nodarbinatais var informét par
iespgjamu, sabiedribai bitiskas intereses aizskaroSu parkapumu Sabiedribas darbiba.
Trauksmes celSanas kartiba ir noteikta Sabiedribas iek$&ja normativaja akta par trauksmes
celSanu un trauksmes c€l&ju zinojumu izskatiSanu.

12.11.3.Informacija  par  trauksmes celSanu ir  izvietota  Sabiedribas = majaslapa
https://www.rigassatiksme.lv/Iv/par-mums/trauksmes-celejiem/.

12.11.4.Trauksmes cél&ju zinojumu izskatisanu Sabiedriba veic, ievérojot Sabiedribas noteikumus par
ieksgjas trauksmes celSanas kartibu un trauksmes cglgja zinojumu izskatisanu.

12.11.5. Trauksmes c@l&ju zinojumus par Sabiedribas Valdes un Padomes loceklu iesp&jamiem
parkapumiem izskata Rigas domes Birokratijas apkaroSanas centrs.

12.11.6.Padomes kompetencg ir trauksmes celSanas sistémas uzraudziba.

12.11.7.Sabiedriba veic darbinieku apmacibu un informe&Sanu saistiba ar trauksmes celSanu, un
mudina izmantot iek$gjo trauksmes celSana mehanismu, ja tie sava darba ikdiena ievéro kadu
nelikumigu darbibu. Sabiedriba ievéro Trauksmes celSanas likuma noteiktas prasibas,
aizsargajot darbinieku no nelabveligu seku radiSanas un nodroSinot likuma paredzetas
aizsardzibas garantijas.

12.12. Personas datu aizsardziba

12.12.1. Apstradajot datus komercdarbibas ietvaros, Sabiedriba ievero fizisko personu pamattiesibas
uz personas datu aizsardzibu.

12.12.2.Sabiedriba nopietni uztver klientu, darbinieku un ieintereséto personu datu dros§ibu un ir
ieviesusi Visparigajai datu aizsardzibas regulai atbilstosu personas datu aizsardzibas sistemu.
So sistemu veido personas datu apstrades politikas, ick$gjas procediiras, datu apstrades
registrs, privatuma pazinojumi, ka ari Sabiedribas ieceltais datu aizsardzibas specialists.
Sabiedriba, apzinoties datu aizsardzibas nozimigo lomu un veicinot datu aizsardzibas kulttiru
uznémuma, ir izveidojusi Personas datu apstrades un aizsardzibas grupu, kuras sastava ir
ieklauts datu aizsardzibas specialists un kompetenti Sabiedribas specialisti.
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12.12.3.Sabiedribas Klientu privatuma politika, Darbinieku privatuma politika un VideonoveéroSanas
politika ir pieejama Sabiedribas majaslapa www.rigassatiksme.lv.

Kodekss stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas Padomé.
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