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1. Visparigie jautajumi

Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — Sabiedriba)

Korupcijas un intereSu konflikta novér$anas politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt

vienotus principus korupcijas un intereSu konflikta risku noverSanai, izveidojot, uzturot,

pilnveidojot atbilstosu ieks€jas kontroles sistému, lai nepielautu Korupcijas un intereSu
konflikta situacijas, nodrosinot Sabiedribas reputacijas un citu risku mazinasanu un noveérsanu.

Politika nosaka ick$gjas kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta

risku novérsanai, efektivu kontroles pasakumu istenoSanai un uzraudzibai.

Pamatojoties uz Politiku, Sabiedriba nodros$ina atbildigu korupcijas un interesu konflikta risku

sist€mas parvaldibu.

Politika ir saistoSa Sabiedribas padomes locekliem, valdes locekliem un visiem darbiniekiem.

Politika lietotie termini:

5.1. Atbildiga struktiirvieniba — Kvalitates un risku vadibas dala.

5.2. Strukturvienibas vaditajs — Sabiedribas struktirvienibas vaditajs (dalas vaditajs), ka
ar1 vaditaja pienakumu izpilditajs.

5.3. Darbinieks — jebkura Sabiedriba nodarbinata persona, taja skaita persona, kurai noteikts
Valsts amatpersonas statuss.

5.4. Valsts amatpersona — Sabiedribas padomes un valdes loceklis, ka ari Darbinieks,
kuram, pildot amata pienakumus Sabiedriba, saskana ar normativajiem aktiem ir tiesibas
pienemt vai sagatavot 1lémumus par Sabiedribas mantas iegiiSanu, tas nodoSanu citu
personu 1Ipasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinaSanu citdm personam vai
apgritinasanu ar lietu vai saistibu tiesibam, ka ari finansu Iidzeklu sadalisanu. Par Valsts
amatpersonu uzskatams ar1 publiska iepirkuma komisijas loceklis, ka ar1 Sabiedribas
darbinieks, kurs uz laiku pilda Valsts amatpersonas amata pienakumus.

5.5. Korupcija — kukulosana vai jebkura cita Valsts amatpersonas riciba, kas vérsta uz to,
lai, izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu
labumu sev vai citai personai.

5.6. IntereSu konflikts — situacija, kura Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar Valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét S§is Valsts
amatpersonas, tas radinieku (likuma ‘“Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonu darbiba” izpratn€) vai darfjumu partneru personiskas vai mantiskas
intereses.

Politika izstradata, ievérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, likumu “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu darbiba”, Ministru
kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumus Nr.630 ‘“Noteikumi par iek$&jas kontroles
sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institicija”, Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja vadlinijas “Vadlinijas par ieksg€jas
kontroles sisteémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska noveérSanai publiskas
personas institticija”.

2. Pamatprincipi



7.

10.

11.

Sabiedriba 1steno Politiku saskana ar tai saistoSo normativo aktu prasibam, lai nodroSinatu
korupcijas un intereSu konflikta riska savlaicigu identificéS8anu, novérSanu, kontroles
pasakumu TstenoSanu un uzraudzibu.

Sabiedriba sava darbiba nepielauj korupciju un interesu konflikta situacijas, ka ari sagaida

lidzvertigu atticksmi un uzvedibu no Darbiniekiem, klientiem un darfjuma partneriem.

Sabiedriba ir jaievero $adi pamatprincipi:

9.1. aizliegts pienemt, pieprasit, piedavat vai sniegt kukulus, bt par starpniekiem vai ka
citadi iesaistitiem kukuloSana paSas personas, personas radinieku vai citu personu
intereses;

9.2. pienakums nepielaut intereSu konflikta situacijas un €tikas normu parkapumus sava
darbiba;

9.3. aizliegts izmantot Sabiedribas resursus privato vai politisko intereSu risinaSanai,
personiska labuma vai citu personu labuma giisanai;

9.4. aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot informaciju, kas tiem ir picejama pienakumu
pildiSanas laika, merkiem, kas nav saistiti ar pienakumu veikSanu vai konkrétu
uzdevumu pildisanu;

9.5. aizliegts veikt darbibas, kas var negativi ietekmé&t vai nodarit kait€jumu Sabiedribai (taja
skaita Sabiedribas reputacijai);

9.6. jaatsakas no tadu pienakumu veikSanas un lémumu pienemsanas, kas saistiti ar vina,
vina radinieku, darfjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém;

9.7. jaievéro likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktie
lerobezojumi un aizliegumi Valsts amatpersonam, taja skaita neiesaistities
komercdarbiba, kas var izraisit intereSu konfliktu;

9.8. aizliegts pieprasit vai pienemt no fiziskas vai juridiskas personas ziedojumus vai
davanas ka pamudinajumu vai atlidzibu, ja tas saistitas ar darba pienakumu pildiSanu un
var ietekmét lémuma pienemsanu attieciba uz $o personu vai radit Saubas par kada darba
pienakuma izpildes vai Sabiedribas darbibas objektivitati. Par ikvienu davanas
piedavajuma vai davanas sanemsanas faktu Darbiniekam ir pienakums pazinot tieSajam
vaditajam vai valdei, valdes loceklim — padomei, padomes loceklim — kapitala dalu
turétaja parstavim,

3. Ieks$eéja kontroles sistema

Sabiedriba pastav ieksg€ja kontroles sistéma korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai,

kas:

10.1. ir iedarbiga, lietderiga un vérsta uz Sabiedribas mérku sasniegSanu, efektivi izmantojot
pieejamos resursus;

10.2. nodroS$ina procediiru nepilnibu un Darbinieku parkapumu savlaicigu identificéSanu un
noveérsanu;

10.3. nodro$ina informacijas (datu) aizsardzibu no prettiesiskas ricibas, taja skaita no
neatlautas tas izpauSanas.

Lai nodrosinatu ieksgjas kontroles sistémas darbibu, ir:

11.1. izveidota iek$€ja kontroles vide, kas ir vérsta uz korupcijas un interesu konflikta risku
noversanu;

11.2. identific&ti, analiz&ti, noveértéti un regulari, vienu reizi gada, parskatiti korupcijas un
intereSu konflikta riski;

11.3. mazinati vai noversti iesp&jamie korupcijas un intereSu konflikta riski, ievieSot un
istenojot pamatotus, izpildamus un sameérigus pasakumus korupcijas un intereSu
konflikta riska novérsanai ar noliiku novérst vai atklat kukulo$anu un laicigi reagét;



11.4. uzraudzita noteikto pasakumu korupcijas un interesu konflikta risku noveérsanai izpilde;

11.5. izveértéta noteikto korupcijas un intereSu konflikta risku novérSanas pasakumu
efektivitate un lietderiba;

11.6. istenota informacijas aprite un komunikacija par korupcijas un intereSu konflikta risku
noversanu;

11.7. veikta Darbinieku izglitosana par korupcijas un intereSu konflikta jautajumiem, uzsakot
darba tiesiskas attiecibas un vismaz vienu reizi tris gados;

11.8. noteikti Valsts amatpersonu amati;

11.9. noteikta interesu deklaré$anas (piem&ram, amatu savienos$anas) kartiba un tas kontroles
mehanismi;

11.10. noteikta Atbildiga struktiirvieniba, kas veic valdes uzdotos pienakumus, realiz&jot
ieksejas kontroles sist€émas darbibu.

4. Pilnvaras un atbildiba

12. Darbinieku pilnvaras un atbildiba ir noteikta saskana ar ieksgjas kontroles pamatprincipiem
un iek$€jo un argjo normativu aktu prasibam.

13. Korupcijas un interesu konflikta noveérSana iesaistito pilnvaras un atbildiba:
13.1. Sabiedribas padome parrauga Politikas TstenoSanu praksg;
13.2. Sabiedribas valde:

a)

b)
c)
d)

e)

nodroSina Politikas istenoSanu un ieks¢jas kontroles sist€émas korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai izveidi un darbibu saskana ar ar&jiem un
iek§€jiem normativajiem aktiem;

vada korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa ievieSanu un
darbibu Sabiedriba.

apstiprina korupcijas un interesu konflikta risku novérsanai istenoto pasakumu
izpildi, to efektivitati un lietderibu;

isteno Rigas valstspilsétas pasvaldibas Pretkorupcijas stratégijas realizacijas
plana izpildi Sabiedriba;

nosaka Atbildigo struktiirvienibu iek$€jas kontroles sistémas korupcijas un
intereSu konflikta riska pilnveidoSanai un uzraudzibai.

13.3. Atbildiga struktiirvieniba:

a)
b)

c)
d)

veic Politikas un ar to saistito iek$&jo normativo aktu pilnveidosanu;

nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa istenoSanu
un pilnveidoSanu Sabiedriba atbilstosi ieks$€jos normativajos aktos noteiktajiem
pienakumiem un pilnvaram,;

nodro$ina korupcijas un intereSu konflikta risku vadibas procesa darbibas
nepartrauktibu un regularitati Sabiedriba;

sadarbiba ar Personala parvaldibas dalu plano un organizé Darbiniekiem
macibas par korupcijas un intereSu konflikta noverSanu.

13.4. Struktiirvienibas vaditajs:

a)

b)

c)

nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku parvaldibas procesa TstenoSanu
un pilnveidoSanu sava struktiirvieniba atbilstosi iek$€jos normativajos aktos
noteiktajiem pienakumiem un pilnvaram;

nodroSina korupcijas un intereSu konflikta risku vadibas procesa darbibas
nepartrauktibu un regularitati sava struktiirvieniba,

sniedz priekslikumus Atbildigajai struktirvienibai par nepiecieSamam
izmainam Politika vai ar to saistitajos iek$€jos normativajos aktos.

13.5. Darbinieks ievéro Politiku un citus ar to saistitos ar&jos un iek$g€jos normativos aktus un
ir atbildigs par tajos noteikto prasibu ievéroSanu.



