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1. IEVADS UN MERKIS

Sabiedribas Korupcijas un intereSu konflikta - e >

novérianas politikas (turpmak — Politika) merkis ir PHEEOSRSLER LIS
v - . 1. . ; . novérst Interesu konflikta vai

nf)drosmat Sabledrlbas darbiniekiem, Valdei un Padomel Korupcijas sekas, bet gan
pilnigu izpratni par to, kadas darbibas un formas izpauzas BESIE IR RO o)z Tg=100]
Korupcija, Interesu konflikts, lai Sabiedribas Darbinieki rasties.
vargtu izvertet savas ricibas atbilstibu speka esoso ieksgjo
un argjo normativo aktu prasibam un nepielautu to
parkapumus.

Sabiedriba apnemas ieveérot So politiku, lai nepielautu Korupciju un Interesu konfliktus
Sabiedriba.

Politikas mérkis ir veicinat Sabiedribas stratégisko mérku sasniegSanu, izdarot uz faktiem
un logikas apsvérumiem balstitas izvéles un pienemot pamatotus lémumus, ka ari noverst
reputacijas riskus un mazinat iesp&jamos Korupcijas un Interesu konflikta riskus.

Sabiedriba nodrosina efektivus un lietderigus Korupcijas riska novérSanas pasakumus atbilstosi
normativos aktos noteiktajam prasibam un standarta ISO 370001 (Anti-bribery management
system standard) pamatprincipiem.

Korupcijas riska novérSanas pasakumi tiek uzskatiti par efektiviem, ja, ievieSot attiecigos
Korupcijas riska noveérSanas pasakumus, riska iesp&jamiba nav palielinajusies, ka arT iesp&jamais
Korupcijas risks parskata perioda nav iestajies.

Korupcijas riska noveérsanas pasakumi tiek uzskatiti par lietderigiem, ja parskata perioda
noteiktie Korupcijas risku noveérSanas pasakumi uz noveértéSanas bridi tiek uzskatiti par
efektiviem un sasniegti ar iesp&jami mazako resursu (taja skaita finansu) izlietojumu.

Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas Darbiniekiem, taja skaita Valdei, Padomei un
Valsts amatpersonam.

Politika sagatavota, nemot veéra 2018. gada 14. decembra Rigas pilsétas pasvaldibas
“Korupcijas noversanas sistémas organizacijas kartibu Rigas pilsétas pasvaldiba”.

Politiku veido divas dalas:

1) noteikumi, kas iepazistina Sabiedribas Darbiniekus ar Korupcijas un IntereSu
konflikta noverSanas noteikumiem, kas ir saistosi visiem Darbiniekiem;

2) specialie noteikumi, kas ir papildu noteikumi, kas attiecas uz Valsts amatpersonam.

Sabiedriba ik gadu sava interneta majaslapa ievieto informaciju par veiktajiem
pasakumiem Korupcijas riska noveérSanai, kas ir publiski pieejama (Piem&ram: apmacibas,
apraksts par pretkorupcijas pasakuma plana izstradi un istenoSanu, apraksts par konstatetajiem
riskiem, un tml.).

Sabiedriba publisko So Politiku Sabiedribas timekla vietné.
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2. NOTEIKUMI
2.1.Skaidrojosa dala un termini

Sabiedriba — Rigas paSvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme”
Reg.Nr.40003619950.

Padome - Sabiedribas Padome.
Valde - Sabiedribas valde.
Risku vadibas dala - Sabiedribas struktiirvieniba.

Atbildiga komisija — Sabiedribas komisija, kura atbilstosi Sabiedriba noteiktajai kartibai atbild
par Politika noteikto principu, Korupcijas,
IntereSu  konfliktu parkapumu un stridus
jautajumu izskatisanu (Etikas komisija, Darba [GIallel IR lae e rarae e ok el N L
parkapumu komisija, u.c. komisijas, ja tadas no Sim izpausmes formam ir kriminali sodami

Sabiedriba tiek izveidotas). AEHECATEY MOGERE
ekukuldosana;
Korupcija — kukula, vai jebkadas citas ROCLCIENEEEITUEREIERS

ekukulpemsana;

- . . . . . estarpnieciba kukuldosana;
perspektivas tieSu vai netieSu pieprasiSanu, ekomerciald uzpirkgana;

piedavasanu, doSanu vai nemsanu, kas izkroplo SO =TS EREI gl Ne XL EMN o] [l = I E)
jebkada piendkuma vai darbibas pareizu \GRZGAUSUEEIEE

izpildi, kas javeic kukula, nepienakosas
priekSrocibas vai tas perspektivas sanémejam.

nepienakosas prieksrocibas vai tas

Kukuldosana — Korupciju valsts parvaldes institiicijas dévé par kukuloSanu, savukart
komercialaja vid€ par komercialo uzpirkSanu. KukuldoSana ir kukula (ar ko saprot materialu
vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu) doSana vai piedavasana personiski vai ar starpnieku
valsts amatpersonai, lai ta, izmantojot savu dienesta stavokli, izdarTtu, vai neizdarttu kadu darbibu
kukula piedavataja, vai citas personas interesé€s, neatkarigi no ta, vai kukulis domats $ai valsts
amatpersonai vai jebkurai citai personai, ka arT kukula piesavinasanas, ko persona sanémusi
nodoSanai valsts amatpersonai vai ko ta pienémusi, uzdodoties par valsts amatpersonu.

Prettiesiska labuma doSana — Materialu vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu
piedavasana vai nodoSana personiski vai ar starpnieku valsts vai paSvaldibas iestades
Darbiniekam, Valdes vai Padomes loceklim kur§ nav valsts amatpersona vai valsts institiicijas
pilnvarotai tadai paSai personai, lai ta izdaritu kadu nelikumigu darbibu labuma devé&ja vai
jebkuras citas personas interesés, izmantojot savas pilnvaras, neatkarigi no ta, vai materialas
vertibas, mantiska vai citada rakstura labumi domati Sai vai jebkurai citai personai. (Piemeérs:
Zurnalists samaksa Sabiedribas Darbiniekam, kas nav valsts amatpersona, lai vin$ regulari vinam
parsiita iek$€jo informaciju par Sabiedriba notiekoSo.).

Prettiesiska labuma pienemsana — Materialu vértibu, mantiska vai citada rakstura labumu, to
piedavajuma prettiesiska pienemsana, ko pats vai ar starpnieku izdarijis valsts vai pasvaldibas
iestades Darbinieks, kur§ nav valsts amatpersona vai valsts institiicijas pilnvarota tada pati
persona, par kadas darbibas izdariSanu, vai neizdariSanu, labuma devgja, vai jebkuras citas
personas intereses, izmantojot savas pilnvaras, neatkarigi no ta, vai pienemtas materialas veértibas,
mantiska vai citada rakstura labumi domati Sai personai vai jebkurai citai personai. (Piemérs:
Sabiedribas Darbinieks — autobusa vaditajs, pieprasa samaksu, lai izmantojot vinam uztic€to
autobusu, parvadatu pasazierus marSruta, kas nav apstiprinats un nav saskana ar kustibas
sarakstu).

Korupcijas risks — varbiitiba, ka kads no Sabiedribas Darbiniekiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas
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materialo intereSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos labumus un nodarot
kait€jumu (mantiska izteiksme vai sagraujot reputaciju) Sabiedribai.

Korupcijas novérSana — darbibas, kas veérstas uz koruptivas ricibas iesp&ju sasaurinasanu,
pilnveidojot normativos aktus, procediras un citus dokumentus, kas nodroSina atbilstosu
uzraudzibu un kontroli Sabiedribas funkciju un uzdevumu izpilde, veicina Sabiedribas darbinieku
(tostarp valsts amatpersonu) godpratigu attiecksmi pret darba pienakumiem, tad&jadi mazinot
Korupcijas risku Iimeni vai ar1 izskauzot Korupcijas rasanas iespéjas nakotng;

Pretkorupcijas pasakumi — pasakumu kopums, kuru mérkis ir noverst Korupcijas iespgjas
Sabiedriba;

Pretkorupcijas stratégija — planosanas dokuments, kas nosaka darbibas un attistibas virzienus
Korupcijas novérsanas jautajumos PasSvaldiba;

IntereSu konflikts — situacija, kura Darbiniekam, Valdes vai Padomes loceklim pildot amata
pienakumus, japienem I€mums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai javeic citas ar ta amatu
saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmet Darbinieka, Valdes vai Padomes locekla ta
Radinieku vai Darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses. Citiem vardiem, saduras
personiskas intereses un profesionalas intereses, vai notiek divu pret€ju profesionalu interesu
sadursme. Interesu konflikts var biit Skietams, iesp&jams un faktisks:

Skietamais intereSu konflikts - ir situacija, kad vérotajam no malas, Skiet, ka Darbinieks, Valdes
vai Padomes loceklis atrodas intereSu konflikta. Rodas iespaids, ka Sis Darbinieks, Valdes vai
Padomes loceklis nespes objektivi pienemt kadu 1émumu vai godpratigi veikt kadu darbu, lai gan
faktiski tas ta nav. Skietamam intere$u konfliktam var biit tadas
pasas sekas ka faktiskam intereSu konfliktam. (Piemérs:

Sabiedribas Darbinieks ir ieklauts darba grupa, kas pienem Ekietama un Tesp&jama

léemumu par kada konsultanta izvéli, kur viens no kandidatiem e 0N el il <N E Ll a0l

ir vina bijusais kolégis vai partijas biedrs. Pat ja abus situacija informéjiet Etikas Komisiju
un Risku vadibas daju un

iesaistitos vairs nevieno nekadas personiskas saites, no Iémuma o VaRiTas St
. N v e . .- . C. . kolégus, izvértéjiet situaciju
pienemsSanas $aja gadijuma var atturéties, lai neraditu iespaidu, un atturieties no kadu

ka tas pienemts IntereSu konflikta situacija.). darbibu veiksanas vai

. . . v . e .. . IEmumu piepemsanas!
iespejamais intereSu konflikts - ir situacija, kad privatas

intereses konkr&taja bridi nav, bet ir ticams, ka nakotng tas var
paradities saistiba ar amatpersonas veicamajiem uzdevumiem.

faktiskais intereSu konflikts - nozimé to, ka amatpersona faktiski atrodas intereSu konflikta
situacija, proti, privatas intereses ietekmé amatpersonas lémumus
un ricibu, istenojot tas amata pienakumus.

Radinieks — tévs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbeérns, Bl e e
adoptetais, adoptetajs, bralis, masa, pusmasa, pusbralis, laulatais. faktiska interesu konflikta

situacija ir likuma
Darijuma partneri — fiziska vai juridiska persona vai uz liguma parkapums, un par to ir
pamata izveidota fizisko un juridisko personu apvieniba, kas paredzéta atbildiba.
saskana ar normativo aktu nosacijumiem ir deklargjamas darfjumu
attiecibas ar valsts amatpersonu.

Davana - jebkur$ mantisks vai citada veida labums (taja skaita pakalpojumi, tiesibu pieskirSana,
nodos$ana, atbrivoSana no pienakuma, atteikSanas no kadas tiesibas, ka ar1 citas darbibas, kuru
rezultata rodas kads labums), kura tieSs vai netieSs guvéjs ir Darbinieks., Valdes vai Padomes
loceklis.

Davanu novérté$anas komisija - kolegiala institiicija, kuru ar rikojumu izveido Sabiedribas
valde, kas sastav no vismaz tris Sabiedribas Darbiniekiem.
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Valsts amatpersona — Sabiedribas Darbinieks vai amatpersona, kurai ir valsts amatpersonas
statuss saskana ar Likumu.

Darbinieks — jebkura Sabiedriba nodarbinata fiziska persona, vai fiziska persona, kuru ar
Sabiedribu saista pilnvarojuma Iliguma attiecibas (Valdes vai Padomes loceklis), ka arT ikviena
persona, kura saskana ar normativajiem aktiem uzskatama par Valsts amatpersonu un atrodas
nodarbinatibas vai nodarbinatibai lidzigas attiecibas, neatkarigi no to juridiskas formas, ar
Sabiedribu.

Ziedojums - finansu Iidzeklu, preces vai pakalpojumu bezatlidzibas atvéléSana (nodosana)
noteiktiem mérkiem.

Likums - likums “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”.

KNAB — Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs;

Citi Saja Politika lietotie termini ir
skaidrojami atbilstos$i tam, ka tie ir definéti

likuma “Par intere$u konflikta novérsanu valsts [ReLeERLG . T
e mantas, tai skaita finansu lidzeklu,

amatpersonu darbiba” un 2017.gada 17.oktobra bezatlidzibas nodosana Darbiniekam vai ta
Ministru ~ kabineta  noteikumos  Nr.630 Radiniekiem; " —
“Noteikumi ickssias kontrol ista mantas nodosana Darbiniekam vai ta
oteikumi par 1€ SeJaS‘_ ontroles  sisteémas Radiniekiem lietosana bez maksas vai par
pamatprasibam  Korupcijas un Interesu pazeminatu maksu;
: : = ¥ : . pakalpojumu sniegSana Darbiniekam vai
konflikta riska novérSanai publiskas personas t5 Radiniekiem bez maksas vai par

=

institlicija” un uz to pamata izdotajas KNAB pazeminatu maksu.
vadlinijas.

2.2.Visparigie noteikumi

2.2.1. Darbinieki lémumus pienem vienigi Sabiedribas interes€s, aréjos normativajos aktos un
Sabiedriba noteikta kartiba, Darba Iigumos vai Valdes vai Padomes pilnvarojuma
ligumos, ka art Politika. Par situacijam, kuras Darbiniekam pildot pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas l@muma pienemsana, vai javeic citas ar pienakumiem saistitas
darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Darbinieka, ta Radinieku
vai DarTfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, Darbinieks inform& Risku
vadibas dalu.

2.2.2. Darbinieks neizmanto Sabiedribas resursus privato vai politisko interesu risinasanai,
personiska labuma vai citu personu labuma giisanai. (Pieméram: Sabiedribas Darbinieks
ka privatpersona nedrikst izmantot Sabiedribas juristu privatam vajadzibam.)

2.2.3. Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veikSanas un [émumu pienemsanas, kas saistiti
ar vina, vina Radinieku, DarTjumu vai politisko partneru personiskajam vai mantiskajam
interesém.

2.2.4. Darbinieks neiesaistas komercdarbiba, kas var izraisit IntereSu konfliktu. Darbiniekam,

pirms ta pienemsSanas darba vai pirms Sabiedriba ar tiem noslédz pilnvarojuma ligumu,
jabtt atrisinatiem jebkuriem IntereSu konfliktiem ar Sabiedribu.

2.2.5. Darbiniekam, kam pildot savus amata, darba pienakumus ir pienakums bezmaksas vai
par noteiktu maksu sniegt kadus pakalpojumus vai pienemt l€émums, ir aizliegts pirmaja
gadijuma par $o pienakumu pildisanu nemt maksu, bet otra gadijuma - papildu maksu.
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2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

2.2.11.

2.2.12.
2.2.13.

Konstatgjot, ka Darbinieks ir nonacis Interesu konflikta situacija vai pastav ticamiba, ka
Sada situacija var€tu rasties paredzama nakotn€, Darbiniekam nekavéjoties ir rakstveida
vai mutiski, japazino Risku vadibas dalai par attieciga IntereSu konflikta apstakliem.

Risku vadibas dala registré visus sanemtos Darbinieku zinojumus, izvert€é tos un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz rakstveida noradijumus Darbiniekam talakai ricibai.
Vienlaikus Darbiniekam ir jaatturas no jebkadu darbibu veikSanas, taja skaita, bet ne
tikai aizliegts pienemt jebkadus lémumus vai citadi turpinat rikoties saistiba ar konkréto
IntereSu konfliktu lidz Risku vadibas dalas noradijumu sanemsanai. (Risku vadibas dalai
ir pienakums sniegt Sos noradijumus Sabiedriba noteikta kartiba un terminos).

Darbinieks drikst pienemt vai sagatavot lemumus par Sabiedribas mantas iegiSanu, tas
nodoSanu citu personu Ipasuma, lietoSana vai valdijuma, atsavinasanu citam personam
val apgriitinaSanu ar lietu vai saistibu tiesibam, finansu lidzeklu sadalisanu, ka art
izmantot vai lietot Sabiedribas mantu un finansu lidzeklus vispirms arg€jos normativajos
aktos paredze€tajiem mérkiem un saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu un tikai
tad iek$€jos normativos aktos paredzetajiem mérkiem un noteiktaja kartiba, ja vien tas
nav pretruna ar ar&jiem normativajiem aktiem.

Darbiniekiem ir aizliegts prettiesiski izpaust vai izmantot informaciju, kas tiem ir
pieejama saskana ar pienakumu pildiSanu, mérkiem, kas nav saistiti ar pienakumu
veikSanu vai konkrétu uzdevumu pildiSanu, kas Darbiniekam ir pieejama saskana ar
amata vai pilnvarojuma pienakumu pildiSanu.

Ikvienam Darbiniekam ir pienakums zinot par jebkuru incidentu Likuma un Sabiedribas
ieks$€jos normativos aktos noteiktaja kartiba, kas var€tu radit Politikas vai normativo
aktu parkapuma risku.

Sabiedribas Darbiniekiem ir pienakums atklat Risku vadibas dalai, ja vini tieSi vai
netiesi, vai tre$as personas varda ir materiali ieintereséti kada darjjuma vai jautajuma,
kas tieSi vai netiesi ietekme Sabiedribu.

Darbiniekam ir aizliegts pasniegt vai piedavat kukuli.

Sabiedriba, pamatojoties uz riska balstitu pieeju, uzsakot sadarbibu ar tas Darfjumu
partneriem:

1) izveido sistému par darfjumu partneru izp&ti pirms liguma noslégsanas, lai noveérstu
riskus, kas veértu rasties noslédzot darfjumus ar personam, kuram ir bijusi parkapumi
korupcijas un finanSu joma.

2) informé Darfjuma partnerus, ka Sabiedriba ievéro tiesibu aktus saistiba ar
amatpersonu kukuloSanas aizliegumu un ka ta isteno pasakumus ar mérki noverst
amatpersonu kukuloSanu.

3) nodrosina, ka Sabiedribas gramatvedibas procediras, kontus un ierakstus nevar
izmantot ar mérki veikt amatpersonu kukuloSanu vai to slépt.

4) ieveéro procediiras saistiba ar amatpersonu kukuloSanas novérSanas pasakumu
regul€&juma t.sk. etikas normu parkapsanu.

5) slédzot sadarbibas vienoSanos vai darijumus, iesp&ju robezas Darfjuma partnerim
izvirza prasibu ar1 ievérot apnemsanos Tstenot pasakumus amatpersonu kukulosanas
novérsanai.

116 08 2019-06-14



2.3.1.

2.3.2.

2.3.0RGANIZACIJA UN ATBILDIBA
Sabiedribas Padome:

1) apstiprina Politiku un visas nepiecieSamas izmainas taja, ka ari uzrauga Politikas
1stenosanu praksg;

2) sniedz ieteikumus Politikas izstradei un pilnveidoSanai;

3) uzrauga ieksgjas kontroles sistémas Korupcijas riska novérsanai (turpmak — iek$gjas
kontroles sistéma), izveidi, pilnveidoSanu IstenoSanu un uzturésanu.

Sabiedribas Valde:

1) péc Korupcijas risku identificéSanas un izveértésanas, nodro$ina iek$gjas kontroles
sistémas Korupcijas riska novérsanai (turpmak — ieksgjas kontroles sist€éma) izveidi
saskana ar:

- Likumu;

- Ministru Kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumiem 630 “Noteikumi par
ieksgjas kontroles sisteémas pamatprasibam Korupcijas un interesu konflikta
riska noverSanai publiskas personas institticija”;

- 2018. gada 31. janvara KNAB “Vadlinijas par ieks€jas kontroles sist€mas
pamatprasibam Korupcijas un interesu konflikta riska noversanai publiskas
personas institlicija”;

- Sabiedribas pamatdarbibu un strat€gijas istenoSanu;

2) nodroSina, ka Sabiedribas ieks€ja kontroles sisteéma ir iedarbiga, lietderiga un
ekonomiska, veérsta uz Sabiedribas meérku sasniegSanu, efektivi izmantojot
pieejamos resursus;

3) izvérte Korupcijas riska novérSanai istenoto pasakumu izpildi, to efektivitati un
lietderibu;

4) organiz€ un nodro$ina Pretkorupcijas stratégijas realizacijas planu un Pretkorupcijas
realizacijas plana izpildes izstradi un TstenoSanu;

5) nodroSina un organizé parbaudes/auditus Sabiedriba un sniedz atzinumus Padomei;

6) regulari informé Padomi par ieks$gjas kontroles sistémas, taja skaita Politikas,
Pretkorupcijas stratégijas realizacijas plana istenoSanu;

7) apstiprina Pretkorupcijas pasakumu planu, Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi,
Pretkorupcijas pasakumu plana izpildes izverteSanas grafiku;

8) atbilstosi Risku vadibas dalas zinojuma identificétajam funkcijam vai darbibas
jomam, vai procesiem Sabiedriba, kas ir paklauti Korupcijas riskam, nosaka
Korupcijas riskam paklautos amatus, un apstiprina Sabiedribas Korupcijas riskam
paklauto amatu kritériju skaidrojumu un Korupcijas riskam paklauto Sabiedribas
amatu izvertgjumu;

9) nodroSina, ka Sabiedriba, atbilstoSi tas funkcijam un uzdevumiem, ir noteikti
Darbinieku amata pienakumi, pilnvaru robezas, [éemumu pienemsSanas kartiba, ka ar1
lémumu péckontroles kartiba;

10) nodrosina, ka  Sabiedriba ir noteikta amatu savienoSanas atlauju
izsnieg8anas/parskatiSanas kartiba, izvertéjot, vai nav mainijusies tiesiskie un
faktiskie apstakli, kadi pastaveja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai Valsts
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2.3.3.

amatpersonas konkréta amatu savienoSana joprojam nerada IntereSu konfliktu, nav
pretrund ar Valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam un nekait€é Valsts
amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai;

11) apstiprina Sabiedribas funkciju/uzdevumu Korupcijas risku novertgjumus;
12) izverte un péc iesp&jas nodrosina:

- jatas nerada funkcijas izpildes kvalitates pazeminasanos, funkciju sadali
vairakos posmos, nepalielinot resursu izlietojumu un birokratiju, un katru
funkcijas posma 1stenoSanu, uzticot citam Darbiniekam;

- Darbinieku motivéSanu;
- “4 acu principa” ieveroSanu funkciju, uzdevumu vai procesu izpildg;

- Sabiedribas (gan €ku, gan cita pasuma vai lietoSana esosa Tpasuma) fizisko
kontroli (audio/video novéroSana);

- Darbinieku uzmanibas pieverSanu un informéSanu uz biezak pielautajam
kludam,;

- Visas sabiedribas iesaisti, atbilstosi stratégijas realizacijas planam, Korupcijas
risku noversanas veicinasana Sabiebriba;

- koording un pilnveido Sabiedribas un citu valsts parvaldes iestazu sadarbibu
Korupcijas risku mazinasanai;

- Darbinieku izglitoSanu par Korupcijas un Interesu konflikta jautajumiem;

13) nodrosina, ka Sabiedriba ir noteikta kartiba, ka Darbiniekiem var zinot par
iespgjamiem parkapumiem (efektiva Trauksmes celSanas sisteémas TstenoSana
Sabiedriba);

14) nodrosina, ka Sabiedriba ir noteikta kartiba, kada Valsts amatpersonas pazino par
savu atraSanos IntereSu konflikta situacija, ka ar1 kartibu, kada IntereSu konflikta
situacija esoSas Valsts amatpersonas funkcijas izpildei tiek nodotas citai valsts
amatpersonai (ja tas ir iesp&jams);

15) nodrosina, ka iznémuma gadijumi vai novirzes no ieksgjas kontroles sisteémas, taja
skaita Politikas tiek dokument&tas, pamatotas un tam ir sanemts augstakstavosas
amatpersonas vai institiicijas saskanojums pirms iznémuma darbibas veikSanas (ja
tiek veikta atkape no Politika noteiktajiem principiem ir nepiecieSams Padomes
apstiprinajums, savukart, ja tiek veikta atkape no Valdes apstiprinatajam
procediiram, vadlinijam vai citiem dokumentiem iekS$€jas kontroles sist€mas
ietvaros, ir nepiecieSams Valdes apstiprinajums.);

16) izveido Davanu novértésanas komisiju, kuras sastava ir vismaz tris locekli;

17) nodrosina, ka Darbinieki reizi gada iepazistas ar intereSu konflikta un korupcijas
novérSanas prasibam.

Risku vadibas dala:

1) veic Valdes uzliktos pienakumus saistiba ar iek$&jo kontroles sist€émas Korupcijas
un Interesu konfliktu risku novérsanai;

2) identifice, analiz€ un novérté Sabiedribas Korupcijas riskus, izvértgjot to iestasanas
iesp&jamibu (varbiutibu) un ietekmi riska iestasanas gadijuma (raditas sekas), nemot
vera pastavosos kontroles mehanismus un zino Sabiedribas Valdei;
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3) isteno ieksgjo kontroles sistemu, taja skaita Politiku nepielaujot Likuma, MK
noteikumos un citos normativos aktos noteikto normu parkapumus un koruptivas
darbibas;

4) pilnveido savas kompetences ietvaros iek$€jo kontroles sistému. Ne retak ka reizi
gada, pamatojoties uz Valdes 1émumu, izvérté Korupcijas riska noveérsanai istenoto
pasakumu 1stenoSanu, to efektivitati un lietderibu, par priekSlikumiem nepiecieSamo
izmainu veikSanai sagatavo zinojumu Valdei;

5) identificé funkcijas/uzdevumus vai darbibas jomas, vai procesus Sabiedriba, kas ir
paklauti korupcijas riskam un kuri amati ir paklauti Korupcijas riskam un iesniedz
zinojumu par to Valdei,

6) sadarbiba ar atbilsto$o Sabiedribas struktiirvienibu vaditaju izverte, vai Sabiedriba ir
noteikti katra Darbinieka amata pienakumi, pilnvaru robezas, [Emumu pienemsanas
kartiba, atbildiba, ka arT Iemumu p€cparbaudes kartiba un zino par to Valdei;

7) veic parbaudes Sabiedriba un sniedz atzinumus saskana ar Valdes uzdevumu;

8) sniedz konsultativo atbalstu Sabiedribas Darbiniekiem un darit zinamu, kur var gt
papildus informaciju par Korupcijas un Interesu konfliktu nov&rSanu un par
apmacibu iesp&jam. Ta ievaros Risku vadibas dala isteno informacijas apriti un
komunikaciju ar Darbiniekiem par Korupcijas risku novérsanu (Pieméram: Risku
vadibas dala nodro$ina, ka Sabiedribas Darbinieki tiek iepazistinati ar Sabiedribas
iek$§€jiem normativajiem aktiem un noteiktajiem &tikas principiem).

2.3.4. Darbinieks:

Darbinieks atbild par Politika, Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos, Likuma un citos
argjos normativos aktos noteikto principu un pienakumu ieveérosanu, veicot darba pienakumus,
ka arf attiecibas ar valsts un nevalstiskam institticijam, Darijuma partneriem un klientiem.

2.3.5. Atbildiga komisija:

Atbildiga komisija informe Sabiedribas Valdi, ja tiek konstatétas koruptivas darbibas vai
IntereSu konflikts Sabiedriba.

2.3.6. Davanu novertésanas komisija:

1) nosaka Davanas vértibu atbilstosi Latvijas tirgus cenam, ja nepiecieSams, pieaicinot
ekspertu, un sastada Davanas novértéSanas aktu, tas novert€Sanas bridi (Davanas
novertésanas aktu apstiprina Valde);

2) izverte, vai Davanai varétu bit makslas vai kultiirvésturiska veértiba. Ja konstaté, ka
Davanai varétu but makslas vai kultirvésturiska veértiba, komisija iesniedz Kulturas
ministrija rakstisku iesniegumu ar ligumu sniegt atzinumu par Davanas makslas vai
kultturvesturisko vertibu Ministru Kabineta 2013.gada 21.maija noteikumos Nr.255
noteiktaja kartiba. Ja Kultliras ministrijas atzinuma noradits muzejs, kuram Davana
ir nododama krajumu papildinasanai un ekspoziciju veidoSanai, Davanu
noveértéSanas komisija pienem lémumu par Davanas nodoSanu attiecigajam muzejam
un zino par to Valdei.
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2.3.7.

24.1.
24.2.

3) péc Davanas novértéSanas zino par to Sabiedribas gramatvedibai lai varétu veikt
uzskaiti atbilsto$i prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par kartibu, kada
budzeta iestades karto gramatvedibas uzskaiti.

4) ja Davanai nav makslas vai kultGrvesturiskas veértibas un Kultiiras ministrijas
atzinuma nav noradits muzejs, kuram Davana janodod, Davanu novértéSanas
komisija, iev@rojot noteikto secibu, lemj par Davanas izmantoSanas veidu un
attiecigi nosaka, ka Davanu:

nodod izpirkSanai Davanas sanémeéjam;
- izmanto Sabiedriba;
- bez atlidzibas nodod lietosana citai Sabiedribas institiicijai;,
- nodod izpirkSanai citai Sabiedribas amatpersonai vai darbiniekam, kurs ir
izteicis vélmi Davanu izpirkt.

5) jakomisija nolemj, ka Davana tas specifisko ipasibu dé] nevar tikt izmantota neviena
no iepriek$gja 4. punkta minétajiem veidiem, Davanu novertéSanas komisija pienem
lémumu par Davanas iznicinaSanu.

6) Davanu novértéSanas komisija, pienemot lémumu par davanas izmanto$anu vai
iznicinasanu, §1s Politikas 3.3.nodala mingtas zinas papildina ar informaciju par
lémuma pienemsanas datumu un Davanas izmantoSanas veidu vai ar atzimi par
Davanas iznicinasanu.

7) Davanu novértésanas komisija 10 darbdienu laika péc 1émuma pienemsanas par to
pazino Sabiedribas valdei, kas nodro§ina Davanu noveértéSanas komisijas 1émuma
izpildi. Davanu novértésanas komisijas prieks§seédétajs par Iémumu informé Davanas
sanémgéju.

Davanu noveértéSanas komisijas priekSseédetajs ir atbildigs par Davanu noveértéSanas

komisijas s€Zu norisi, to protokoléSanu, Davanu registréSanu, ka ari ir materiali atbildigs

par Davanas glabasanu lidz [émuma pienemSanai par Davanas izmantoSanu. Davanu
novertéSanas komisijas priekSsédétajs nodroSina pazinojuma un tam pievienotas

Davanas registréSanu atbilsto$i Ministru Kabineta 2013.gada 21.maija noteikumiem

Nr.255.

2.4.Korupcijas risku identificéSana, analize un novértesana
Risku vadibas dala identific€, analiz€ un noveérté Korupcijas riskus Sabiedriba.
Ne retak ka reizi trijos gados, tiek parskatiti identific€tie Korupcijas riski, Korupcijas
riskam paklautie amati, ka arT pasakumi Korupcijas riska noveérSanai un tiek izvertéta So
pasakumu efektivitate un lietderiba. Biezak parskatit identific€tos noveérsanai ieteicams,
ja
1) Sabiedriba tiek reorganizéta;
2) Sabiedriba noticis Korupcijas vai Interesu konflikta notikums;
3) sanemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem Sabiedriba;
4) Sabiedriba mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi;

5) citos Sabiedribas noteiktajos gadijumos.
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2.4.3.

24.4.

2.4.5.

Korupcijas riskam ir paklauti Sabiedribas Valdes locekli, Padomes locekli, Sabiedribas
struktirvienibu vaditaji un to vietnieki. Tapat, personas, kas pienem lémumus
Sabiedriba, tadu funkciju ietvaros, kas ir saistiti ar:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

privatpersonu darbibas un Sabiedribas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai kontroli,
tai skaitd, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar privatpersonu, vai
veicot privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus institiicijas;

tiesibam rikoties ar Sabiedribas finansu lidzekliem un mantu;

publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja iepirkumiem un
publisko privato partneribu;

materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu, izlietojumu vai iznomasanu, iegiSanu
TpaSuma;

ricibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem;

citam personam saistoSu [émumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu
izdoSanu;

komercnoslépumu saturosu informaciju;

ierobezotas pieejamibas informaciju, ar1 fiziskas personas datiem.

Korupcijas riskam paklautas personas, kuras:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Darbiniekam ir iesp&ja rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé nav
nodro$inata atbildibas daliSana, noskirot lémuma sagatavoSanu no I€muma
pienemsanas;

Darbiniekam ir pieSkirta ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti
(argjie/ieksgjie);

Darbinieka veiktas darbibas netiek dokumentetas t.i., noformé&tas rakstiski, un to
veikSanas pamatojumu nav iespg&jams parbaudit;

nepastav vai netiek veikta regulara lémumu (ricibas) peckontrole;

(194

lémumu pienemsanas procesa netiek lietots savstarp€jas uzraudzibas princips (“Cetru

acu princips”);
netiek veikta vai nav iesp&€jama video noveroSana vai audio ieraksta veikSana;

iepriek$ Saja amata bijusi Korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros saskatamas
iesp&jamas Korupcijas pazimes;

bijusas siidzibas par konkréta amata esoSu amatpersonu pienemtiem l€mumiem.
kuros amatu izpilditaji ir pilnvaroti Sabiedribas varda pienemt saistosus [émumus vai
veikt darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét privatpersonas dzivi, darbibu, mantisko

stavokli, un kuros Darbinieks var izmantot savu dienesta stavokli savtigos nolikos
u.c.

Risku vadibas dala, identificgjot Korupcijas riskus, izverte to iestasanas iesp&jamibu
(varbutibu) un ietekmi iestasanas gadijuma (raditas sekas); nosaka Korupcijas riska
vertibu, atbilstosu riska Itmeni un pienem l€émumu pienemsSanai par reag€Sanu uz
Korupcijas riskiem. Korupcijas risku izverte:

1)
2)

cik liela ir varbiitiba, ka iesp&jamais Korupcijas notikums iestasies;

kadas un cik lielas sekas var izraisit iesp&jamais Korupcijas risks;
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2.4.6.

24.7.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

3) kadas kontroles (Korupcijas riska novérSanas pasakumi) jau eksisté, lai mazinatu
Korupcijas risku.

Lai noteiktu Korupcijas riskam paklautos amatus Sabiedriba, Risku vadibas dala:

1) identificeé Sabiedribas funkcijas ietvaros veicamos uzdevumus/ darbibas, kuras
pastav Korupcijas risks;

2) verte, vai konkrétaja amata Darbinieks veic uzdevumus/darbibas, kuras ir paklautas
Korupcijas riskam;
3) iegiist amata “Korupcijas riska vertibu”;

4) izverte, kuri amati paklauti Korupcijas riskam, sadalot amatus pa grupam, nosakot,
kuri amati ir mazak paklauti Korupcijas riskam un kuri amati ir visvairak paklauti
Korupcijas riskam;

5) sagatavo pasakumu projektu, kas mazina (vai novérs) Korupcijas risku amatu (kuri
vairak un visvairak paklauti Korupcijas riskam) pienakumu izpildé un sniedz to
apstiprinasanai valdei.

Korupcijas riskam paklauto amatu
izvertejums Valdei ir japarskata:

5 5 el f1d . DEVELERE [ 1T H
1) ne retak ka reizi trijos gados, e davanu kartes, biletes uz izklaides pasakumiem vai
2) ja Sabiedriba tiek trarzspcirtu, lietas, :automas"/’nas novietosanas tiesibu
.o pieskirsana, atteiksanas no prasijumiem;
reorganizeta; e bérna uzpemsana bérnudarza vai skola, rindas uz
. . o . valsts apmaksatu operaciju apiesana, medicinas
3) ja Ir mainijusies amatu personala papildus samaksas pieprasisana par valsts
pienékumi; apmaksatu pakalpojumu, paaugstingjuma amata
pieskirsana;

4) citos gadijumos, pec | CLLELBIGLNES o .
. . . Ziedi, saldumi, gramatas, suveniri vai reprezentacijas
Sabiedribas ieskatiem. priek$meti, kuru vértiba ikreiz neparsniedz 100 EUR,

turklat tie tiek pasniegti sabiedriba visparpienemtos
apstaklos, pieméram, Ziemassvétkos, Lieldienas,
Ligo svetkos, Valentina diena, Starptautiskaja

2.5.Davanu pienemsana un sievie$u diend, Mates diend un citos svétkos,
pasnieg§ana dzimsanas vai varda diends, citds jubilejas vai

saistiba ar nozimigiem notikumiem, pieméram,

Davanas piegeméana ir saistita ar macibu  iestades absolvéSana, kazas, bérna

tti ij i iedzimsana u.tml.
bitisku Korupcijas risku. piedzim$ana u.tm

Darbiniekiem ir aizliegts pienemt
tieSas vai netieSas Davanas, naudu
un naudai pielidzinamus priekSmetus, taja skaita davanu kartes, izklaides piedavajumus,
labvélibas vai pateicibas izpausmes, priekSrocibas, ja tas saistitas ar darba pienakumu
pildiSanu un ja tas var ietekm@t vai radit Saubas par kada darba pienakuma vai uzdevuma
izpildes, vai Sabiedribas darbibas objektivitati.

Darbiniekiem, sanemot piedavajumu sanemt Davanu, ir patstavigi jaizverteé Davanas
raksturs, samérigums, pasniegSanas iemesls un apstakli saistiba ar davinataju un ir
savlaicigi jakonsultgjas ar Davanu noveértéSanas komisiju par tas sanemsSanu.
Darbiniekiem, Valdes locekliem un Padomes locekliem ir neparprotami janoraida
Davana, ja tas pasniegSanas iemesls nav nesavtigs, vai pastav citi Skeér§li to pienemt
saskana ar Politiku vai normativajiem aktiem.

Par Davanu neuzskata un Darbinieki drikst pienemt:

1) ziedus;
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2.54.
2.5.5.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2) suvenirus, gramatas un reprezentacijas prickSmetus, ja no vienas personas gada laika
sanemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu kopgja vertiba naudas
izteiksme neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apmeru;

3) apbalvojumus, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredz&ta argjos normativajos
aktos;

4) labumus un garantijas, ko Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus,
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodrosina Sabiedriba;

5) publiski pieejamus pakalpojumus un atlaides, ko piedava komercsabiedribas,
individualie komersanti, ka ar1 zemnieku un zvejnieku saimniecibas.

Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt ka Davanu — naudu.

Jebkura Davana, kuru Darbinieks sanem, pildot darba pienakumus, ir Sabiedribas
Ipasums.

Darbiniekiem ir aizliegts pieprasit Davanas, ka ar1 izteikt majienus vai piedavajumus par
to, ka Davanu pasniegSana varétu sekméet davinataja interesu ievérosanu.

Darbiniekiem, par katru Davanas sanemsSanas vai sanemsanas piedavajuma faktu, 5
(piecu) darbdienu laika p&c notikuma japazino Davanu novértésanas komisijai (Davanu
novaré$anas komisija registré So faktu Davanu registra), nosttot zinojumu, kura
noradita:

1) persona, kas piedava vai pasniegusi Davanu (personas vai iestades nosaukums, tas
darbinieka vards un uzvards, ienemamais amats) (ja tas iespgjams);

2) persona, kurai Davana, ka ar Davana, kas nav Davana Politikas izpratng, tiek
piedavata vai pasniegta;

3) informacija par Davanu ka arT Davanu, kas nav Davana Politikas izpratné (butiba,
aptuvena vertiba u.tml.);

4) Davanas piedavasanas vai pasnieg$anas apstakli un iemesls;
5) Sabiedribas saistiba ar Davanas piedavataju vai pasniedzg&ju;

6) cita butiska informacija (personiga rakstura attiecibas, ligumisko attiecibu
pastavesana, u.tml.).

Ja davana sanemta valsts, oficialas vai darba vizites laika, pazinojumu iesniedz 5 (piecu)
darbdienu laika péc vizites nosléguma. Ja citu objektivu iemeslu deél pazinojumu un
Davanu nav iesp&jams iesniegt 5 (piecu) darbdienu laika, Davanas saneéméjs to iesniedz
talit pec tam, kad beigusSies apstakli, kas kavejusi iesniegt pazinojumu.

Ja Davana ir pienemta, to pievieno Zinojumam, iznemot gadijumus, ja to nav iesp&jams
izdarit Davanas 1paSibu dél, pieméram, ja tas samazinatu Davanas vertibu, vai Davanas
glabasSanas izmaksas var parsniegt Davanas vertibu, ka art tad, ja Davana biitu japarvieto
no citas apdzivotas vietas. Ja pazinojumam netiek pievienota Davana, pazinojumu var
iesniegt elektroniski.

Péc Zinojuma sanemsSanas Davanu novért€Sanas komisijai ir pienakums izvertet
Davanas piedavasanas vai pasniegSanas apstaklu atbilstibu Politikai un normativajiem
aktiem un pienemt l€mumu par Davanas pienemsSanu vai noraidiSanu (nosiitiSanu
atpakal). Ikviens Davanas piedavasanas un pienemsanas vai nepienemsanas fakts tiek
registréts Sabiedribas Davanu registra. Davanu novértéSanas komisija, pienemot
lémumu attieciba uz pienemtas Davanas izmantoSanu, — t0 var nodot Sabiedribas
turpmakai lietoSanai vai atstat Davanas sanémeéja lietoSana.
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2.5.11. Davanu glabasana:

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

1)

2)

Davanas vai tas ipaSumtiesibu apliecino$i dokumenti tiek glabati Risku vadibas dalas
noteikta sledzama telpa vai seifa vai cita veida.

Davanas tiek glabatas veida, kas nesamazina tas vertibu un nodrosSina sapratigu tas
aizsardzibu.

Davanu pasniegsana:

1)
2)

3)

4)
5)

Darbiniekiem ir aizliegts pasniegt Davanas Valsts amatpersonam bez Davanu
novertésanas komisijas apstiprinajuma;

Par ikvienu ieceri pasniegt Davanu, ir savlaicigi jakonsult§jas ar Davanu
novertésanas komisiju;

Darbiniekiem ir atlauts valsts amatpersonam pasniegt ziedus, suvenirus, gramatas
vai reprezentacijas priekSmetus. Turklat jaraugas, lai attiecigajam valsts
amatpersonam no Sabiedribas gada laikd sapemto suveniru, gramatu vai

reprezentacijas priekSmetu kop&ja vertiba naudas izteiksmé neparsniedz vienas
minimalas ménesalgas apmeru.

Jebkuros apstaklos ir aizliegts pasniegt ka Davanu — naudu.

Pasniedzamas Davanas izv€l€ jaapsver:

normativo aktu noteikumi;
- Davanas sameérigums un piemé&rotiba pasniegSanas iemeslam un apstakliem;

- vai Davanas pasniegSana nevar negativi ietekmét Sabiedribas profesionalo
reputaciju,

- vai Davanas pasniegSana nevar negativi ietekmét adresata profesionalo
reputaciju vai radit Saubas par ta objektivitati.

- vai Davanas pasniegSanas apstakli un iemesls nerada Saubas par Davanas
pasniegSanas motiviem (atklati demonstréta nesavtiga deviba).

Pasniedzot Davanu, Darbiniekam ir pienakums parliecinaties, ka personai, kura sanem
Davanu, ir skaidrs, kur§ pasniedz Davanu (Sabiedriba vai Darbinieks personigi) un
Davanas pasniegSanas iemesls, un ka Davanas pasniegSanas iemesls nav saistams ar
veleSanos ietekmét [éemumu pienemsSanu.

Par ikvienu Davanas pasniegSanas ieceri japazino Davanu noveértéSanas komisijai,

noradot:

1) persona (iestade), kam ta tiks pasniegta (personas vai iestades nosaukums, tas
darbinieka vards un uzvards, ienemamais amats);

2) persona, kura pasniegs Davanu vai Davanu, kas nav Davana Politikas izpratng;

3) Davanas vai Davanas, kas nav Davana Politikas izpratn€, pasnieg$anas apstakli un
iemesls;

4) Sabiedribas saistiba ar sanémgju;

5) cita butiska informacija (personiga rakstura attiecibas, ligumisko attiecibu

pastavésana, u.tml.).
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2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.7.1.

2.7.2.
2.7.3.

2.74.

2.7.5.

2.7.6.

2.6.Ziedojumu pienemsana un vaksSana

Darbiniekiem, bet jo Tpasi Valsts amatpersonam ir aizliegts prasit vai pienemt no fiziskas
vai juridiskas personas ziedojumu, ka ar1 cita veida mantisku palidzibu publiskam
vajadzibam, ja ziedojums vai palidziba
ietekmé lémuma pienemsanu attieciba uz

v Valsts amatpersonai vai Sabiedribai ir
SO personu.

aizliegts vel divus gadus péc ziedojuma
Sabiedriba, ka arT Valsts amatpersonas var [ TEE.EE PENEAIES (SRS
. . . L . attieciba uz ziedotaju piepemt jebkadus
pienemt Ziedojumu un citada veida [ERESESS
mantisko palidzibu tikai uz vienigi
konkrétam Sabiedribas vajadzibam —
personala apmacibas vai darba organizacijas un tehniska nodrosinajuma uzlabosanai un
tikai tad, ja So Ziedojumu sniedz kada neiesaistita tre$a persona un ir sanemta

Sabiedribas Valdes atlauja.

Par ieceri sanemt Ziedojumu vai vakt Ziedojumus ir savlaicigi jakonsultgjas ar Risku
vadibas dalu. Attieciba uz ikvienu ziedojumu jaievéro normativajos aktos noteiktie
ierobezojumi un prasibas, taja skaita, jasanem nepieciesamas atlaujas.

Par ikvienu Ziedojuma veikSanas vai sanems$anas ieceri japazino Risku vadibas dalai,
noradot:

1) persona (iestade), kam pieskirs Ziedojumu vai no ka sanems ziedojumu (personas
vai iestades nosaukums, tas darbinieka vards un uzvards, ienemamais amats);

2) personas, kuras piedalisies Ziedojuma organizé$ana;
3) informacija par Ziedojumu (bitiba, vertiba, apstakli, iemesls, apsvérumi u.tml.);
4) Sabiedribas saistiba ar Ziedojuma adresatu;

5) cita butiska informacija (personiga rakstura attiecibas, Iigumisko attiecibu
pastavésana, u.tml.).

Darbinieki nevar veikt ziedojumus veida, kas var radit aizdomas, ka Ziedojumu ir
veikusi Sabiedriba (Piemé&ram: Nav pielaujams, ka tiek veikts ziedojums izmantojot
Sabiedribas apmaksatu telefonu).

2.7.Apmacibas un papildu informacija

Lai Darbiniekus izglitotu par Korupcijas un Interesu konflikta jautajumiem, Risku
vadibas dala organiz€é apmacibas Darbiniekiem. Apmacibas tie organizetas
Darbiniekiem, kas uzsak darba attiecibas ar Sabiedribu vai noslédz pilnvarojumu ligumu
Sabiedriba, un vismaz reizi trijos gados tiek organizéta papildu apmacibas.

Apmacibu par IntereSu konflikta un Korupcijas novérSanu var veikt:

nostitot Darbiniekus piedalities Valsts administracijas skolas organizetajos seminaros
par IntereSu konflikta un Korupcijas novérSanas jautajumiem;

organizgjot izglitojoSus pasakumus Sabiedriba, uzaicinot KNAB amatpersonas vai citus
ekspertus Korupcijas novérSanas joma vai piedaloties KNAB organiz€étajos seminaros;

nosiitot Sabiedribas parstavi piedalities KNAB talakizglitotaju programma par
pretkorupcijas jautajumiem, lai p&c programmas apguves §1 amatpersona varétu
organiz€t Darbinieku apmacibu attiecigaja institiicija;

nodroSinot Darbiniekiem iesp&ju patstavigi apgiit zinasanas.

16

116 08 2019-06-14



2.7.7.

2.7.8.

Papildus informaciju var git KNAB majaslapa. KNAB ir izstradajis virkni Likuma
normu skaidrojumu, informativos materialus, infografikas, vadlinijas un citus materialus
kas pieejami KNAB majaslapa.

Darbinieki vispirms vérsas pie Risku vadibas dalas un neskaidribu jautajuma pie KNAB
ar jautajumiem par Korupcijas un Interesu konfliktu novérsanu.

3. UZ VALSTS AMATPERSONAM ATTIECIENAMIE SPECIALIE NOTEIKUMI

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

3.15.

3.2.1.

3.1.Specialie pamatnoteikumi

Par situaciju, kura Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus, japienem l[émums, vai
japiedalas lémuma pienemsana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas darbibas,
kas var ietekm@t (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) Valsts amatpersonas, ta Radinieku,
politisko vai Darfjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses, Valsts amatpersona
informe tieSo vaditaju vai patstavigi pienem atbilstoSu I€mumu, lai noverstu $adu
situaciju.

Valsts amatpersona neizmanto amata stavokli un Sabiedribas resursus privato vai
politisko intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu labuma gtiSanai.

Valsts amatpersona atturas no amatu savienoSanas, kas aizliegta ar normativajiem
aktiem, ka ari, ja ta var radit aizdomas par iesp&jamiem, Skietamiem vai faktiskiem
intereSu konfliktiem.

Valsts amatpersona atsakas but par Sabiedribas parstavi, ja Valsts amatpersonai vai ta
Radinieki ir mantiski vai citadi personiski ieinteres€ti konkrétaja gadijuma vai ir pretgjas
interes€s ar Sabiedribu vai arT Likuma ir noteikti citi ierobeZojumi, kas rada SkérSlus
Valsts amatpersonai parstavet Sabiedribu.

Valsts amatpersonai ir aizliegts izmantot savu vardu reklaméSanai, iznemot gadijumus,
kad tas ietilpst amata pienakumos un ir saskana ar Likumu.

3.2.Amatu savienojamiba

Valsts amatpersonai, ja Likuma vai citd normativa akta nav paredzeti amata
savienoSanas ierobezojumi, ir atlauts savienot amatu ar:

1) citu amatu;

2) uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi;
3) saimniecisko darbibu:

4) individuala komersanta statusa; vai

5) registr&joties Valsts ienémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicgjam saskana
ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli™.

6) amatu, kuru tas ienem saskana ar normativiem aktiem, Saeimas apstiprinatajiem
starptautiskajiem ligumiem, Ministru kabineta noteikumiem un rikojumiem, ja tas
neapdraud normativajos aktos Sai Valsts amatpersonai, vai Sabiedribai, noteikto
patstavibu;
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7) pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista vai radoSo darbu, ari veicot So
darbu ka saimnieciskas darbibas veic€jam saskana ar likumu “Par iedzivotaju
ienakuma nodokli”;

8) saimniecisko darbibu individuala komersanta statusa vai ka saimnieciskas darbibas
veicgjam saskana ar likumu “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, ja §is darbibas
letvaros tiek giiti ienakumi tikai no lauksaimnieciskas razoSanas, mezizstrades,
zvejniecibas, lauku tiirisma vai prakses arsta profesionalas darbibas;

9) saimniecisko darbibu, kura tiek veikta, parvaldot $ai valsts amatpersonai piederoSo
nekustamo 1pasumu, ka saimnieciskas darbibas veicgjam saskana ar likumu “Par
iedzivotaju ienakuma nodokli”;

10)tada pilnvarojuma izpildi, uz kura pamata $1 Valsts amatpersona rikojas sava
Radinieka varda, ja tas nerada Interesu konfliktu;

11) amatu Valsts prezidenta izveidota komisija, padomé vai Ordenu kapitula, ja tas
nerada Intere$u konfliktu;

12) dienestu Zemessardzg, ja Likuma nav noteikts citadi.

3.2.2.  Valsts amatpersona var savienot savu amatu tikai, ja:

1) Likuma, Politika ja vai cita normativa akta nav paredzgti valsts amatpersonas amata
savienoSanas ierobezojumi;

2) amatu savieno$ana nerada Interesu konfliktu;

3) nav pretruna ar Valsts amatpersonai saistoSam &tikas normam;
4) nekaité Valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai,

5) amatu savienoSana nekaités Latvijas valsts interesém;

6) amats netiek savienots ar vairak neka diviem citiem algotiem vai citadi atlidzinatiem
valsts amatpersonas amatiem vai amatiem citas publiskas personas institlicijas (tas
neattiecas uz pedagoga, zinatnieka, arsta, profesionala sportista un radoso darbu);

7) ir sanemta rakstveida atlauja amatu savieno$anai, pamatojoties uz Valsts
amatpersonas iesniegto ligumu.

Atlaujas izsniedz Likuma noteiktaja kartiba.

3.3.Papildu ienakumi

3.3.1. Valsts amatpersona var sanemt atalgojumu par citu amatu pienakumu vai uznémuma
liguma vai pilnvarojuma izpildi, tacu pastav divi izn@émumi. Ienakumus nedrikst giit no:

8) amatu pienakumu vai uzpémuma liguma vai pilnvarojuma izpildes, kas Valsts
amatpersonai ir normativos aktos aizliegta.

9) kapitala dalam wun akcijam, ka arT jebkada cita veida vertspapiriem
komercsabiedribas, kas registrétas beznodoklu, vai zemu nodoklu valstis un
teritorijas saskana ar Ministru kabineta noteikumiem.

3.4.Komercdarbibas ierobeZojumi

3.4.1. Likuma normas izstradatas ta, lai Valsts amatpersona personiskas ieinteresétibas dél
neizmantotu savas amata pilnvaras par labu kadam komersantam, sagaidot no ta
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labvelibu nakotné. Tapeéc divus gadus péc attiecigas valsts amatpersonas pienakumu
beigSanas ir aizliegts git labumu (mantu, dalibu vai amatu) no komercsabiedribas,
attieciba uz kuru ta veikusi amata darbibas.

3.5.Administrativo aktu izdoSanas, uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas

3.5.1.

3.5.2.

funkciju veikSanas un ligumu slégSanas ierobeZojumi
Valsts amatpersonai ir aizliegts, pildot Valsts amatpersonas pienakumus:
1) sagatavot vai izdot administrativos aktus,
2) veikt uzraudzibas, kontroles, izzinas vai sodiSanas funkcijas,
3) slégt ligumus vai veikt citas darbibas,

4) Kkuras $1 valsts amatpersona, tas Radinieki vai Darijumu partneri (arT divus gadus péc
ligumisko attiecibu izbeig$anas) ir personiski vai mantiski ieintereséti.

Valsts amatpersonai ir aizliegts, izmantojot savu amata stavokli, jebkada veida ietekmét
citas valsts amatpersonas, kad tas sagatavo vai izdod administrativos aktus vai veic
uzraudzibas, kontroles, izzinas un sodiSanas funkcijas attieciba uz So Valsts
amatpersonu, tas Radiniekiem, Darfjumu partneriem vai jebkada saistiba ar tiem.

3.6.Davanu pienemsana, pasniegSana un izpirk§ana

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.
3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

DarTjuma partneru un citu personu Davanas, kas pasniegtas valsts, oficialo un darba
viziSu ietvaros Latvija vai arvalstis, valsts svétkos, atceres vai atzim&jamas dienas, ir
Sabiedribas 1paSums.

Davanas, kas ir Sabiedribas Tpasums, tiek registrétas un novértétas. Valsts amatpersonai,
sanemot $adu Davanu, 5 (piecu) darbdienu laika péc Davanas pienemsanas jaiesniedz
Sabiedribas valdei pazinojums par Davanas pienemsanu, aizpildot veidlapu “Pazinojums
par Davanas pienemSanu”. ja Davana sanemta valsts, oficialas vai darba vizites laika,
pazinojumu iesniedz 5 (piecu) darbdienu laika péc vizites nosleéguma.

Valsts amatpersonas Davanas var izpirkt normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ja Davana nodota izmantoSanai publiskas personas institiicijai, kuru parstav Davanas
sanémejs, Davanas sanéméjs lidz amata pienakumu pildiSanas beigam vai triju ménesu
laika peéc amata pienakumu pildiSanas beigam ir tiesigs iesniegt Davanu novertéSanas
komisijai iesniegumu par Davanas izpirkSanu.

Maksu par izpérkamo Davanu atbilstoSi Davanu novertéSanas komisijas noteiktajai

Davanas vertibai persona, kura Davanu izpérk, ieskaita Sabiedribas konta Valsts kasg.
Sabiedriba ir atbildiga par attiecigo lidzeklu parskaitiSanu valsts budZeta iep€émumos.

Péc tam kad dokuments par veikto samaksu iesniegts Davanu noveértéSanas komisijai,
persona sanem izp€rkamo Davanu un Davanu noveértéSanas komisijas priekSsedetajs
izdara attiecigu ierakstu Davanu registracijas zurnala.

Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus un arpus amata pienakumu pildiSanas ir
atlauts pienemt Davanas tikai normativos aktos un Politika noteiktos gadijumos.
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