Informadcija par Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas satiksme” meneSalgas

noteikSanas kriterijiem

FINANSEJUMA AVOTS

Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas satiksme” (turpmak — RP SIA , Rigas
satiksme™) darbiba tiek finans€ta no pamatdarbibas ienémumiem un dotacijam no valsts un pasvaldibu
budzeta. RP SIA ,,Rigas satiksme” budzetu apstiprina dalibnieku sapulce.

ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS KRITERIJI

RP SIA ,,Rigas satiksme” amatpersonam ménesalgas apméru nosaka dalibnieku sapulce saskana ar
speka esosajiem normativajiem tiesibu aktiem.

RP SIA ""Rigas satiksme'' amatpersonu menesalgas apmers (bruto)

no 01.01.2020.
Amata nosaukums Skaits Ménesalga, EUR
Padomes priek$sedétajs 1 1841,00
Padomes loceklis 4 1656,00
Valdes priekssedéetajs 1 7000,00
Valdes loceklis 4 6300,00

RP SIA ,Rigas satiksme” darbiniekiem meéneSalgu (darba algu un darba algas mainigo dalu
maksimali pieskiramaja apmera to amata darbiniekiem, kam ta noteikta) nosaka saskana ar RP SIA ,,Rigas
satiksme” darba atlidzibas sistemu.

RP SIA "Rigas satiksme" darbinieku menesalgas apmers sadaltjuma pa amatu grupam (bruto)

no 01.07.2020.

Amatu grupa

Amata grupas

Amata nosaukums

Amata
vietu
skaits

MénesSalga, EUR

—

maksimala

Vidgja
meneSalga

Vadosie darbinieki

Direktori, direktora vietnieki, struktiirvienibas vaditaji.

43

2061

5298

3371

Specialisti

Struktiirvienibas vaditaja vietnieki, apakSvienibas vaditaji, apaksvienibas
vaditaja vietnieki un meistari;

InZenieri, inZenier-mehanikas, elektrotehnikas un telekomunikaciju specialisti,
informacijas un komunikacijas specialisti, informacijas tehnologiju lietotaju
atbalsta specialisti;

Transportlidzeklu tehniskie eksperti un kontroles specialisti;

Feld$eri, gramatvez, analitiki, juriskonsulti; ekonomisti, muzeja specialisti,
darba aizsardzibas specialisti, specializetie lietvez.

410

844

3504

1444

Kalpotaji

Administracijas sekretari, arthivéSanas darbinieki, datu ievadi§anas operatori,
uzskaitvezi, marSrutu tikla izstrades, analitikas un parvaldisanas darbinieki,
kasieri, rekinvezi, inkasenti, noliktavu un saimniecibas parzini un darbinieki,
objektu parzini un dezuranti, apmeklétaju pienemsanas un informé§anas
darbinieki, bileSu kontrolieri, razo§anas un transporta darba rikotaji, parraugi
un dispeceri, atbildigie un galastaciju dispeceri; ick§&jas kontroles un
koordin&Sanas darbinieki.

549

750

1800

941

Remontstradnieki

Augsti kvalificéti un kvalificéti stradnieki (Mehaniki, atsleédznieki, metinataji,
elektromontieri, transportlidzeklu krasotaji, kalgji, metallgjeji, virpotaji,
frezetaji, slipetaji, elektriki, kabelu tragu uzraugi, iekartu montetaji, galdnieki,
tapsétaji, akumulatoristi, naftas produktu operatori, bavstradnieki,
santehniki, brugétaji, sliezu celu montieri u.c.).

771

750

1212

1019

Sabiedriska transporta
vaditaji

Tramvaju, trolejbusu un autobusu vaditaji.

1548

1032

1086

1063

Pargjo transportlidzeklu
vaditaji

Manevru vaditaji, vilcgjtransporta, izméginajuma un speciala transporta
vaditaji, viegla, smaga un cita veida transporta vaditaji.

334

708

954

779

Vienkarso profesiju
stradnieki

Setnieki, apkopé&ji, paligstradnieki, velas parzini, transportlidzeklu tiritaji,
apgaitnieki, naftas produktu Igjgji, teritorijas dezurants u.c.

327

540

804

632




Informacija par piemaksam, premijam un naudas balvam

VEIDS APMERS PIESKIRSANAS PAMATOJUMS VAI KRITERIJI
1. |PIEMAKSAS
1.1. |Par darbu nakts laka 50% no stundas tarifa likmes par katru naktT nostradato stundu Darba likums, Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
1.2. |Par virsstundam 100% no stundas tarifa likmes par katru virsstundu Darba likums, Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
. 100% tundas tarifa likm katru svétk tradato stundu, bet sabiedriska . ]
1.3. |Par darbu svétku diena o o stun _SH anta ©s par P sve_ 0§ riostracato s u1.1 .u 'e s ?e_ T}S. 2 Darba likums, Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
transporta vaditdjiem - 6,52 euro/stunda, stradnieku amata darbiniekiem - vid&ja izpelna
. Sabiedriska tr: rta vaditajiem - 0,84 /stunda, stradniek ta darbiniekiem - .
1.4. |Par dalito darba dienu avieCliska Tansporta vacrafiem euro/stunda, stradnieku amata darbiueriem Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
10% no stundas tarifa likmes
T rta bileSu kontrolieri tostavvietu kontrolieriem - noteikts tarifs atkariba
1.5. [Par kvalitativi izrakstitajiem darjumiem ransllo ab ,e'su ontrolieriem un autostavvietu kontrolieriem - noteikts tarifs atkarba Iek$&jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
no darfjuma veida
71,14 euro menesT par maceklu, praktikantu, stazieru apmacibu jomas, kuras ir
. darbspéka triuku g a .
1.6. [Par darbaudzinasanu ar .spe. a_ s uzlgemut}l.? _ . Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
Sabiedriska transporta vaditajiem - 1,00 euro/st. par apmacibu bez pasazieriem, ja
maceklis/stazieris nokartojis vadiSanas parbaudjumu
P bitng Sa darbinieka aizvietos kanta t
1.7. .a ' pI'OI.Il l_] ne esose.i var lme. 2 al.zwe osand, Vé,i Van as amata Lidz 60% no darba algas atkariba no paveikta darba daudzuma Ieksg€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
vietas pienakumu veik§anu vai papildu darbu veikSanu
Specialistu, kalpotataju un sabiedriska transporta vaditaju amtiem, kuriem noteikti
1.8. [Par personisko darba ieguldjumu izm&rami darba rezultati - Iidz 10% no darba algas, bet stradnieku amata darbiniekiem - [Ieks€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
lidz 47% no darba algas
1.9. [Par braukSanas bileSu pardosanu Sabiedriska transporta vaditajiem lidz 7,5% no pardoto bileSu summas Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
. . Sabiedriska transporta vaditajiem - 114,00 euro/ménes, stradnieku amata darbiniekiem {Darba kopligums (darba samaksas nolikums), iek§gjais normativais akts -
1.10. |Par brigades vadianu _ _ e . .
no 0,27 iidz 0,90 euro/stunda atkarba no darba sarezgitibas noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
Lo L Amatiem, kuriem pamatdarbs nav saistits ar transportlidzekla vadianu - noteikts % Darba kopligums (darba samaksas nolikums), ick$&jais normativais akts -
1.11. |Par tiesib dit tr rtlidzekli vai t tlidzekla vadis ’
at Hesibatil Vack transpo Xl vat fransporticzeita vadbant 1, tkaria no transporthdzekla vadiSanas tiesibu veida vai darba daudzuma noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
Vacijas Federativas Republikas Darba likums un 1996. gada 16. d by
_ . N . Transportlidzekla vaditaji, kas darba norikojumu pildjusi Vacijas Federativaja Republika .a clas ederativas Republikas a‘r A _ ul Eaca f:_Cé{I‘.l ra
1.12. |Par darbu Vacijas Federativaja Republika i . . . . |Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK ,,Par darba ngmeju
- starpiba lidz Vacijas Federativaja Republikd noteiktajai minimalajai darba samaksai . _ . . R )
noriko$anu darba pakalpojumu sniegSanas joma
.. . . . .. ) Austrijas Republikas Darba likums un 1996. gada 16. decembra Eiropas
T tlidzekla vaditaji, kas darb: ik ildfjusi Austrijas Republika - starpib .
1.13. |Par darbu Austrijas Republika ranspor .. ° R va .I?Jl’ as. ar. .a n.or. c_uurjny Prust Aus g.as CPUbTKA = SIPDA b Hamenta un Padomes Direkfiva 96/71/EK ,,Par darba némeju norikosanu
lidz Austrijas Republika noteiktajai minimalajai darba samaksai _ . . s
darba pakalpojumu sniegSanas joma
2. |PREMIJAS
2.1. [Par izciliem darba izpildes rezultatiem Apmeru nosaka ar rikojumu Iek$&jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
2.2. |Par inovativu priekslikumu ievieSanu Apméru nosaka ar rikojumu Iek$&jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
P Itativo raditaju izpild arsnieg$ ka ltata
2.3. ar re?u atvora }_a]u 2prides parsiegsan, fa rezuftata Apméru nosaka ar rikojumu Ieksg€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
uzlabojas darba razigums
3. |NAUDAS BALVAS
P isko ieguldj Ttigu darbu Sabiedrib: erku
3.1 ar }.)ervs onis O IegHiCumt ui uzethigh darbll Sabledribas mers Apméru nosaka ar rikojumu Ieksg€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
sasniegSana
Darba kopli teikumi “P d: ukuma “Satiks darb
3.2. |Par nosaukuma "Satiksmes veterans" pieskirSanu 430,00 euro, pieSkirot nosaukumu "Satiksmes veterans" ar 2_1 (’),p .g1im.sv(n0 c _ ”ar goda fiosacma mSatismes darba
’ veterans” pieskirSanas kartibu”)
Nolikums "Par R Svaldibas SIA "R tiksme" apbalvoj "God:
3.3. [Par apbalvojuma "Goda zime" pieskirSanu Apmeru nosaka ar valdes [emumu © S T aritigas pasvaldibas 1835 satiksine” apbatvojuma A

zime" dibinasanas un pieskirSanas kartibu




Informacija par socialajam garantijam
VEIDS APMERS PAMATOJUMS

1. |PABALSTI

No vienas Iidz ¢etram ménesa vidéjam izpelnam, atkariba no darba staza pie

1.1. |AtlaiSanas pabalsts
P attieciga darba devéja

Darba likuma 112.pants

Sakara ar darba devéja vainas dé] darba negadijuma rezultata gatiem Likums "Par obligato socidlo apdrosinasanu pret nelaimes gadjumiem darba un

1.2. Viena ménesalga

smagiem miesas bojajumiem arodslimibam"
13 Darbulleka naves gadijuma (izmaksa personai, kura uznémusies darbinieka 360,00 euro
apbedianu)
1.4, [Sakara ar tuva gimenes locekla navi 293,00 euro
1.5. |Sakara ar bérna piedzim$anu 385,50 euro
1.6. |Sakara ar staanos lauliba 195,50 euro
1.7. |Sakara ar bérna macibu uzsaksanu 1.klasé 195,50 euro
Darbiniekam, kur piedalijies Cemobilas atomelektrostacijas avarijas seku
18 ikvidetana 195,50 euro Darba kopligums

1.9. |Darbiniekam, kura nekustamais PpaSums cietis stihiskas nelaimes gadjuma [240,50 euro
Ne mazak ka 40% no RP SIA "Rigas satiksme" ieprieks€ja kalendara gada
meénesa videjas bruto darba atlidzibas

1.10. |Darba staza pabalsts par personala ilgtsp&jas nodro§inasanu

Divu ménesu vidgjas izpelpas apmera, ja nepartrauktais darba stazs ir no 5
1.11. [Vecuma pensijas pabalsts fidz 10 gadiem, tris ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darba stazs ir vairak
par 10 gadiem

1.12. |Cita veida normativajos aktos paredz&tic pabalsti Normativajos aktos noteikta apmera Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam
2. |APDROSINASANA
Veselibas un dzivibas apdro§inasana amatiem, kas paklauti realam dzivibas

2.1 vai veselibas apdraudzjumam Atbilstosi noteiktajai summai Darba kopligums

2.2. Vese-ITl?as apdrc?é‘?é“éana. _ _ — — Videji 258,00 euro Ieksgjais normativais akts - instrukcija "Darbinieku motivacijas sisttémas "DaMoS"
23 Darbinieku motivacijas sistemas "DaMoS" - dazadu labumu izvéle atbilstosi Lidz 360.00 euro izmantosanas kartiba"

katalogam

3. |ATVALINAJUMI
3.1. |Apmaksits ikgadgjais atvalindjums Vidgja izpelna par katru atvalinajuma dienu Darba likums, Darba kopligums, iek§€jie normativie akti - noteikumi "Par atlidzibas
3.2. |Apmaksats macibu atvalinajums Vidgja izpelna par katru atvalinajuma dienu sisttmu" un noteikumi “Par goda nosaukuma “Satiksmes darba veterans”
3.3. |Apmaksats papildatvalinajums Vidgja izpelna par katru atvalinajuma dienu pieskirSanas kartbu”

4. |KOMPENSACIJAS
4.1. |Neizmantota atvalinajuma kompensacija Par faktiski neizmantoto atvalinajumu Darba likums, Darba kopligums
4.2. |Darbiniekam nodarito zaudgjumu vai kaitgjumu kompensacija Likuma noteikta kartiba Darba likums, Civillikums

5. |IZDEVUMU SEGSANA

5.1. |Obligata veselibas parbaude Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem Darba aizsardzibas likums

5.2. |Specialu medicniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu) iegade Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem, bet ne vairak ka 86,00 euro Darba kopligums, 06.08.2002. Ministru kabineta noteikumi Nr.343

5.3. |Darbinicka veselibas rehabilitacijas sanatorija izdevumu seg$ana Lidz 143,00 euro neto

5.4. |Darbinieka bérnu izglitibas, sporta un atpiitas nometnes izdevumu segSana |Lidz 143,00 euro neto Darba kopligums

5.5. |Arodbiedribas organizta tirisma brauciena izdevumu segSana Lidz 143,00 euro neto

5.6. [Normativajos aktos paredzetie izdevumu seg8anas gadjumi Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem 12.10.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr.969, Darba likums u.c. normativie akti
5.7. |Citi veida normativajos aktos paredz&to izdevumu segSanas gadjumi Noteikta apméra no faktiskajiem izdevumiem Darba kopligums, Darba likums u.c. normativie akti

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225 , Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteiksanas kriterijiem
un darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam”.



