Informacija par Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas satiksme” méneSalgas

noteikSanas kriterijiem

FINANSEJUMA AVOTS

Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas satiksme” (turpmak — RP SIA ,,Rigas
satiksme™) darbiba tiek finans€ta no pamatdarbibas ienémumiem un dotacijam no valsts un pasvaldibu
budzeta. RP SIA ,,Rigas satiksme” budZzetu apstiprina dalibnieku sapulce.

ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS KRITERIJI

RP SIA ,Rigas satiksme” amatpersonam (valdei) méneSalgas apméru nosaka dalibnieku sapulce
saskana ar speka esosajiem normativajiem tiesibu aktiem.

RP SIA ""Rigas satiksme' amatpersonu (valdes) ménesSalgas apmers (bruto)

no 01.07.2016.
Amata nosaukums Skaits Mgénesalga, EUR
Valdes priekssedétajs 1 5737,00
Valdes loceklis 4 5163,00

RP SIA ,Rigas satiksme” darbiniekiem meéneSalgu (darba algu un darba algas mainigo dalu
maksimali pieskiramaja apmera to amata darbiniekiem, kam ta noteikta) nosaka saskana ar RP SIA , Rigas
satiksme” darba atlidzibas sistemu.

RP SIA "Rigas satiksme' darbinieku meneSalgas apmers sadaltjuma pa amatu grupam (bruto)

no 01.01.2018.

Amatu grupa

Amata grupas kods

Amata nosaukums

Amata vietu
skaits

Meénesalga, EUR

—

maksimala

Vidgja
menesalga

1

2

3

4

5

Vadosie darbinieki

Direktori, direktora vietnieki, struktrvienibas vaditaji.

48

1742

4522

3012

Specialisti

Struktirvienibas vaditaja vietnieki, apak§vienibas vaditaji,
apak$vienibas vaditaja vietnieki un meistari;

InZenieri, inZzenier-mehanikas, elektrotehnikas un telekomunikaciju
specialisti, informacijas un komunikacijas specialisti, informacijas
tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti;

Transportlidzeklu tehniskie eksperti un kontroles specialisti;
Feldseri, gramatvezi, analitiki, juriskonsulti; ekonomisti, muzeja
specialisti, darba aizsardzibas specialisti, specializtie lietvezi.

412

770

3159

1329

Kalpotaji

Administracijas sekretari, arhivéSanas darbinieki, datu ievadiSanas
operatori, uzskaitvezi, mar§rutu tikla izstrades, analitikas un
parvaldisanas darbinieki, kasieri, rékinvezi, inkasenti, noliktavu un
saimniecibas parzini un darbinieki, objektu parzini un dezuranti,
apmeklétaju pienemsanas un informé$anas darbinieki, bileSu
kontrolieri, razo§anas un transporta darba rikotaji, parraugi un
dispeceri, atbildigie un galastaciju dispeceri; iek§&jas kontroles un
koordinéSanas darbinieki.

679

607

1660

807

Remontstradnieki

Augsti kvalificéti un kvalificéti stradnieki (Mehaniki, atsledznieki,
metinataji, elektromontieri, transportlidzeklu krasotaji, kalgji,
metallgjeji, virpotaji, frézetaji, slipetaji, elektriki, kabelu tra§u uzraugi,
iekartu montgtaji, galdnieki, taps&taji, akumulatoristi, naftas
produktu operatori, bivstradnieki, santehniki, brugétaji, sliezu celu
montieri u.c.).

826

637

1118

938

Sabiedriska transporta
vaditaji

Tramvaju, trolejbusu un autobusu vaditaji.

1756

832

884

876

Pargjo transporthidzeklu
vaditaji

Manevru vaditdji, vilcgjtransporta, izméginajuma un speciala
transporta vaditaji, viegla, smaga un cita veida transporta vaditaji.

345

650

982

716

Vienkarso profesiju
stradnieki

Sétnieki, apkop&ji, paligstradnieki, velas parzini, transportlidzeklu

365

559

741

614




Informacija par piemaksam, premijam un naudas balvam

VEIDS APMERS PIESKIRSANAS PAMATOJUMS VAI KRITERIJI
1. |PIEMAKSAS
1.1. |Par darbu naktt 50% no stundas tarifa likmes par katru nakti nostradato stundu Darba likums, Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
1.2. |Par virsstundam 100% no stundas tarifa likmes par katru virsstundu Darba likums, Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
. 100% no stundas tarifa likmes par katru svétkos nostradato stundu, bet sabiedriska . .
1.3. |Par darbu svétku diena Darba likums, Darba kopl darb ke likum:
ar carbu sve ena transporta vaditajiem - 5,14 euro/stunda, stradnieku amata darbiniekiem - vidéja izpelna ara » Darba kopligums (darba samaksas no )
Sabiedriska tr: rta vaditajiem - 0,67 /stunda, stradnieku ta darbiniekiem -
1.4. |Par dalito darba dienu 18%1)en;185 tSn dZIslstI;?ifz l:lljm;?lem -OF CUro/stundd, stradnicku amata GarvImexiem =\ py pa kopligums (darba samaksas nolikums)
.. .. I T ta bileSu kontrolieri tostavvietu kontrolieriem - noteikts tarifs atkariba . . . .
1.5. |Par kvalitativi izrakstitajiem darjjumiem ranslior @ 1,e.su ontrofieriem un aufostavvietu kontrolieriem = NOTEIKIS tartls atkariva Ieks&jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
no darjuma veida
1.6. |Par darba stazu Sabiedriska transporta vaditajiem no 0,24 idz 041 euro/stunda atkariba no darba staza |Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
1.7. |Par darbaudzinasanu 71,14 e_u.ro m_ene51 par rflacek%u, praktikantu, stazieru apmacibu jomas, kuras ir Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
darbspéka triikums uznémuma
P biitn€ esosa darbinieka aizvieto$ kanta t
1.8. .a ' pr01.n l_lne esose.i Var ]Illf:. 2 al.zwe osant, Vfi Van as amata Lidz 100% no darba algas atkariba no paveikta darba daudzuma Ieks@jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
vietas pienakumu veikSanu vai papildu darbu veik§anu
Specialistu, kalpotataju un sabiedriska transporta vaditaju amtiem, kuriem noteikti
1.9. [Par personisko darba ieguldijumu izmérami darba rezultati - lidz 10% no darba algas, bet stradnieku amata darbiniekiem - [Ieks€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sisteému"
lidz 60% no darba algas
1.10. |Par braukSanas bileSu pardosanu Sabiedriska transporta vaditajiem lidz 7,5% no pardoto bileSu summas Darba kopligums (darba samaksas nolikums)
111, |Par bricades vadian Sabiedriska transporta vaditajiem - 114,00 euro/menest, stradnieku amata darbiniekiem {Darba kopligums (darba samaksas nolikums), ick$€jais normativais akts -
o & v . no 0,27 lidz 0,90 euro/stunda atkariba no darba sarezgitibas noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
Lo . Amatiem, kuriem pamatdarbs nav saistits ar transportlidzekla vadiSanu - noteikts % Darba kopligums (darba samaksas nolikums), ick$€jais normativais akts -
1.12. |Part it t rtfidzekli vai t rtlidzekla ’
ar tiesibam vadt transportlidzekli vai transportlidzekla vadianu atkariba no transportlidzekla vadiSanas tiesibu veida vai darba daudzuma noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
Vacijas F tivas Republikas D liki 1996. 16.
_ . L . Transportlidzekla vaditaji, kas darba norikojumu pildijusi Vacijas Federativaja Republika .a cijas Federativas Republicas arba _ ums un 1996. gada 16 de_ce{r.lbra
1.13. |Par darbu Vacijas Federativaja Republika .. L o .. . |Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK ,,Par darba némé&ju
- starpiba lidz Vacijas Federativaja Republikda noteiktajai minimalajai darba samaksai . _ . . N
noriko$anu darba pakalpojumu snieg§anas joma
2. |PREMIJAS
2.1. |Par izciliem darba izpildes rezultatiem Apméru nosaka ar rikojumu Ieks$€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistému"
2.2. [Par inovativu priekslikumu ievieSanu Apmeru nosaka ar rikojumu Ieks@jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistemu"
P ltativo raditaju izpildes parsniegs ka ltata . . . . .
23 [ re.zu ativo 1 j_a]u 2prices parsnicgsand, d rezutata Apmeru nosaka ar rikojumu Ieks€jais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistému"
uzlabojas darba razigums
3. |NAUDAS BALVAS
P isko ieguldj Ttigu darbu Sabiedrib: erku
3.1 ar ;.)ervs onis 0 teguicjumu un uzeiign darbu Sabiedribas mers Apmeéru nosaka ar rikojumu Ieksgjais normativais akts - noteikumi "Par atlidzibas sistému"
sasniegSana
] e - Darba kopli likums “P d: ukuma “Satiks darb
3.2. |Par nosaukuma "Satiksmes veterans" pieskirSanu 430,00 euro, pieskirot nosaukumu "Satiksmes veterans" Vetrgns(’)’p“)gu ms (nolikums “Par goda nosaukuma "Satiksmes darba
. S Nolikums "Par R $valdibas SIA "R tiksme" apbalvoj "God:
3.3. [Par apbalvojuma "Goda zime" pieskirSanu Apméru nosaka ar valdes [emumu ouumms "rar Tugas pasvaldibas 1825 salisme apbalvouma “Loca

zime" dibina$anas un pieskirSanas kartibu




Informacija par socialajam garantijam

VEIDS APMERS PAMATOJUMS
1. [PABALSTI
No vi lidz ¢etram ménesa videjam izpelpam, atkariba '
1.1. [AtlaiSanas pabalsts o vienas . Ce. ram. m_eriesa Vi ejani Fpe,,am, atkarba Darba likuma 112.pants
no darba staza pie attieciga darba devéja
Sakara ar darba devéja vainas dg| darb djj zultata giiti i
1.2 é ra ar._. r a.l CVeja vamnas (el carba negacijuma rezufiata ghitiem smagiem Viena ménesalga Likums "Par obligato socialo apdro§inasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
miesas bojajumiem
13, Darbinieka naves gadjuma (izmaksa personai, kura uznémusies darbinicka 360,00 euro
apbediSanu)
1.4. |Sakara ar tuva gimenes locekla navi 293,00 euro
1.5. |Sakara ar bérna piedzimsanu 385,50 euro
1.6. |Sakara ar stasanos lauliba 195,50 euro Ieksgjais normativais akts - instrukcija "Par socialo nodrosinatibu"
1.7. |Sakara ar bérna macibu uzsakSanu 1.klasé 195,50 euro
18 ].)ar4b1_11v1ek?m, kur$ piedaljies Cemobilas atomelektrostacijas avarijas seku 195,50 euro
likvidesana
1.9. |Darbinickam, kurs§ cietis stihiskas nelaimes gadijuma 240,50 euro
1.10. |Cita veida normativajos aktos paredzetie pabalsti Normativajos aktos noteikta apméra Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam
2. |APDROSINASANA
91 Veselibas un dzTVIE).as apdrosinasana amatiem, kas paklauti realam dzivibas vai Atbilstosi noteiktajai summai Darba kopligums
veselibas apdraudéjumam
22 Veseﬁl?as aperSl_na“sana' — — — — Videji 258,00 euro Ieks€jais normativais akts -instrukcija "Darbinicku motivacijas sistémas "DaMoS" izmantoSanas
Darbinieku motivacijas sisttémas "DaMoS" - dazadu labumu izvéle atbilstosi N _ "
2.3. Lidz 360,00 euro kartiba
katalogam
3. |ATVALINAJUMI
3.1. |Apmaksats ikgadgjais atvalinajums Vidéja izpelpa par katru atvalinajuma dienu . o . . i . e
32 |Aomaksats macibu atvalinaiums Videia zvelna par Katru atvalinaiuma dient Darba likums, Darba kopligums, iek$€jie normativie akti - noteikumi "Par atlidzibas sistmu" un
— P — - — Ju - _J‘_ ]Zp 04 p —- _J, - nolikums "Par goda nosaukuma "Satiksmes darba veterans" pieskirsanu"
3.3. |Apmaksats papildatvalinajums Videja izpelpa par katru atvalinajuma dienu
4. |KOMPENSACIJAS
4.1. |Neizmantota atvalinajuma kompensacija Par faktiski neizmantoto atvalindjumu Darba likums, Darba kopligums (Darba samaksas nolikums)
4.2. |Darbinickam nodarTto zaud&jumu vai kait&jumu kompensacija Likuma noteikta kartiba Darba likums, Civillikums
5. |[IZDEVUMU SEGSANA
5.1. |Obligata veselibas parbaude Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem Darba aizsardzibas likums
5.2. |Specialu medictniski optisko redzes korekeijas lidzeklu (brillu) iegade eAJ:D;JStOSI faktiskajiem izdevumiem, bet ne vairak ka 86,00 Darba kopligums, 06.08.2002. Ministru kabineta noteikumi Nr.343
5.3. Darb%n?eka veseﬁb.as rehabilitacijas sanatorija izdevumu .segsana L1idz 200,20 euro lekiSjais normativais akts -instrukciia "Par socialo nodroinatibu"
5.4. |Darbinieka bérnu izglitibas, sporta un atpiitas nometnes izdevumu segSana Lidz 200,20 euro
5.5. [Normativajos aktos paredz&tie izdevumu segSanas gadijumi Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem 12.10.2010. Ministru kabineta noteikumi Nr.969, Darba likums u.c.normativie akti
5.6. |Citi veida normativajos aktos paredzeto izdevumu segSanas gadijumi Noteikta apméra no faktiskajiem izdevumiem Darba kopligums, Darba likums u.c. normativie akti

Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225 , Kartiba, kada tick publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un darba samaksas apméru sadalijuma pa

amatu grupam”.




