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Politikas dokuments izdots, pamatojoties uz Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un Ministru kabineta 25.06.2025. noteikumiem
Nr.392 “Valdes un padomes loceklu skaita un atalgojuma noteiksanas kartiba
publiskas personas kapitala dalu parvaldisanas gadijuma”,

Rigas domes 21.08.2020. ieksejiem noteikumiem Nr.4 “Rigas valstspilsétas pasvaldibai piederoso

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

~

kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba™

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Politikas dokuments “Valdes un padomes loceklu atlidzibas politika” (turpmak — Atlidzibas
politika) nosaka Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme”
(turpmak — RP SIA “Rigas satiksme” vai Sabiedriba) padomes (turpmak — padome) un valdes
(turpmak — valde) uz darbibas rezultatiem balstitu un caurskatamu atlidzibas noteikSanas un
parskatisanas kartibu un atlidzibas strukttiru.

Atlidzibas politika attiecas uz RP SIA “Rigas satiksme” padomes priek$sédetaju, padomes
priekssédetaja vietnieku, padomes locekli, valdes priekssédétaju un valdes locekli (turpmak visi
kopa — parvaldes institiiciju amatpersonas).

Atlidzibas politikas mérki ir:

piesaistit un noturét kvalificétas, kompetentas un profesionali attistitas parvaldes institiiciju
amatpersonas, kuras pilnveido savas prasmes un zinasanas saskana ar nozares attistibas
tendencém;

motivet parvaldes institliciju amatpersonas sasniegt noteiktos darbibas mérkus;

veicinat augstu profesionalo sniegumu, balstoties uz miisdienigu un efektivu cilveékresursu
vadibas praksi;

nodroSinat skaidrus, konsekventus un parvaldes institiiciju amatpersonam Saprotamus
mérkus un uzdevumus, kas veicina stabilitati un attistibu ilgtermina;

atbalstit organizacijas kultiiras veidoSanu, stiprinat Sabiedribas vertibas un veidot darba
vidi, kas orientéta uz vid&ja termina stratégisko mérku sasnieg$anu;

veicinat uznémuma finanSu un citu resursu efektivu un atbildigu izmantoSanu.

2. ATLIDZIBAS STRUKTURA

Parvaldes institiciju amatpersonas atlidzibas fikséta dala ir méneSa atlidziba par amata
pienakumu pildiSanu jeb ménesa atlidziba pirms nodoklu nomaksas.

Parvaldes institiiciju amatpersonu méneSa atlidzibas maksimalo apméru nosaka Ministru
kabineta 2025.gada 25.junija noteikumi Nr.392 “Valdes un padomes loceklu skaita un
atalgojuma noteikSanas kartiba publiskas personas kapitala dalu parvaldiSanas gadijuma”
(turpmak — MK noteikumi).

Atlidzibas mainiga dala ir prémija, kuru izmaksa reizi gada péc iepriek$€ja parskata gada
darbibas rezultatu novért€sanas, atbilstosi MK noteikumiem un Saja Atlidzibas politika
noteiktajiem prémijas pieskirSanas noteikumiem.

Valdes priekSsédétaja un valdes loceklu atlidzibu veido fikséta dala un mainiga dala.

Padomes prieksseédétaja, padomes prieksseédétaja vietnieka un padomes loceklu atlidzibu veido
tikai fikséta dala.

3. MENESA ATLIDZIBAS APMERS UN NOTEIKSANAS KRITERIJI

Valdes priekssedétaja un valdes loceklu ménesa atlidzibas apméru nosaka ar padomes [émumu,
padomes priek$sédétaja un padomes loceklu ménesa atlidzibas apméru nosaka ar dalibnieku
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sapulces lemumu. Sabiedribas dalibnieku sapulce pienem lémumu par padomes loceklu ménesa
atlidzibas noteikSanu, palielinaSanu, samazinasanu vai saglabasanu esoSaja apmera,
pamatojoties uz Sabiedribas sagatavoto un izskatiSanai dalibnieku sapulc€ iesniegto argjos
normativajos aktos noteikto ménesa atlidzibas noteikSana piemérojamo nosacijumu un krit€riju
novertéjumu.

10. Parvaldes institliciju amatpersonai méneSa atlidzibu izmaksa atbilsto§i Sabiedribas
darbiniekiem darba kopliguma noteiktajam izmaksas laikam.

11. Parvaldes institiciju amatpersonas ménesa atlidzibu var parskatit reizi gada kalendara gada
ietvaros péc uznémuma gada parskata apstiprinaSanas un parskata gada darbibas rezultatu
izvertesanas.

12. Sabiedriba reizi divos gados piedalas vadibas atlidzibas tirgus pétijuma, identific€jot vadibas
atlidzibas fiks€tas dalas vid€jo apméru lidziga lieluma (neto apgrozijums, bilances kopsumma,
darbinieku skaits) kapitalsabiedribas privataja sektora (turpmak — valdes locekla tirgus videja
ménesa atlidziba).

13. Valdes priekssédetaja atlidzibu nosaka Iidz 80% no valdes locekla tirgus vid€jas méneSa
atlidzibas, kas ir lidzvertiga tirgus medianal, tai pasa vai lidziga nozar€ privataja sektora Latvija
vai starptautiski, ievérojot MK noteikumu pielikuma noteikto koeficientu.

14. Padomes priekssédetaja, padomes loceklu, valdes priekSsédétaja un valdes loceklu ménesa
atlidzibu nosaka MK noteikumos noteiktaja kartiba.

4.PREMIJA

15. Nosakot prémiju, padome pieprasa informaciju Sabiedribai un izvérte $adus kriterijus:

15.1. Sabiedribas darbibas rezultati iepriek$éja parskata gada (budzeta izpilde) attieciba pret
planoto budzetu. ST kritérija ipatsvars kopéja noveértéjuma ir robezas no 10% lidz 20%;

15.2. Sabiedribas vidgja termina darbibas stratégija noteikto finan$u un nefinansu mérku izpilde
(strategijas izpilde) atbilstosi Rigas valstspilsétas paSvaldiba noteiktajai kartibai, kada
kapitala dalu turétaja parstavis izverté kapitalsabiedribas darbibas rezultatus. Si kritérija
Ipatsvars kop€ja novertejuma ir robezas no 50% lidz 60%;

15.3. katra valdes locekla darbibas rezultati iepriek$¢ja parskata gada, nemot véra valdes loceklim
individuali noteikto sasniedzamo darba izpildes raditaju rezultatus (turpmak — rezultativo
raditaju izpilde). ST kritérija patsvars kop&ja novertgjuma ir robezas no 30% lidz 40%.

16. Valdes loceklim izmaksajamo prémijas apméru nosaka, nemot véra valdes locekla kopgjo
novértéjuma procentu, summéjot Atlidzibas politikas 15.punkta noraditos noveértéjuma
procentus katram kriteérijam. Valdes locekla kop€jais novertéjums nevar parsniegt 100%.

17. Valdes loceklim prémija netiek pieskirta MK noteikumos paredz&tajos gadijumos, ka arT §ados
gadijumos:

17.1. ja valdes loceklis valdes locekla pienakumus ieprieksgja parskata gada veicis mazak neka

tris ménesus;

17.2. ja Sabiedribas darbibas rezultats ir zaud&jumi, iznemot gadijumu, ja zaud&jumu raSanas
iemesls ir arkartgji, iepriek§ neparedzami apstakli, vai Rigas domes vai dalibnieku sapulces
lémuma izpilde, vai zaud&jumi ir iepriek$ planoti, pamatojoties uz Rigas domes lémumiem
vai 1stenojot Sabiedribas attistibas (investiciju) projektus.

18.Ja par iepriek$¢jo parskata gadu tiek veikta Rigas valstspilsétas paSvaldibas Centralas
administracijas Audita un revizijas parvaldes revizija, l€muma pienemsSanu par prémijas
noteikSanu un ménesa atlidzibas parskatiSanu valdes loceklim var atlikt Iidz revizijas rezultatu
izskatiSanai dalibnieku sapulcg.

19. Katram valdes loceklim pieskiramas prémijas apméru nosaka ar padomes lémumu.

5. ATSAUKSANAS PABALSTS
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20.

21.

22.

23.

Valdes priekSsedétajam un valdes loceklim pieskir vienreiz&ju atsaukSanas pabalstu MK
noteikumos noteiktaja apméra, ja vin§ zaudé amatu kapitalsabiedribas reorganizacijas vai
likvidacijas gadijuma vai tiek atsaukts no amata pirms pilnvaru termina beigdm un neturpina
darbu (ménesa laika p&c lemuma pienemsSanas) Sabiedriba (vai reorganizacijas rezultata
izveidota kapitalsabiedriba) cita amata vai netiek ievelets citas Rigas valstspilsétas pasvaldibas
kapitalsabiedribas valdes locekla amata, un atsaukSanas pamats nav Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 81. panta otraja dala vai 79. panta sestaja dala
minétie iemesli, amatu savienoSanas aizliegums vai neatbilstiba Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37. panta ceturtaja dala noteiktajiem kriterijiem.
AtsaukSanas pabalstu neizmaksa MK noteikumos noteiktajos gadijumos.

Noteikto atsaukSanas pabalstu Sabiedriba izmaksa valdes priekSsédetajam un valdes loceklim
ménesa laikd no dienas, kad padome ir pienémusi [émumu par vina atsaukSanu vai
reorganiz&jamas vai likvidéjamas Sabiedribas dalibnieku sapulce ir pienémusi l@mumu par
sleguma finansu parskata apstiprinasanu.

6. NOBEIGUMA JAUTAJUMI

Sabiedriba timeklvietng: www.rigassatiksme.lv publicé So Atlidzibas politiku un informaciju
par izmaksato fiks€to un mainigo atlidzibu parvaldes institliciju amatpersonam ieprieksgja
kalendara gada.

Par Atlidzibas politikas parskatiSanu un aktualizaciju ir atbildiga valde atbilsto$i normativajos
aktos noteiktajiem terminiem.

Politikas dokuments stajas spéka nakamaja diena p&c apstiprinasanas Sabiedribas dalibnieku
sapulce.
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http://www.rigassatiksme.lv/

