PIETEIKUMS UN PIEDĀVĀJUMS TIRGUS IZPĒTEI
Apmācību “Vadītāja loma un mūsdienīga pieeja komandas vadīšanā” nodrošināšana dažādu līmeņu vadītājiem

Datums: 2026.gada __.______
1. IESNIEDZA
	Uzņēmuma nosaukums*
	

	Uzņēmuma reģistrācijas numurs
	


*Turpmāk tekstā - Pretendents
2. KONTAKTPERSONA
	Vārds, uzvārds, amats
	

	Tālruņa numurs
	

	Elektroniskā pasta adrese
	


TIRGUS IZPĒTES NOTEIKUMI

2. Tirgus izpētes mērķis ir: 
Pieteikumā iekļautā informācija tiks izmantota līguma noslēgšanai par tirgus izpētes priekšmetu;
2.1. Pasūtītājam, vērtējot piedāvājumus, ir tiesības pieprasīt papildus informāciju par piedāvājumu, pretendenta pieredzi un kvalifikāciju;
2.2. Vērtējot pretendenta piedāvājumu, Pasūtītājs pārbaudīs piedāvājuma atbilstību Tirgus izpētē noteiktajām prasībām un no piedāvājumiem, kas atbilst prasībām, izvēlēsies piedāvājumu atbilstoši noteiktajam vērtēšanas kritērijam. Piedāvājumu vērtēšanas kritērijs ir saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums;
2.3. Pasūtītājam ir tiesības neizvēlēties nevienu piedāvājumu, pārtraukt vai izbeigt tirgus izpēti bez rezultāta; 
2.4. Pasūtītājam ir tiesības labot aritmētiskās kļūdas, kas konstatētas piedāvājumu izvērtēšanas laikā, paziņojot pretendentam par visiem labojumiem. Aritmētiskās kļūdas tiek labotas šādā kārtībā:
3.5.1. pārrēķinot pretendenta finanšu piedāvājumu, aprēķins tiek veikts, ievērojot pretendenta parakstītajā piedāvājumā norādītās vienību cenas;
3.5.2. novērtējot un salīdzinot piedāvājumus, kuros bijušas aritmētiskās kļūdas, Pasūtītājs ņem vērā tikai izlabotās cenas.
2.5. Pasūtītājam ir tiesības atbilstības pārbaudi kvalifikācijas prasībām un tehnisko piedāvājumu pārbaudi veikt tikai Pretendentam, kura piedāvājums ir ar kopējo zemāko piedāvāto cenu, pārbaudot, vai finanšu piedāvājumā nav aritmētiskas kļūdas.
2.6. Pasūtītājam ir tiesības noraidīt Pretendenta piedāvājumu, ja Pretendents, tā dalībnieks vai biedrs (ja pretendents ir piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) kā līgumslēdzēja puse vai līgumslēdzējas puses dalībnieks vai biedrs (ja līgumslēdzēja puse ir bijusi piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) nav pildījis ar Pasūtītāju, noslēgtu iepirkuma līgumu, vispārīgo vienošanos un tādēļ Pasūtītājs ir vienpusēji atkāpies no iepirkuma līguma, vispārīgās vienošanās un līdz pieteikuma vai piedāvājuma iesniegšanas dienai nav pagājuši 3 (trīs) gadi.
3. PIETEIKUMS TIRGUS IZPĒTEI
3. Apliecinām, ka pretendents nav maksātnespējīgs, netiek likvidēts, tam nav apturēta saimnieciskā darbība, tam nav nodokļu parādi, kas pārsniedz 150,00 euro un tas nav izslēgts no pievienotās vērtības nodokļa maksātāju reģistra (ja persona ir pievienotās vērtības nodokļa maksātājs).
3.1. Uz pretendentu neattiecas Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.1 panta pirmajā daļā un otrajā daļā minētie izslēgšanas noteikumi.
3.2. Apliecinām, ka uz pretendentu PADOMES REGULA (ES) 2025/2033 (2025. gada 23. oktobris), ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā 5.k. panta 1.punktā noteiktais, proti, pretendents (tai skaitā pretendenta apakšuzņēmējs/-i) nav:
a) Krievijas valstspiederīgais vai fiziska, kas uzturas Krievijā vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas iedibināta Krievijā;
b) juridiska persona, vienība vai struktūra, kuras īpašumtiesības vairāk nekā 50 % apmērā tieši vai netieši pieder šā punkta a) apakšpunktā minētai fiziskai vai juridiskai personai, vienībai vai struktūrai; vai
c) fiziska vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas darbojas kādas šā punkta a) vai b) apakšpunktā minētās vienības vārdā vai saskaņā ar tās norādēm, tostarp, ja uz tām attiecas vairāk nekā 10 % no līguma vērtības, apakšuzņēmējiem, piegādātājiem vai vienībām, uz kuru spējām paļaujas publiskā iepirkuma direktīvu nozīmē.
3.3. Apliecinām, ka esam iepazinušies ar Tehnisko specifikāciju un atzīstam to par:
☐ izpildāmu un tās saturs ir pietiekams, lai iesniegtu piedāvājumu;
☐ pilnveidojamu:
	Ja atzīmējāt, ka Tehniskā specifikācija ir pilnveidojama, lūdzu norādiet, ko tieši nepieciešams pilnveidot vai kāda informācija ir neskaidra, lai sagatavotu piedāvājumu.
Aicinām neskaidros jautājumus uzdot jau pirms pieteikuma iesniegšanas.


3.4. Apakšuzņēmēju piesaiste (ja tāda plānota):
☐ Apliecinām, ka līguma izpildi veiksim patstāvīgi, nepiesaistot apakšuzņēmējus;
☐ Līguma izpildē ir plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (t. sk., pašnodarbinātas personas):
	Nosaukums un reģistrācijas numurs/ vārds, uzvārds
	Nododamie darba uzdevumi
	Nododamā līguma summas daļa naudas izteiksmē

	
	
	


3.5. Pretendentam iepriekšējo trīs gadu laikā (2023., 2024., 2025. un 2026. gads līdz piedāvājuma iesniegšanas brīdim) ir jābūt pieredzei klātienes apmācību (par tēmām "Komandas vadīšana" un/vai "Vadītāja loma komandas vadībā") īstenošanā dažāda līmeņa vadītājiem. Pretendentam jānorāda pieredze vismaz divu līgumu izpildē par apmācību sniegšanu tēmās "Komandas vadīšana" un/vai "Vadītāja loma komandas vadībā”.
	Nr.p.k.
	Pasūtītājs 
	Līguma priekšmeta apraksts 
	Līguma izpildes periods

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


3.6. Pretendentam uz visu līguma darbības laiku ir jānodrošina pasniedzējs* (viens vai vairāki speciālisti), kurš varētu nodrošināt apmācības tirgus izpētes priekšmetā paredzētajos mācību kursos. Pasniedzējam jāatbilst šādām prasībām:
3.6.1. Iepriekšējo trīs gadu laikā (2023., 2024., 2025. un 2026. gads līdz piedāvājuma iesniegšanas brīdim), pasniedzējam ir vismaz divu gadu pieredze kā trenerim, lektoram vai koučam pieaugušo profesionālajā tālmācībā, vadot mācības klātienē vai tiešsaistes platformās;
3.6.2. Pasniedzējam ir vismaz divu gadu praktiska pieredze komandu vadīšanā, piemēram, uzņēmuma/pārvaldes struktūrvienības vadībā vai projekta komandas vadībā;
3.6.3. Pretendenta piesaistītajam speciālistam ir jābūt C2[footnoteRef:2] latviešu mutvārdu un rakstveida zināšanām. Informācija par latviešu valodas prasmes līmeni ir jāsniedz tikai par speciālistu, kuram dzimtā valoda nav latviešu valoda. [2:  Saskaņā ar Ministru kabineta 2022.gada 8.marta noteikumiem Nr.157 “Noteikumi par valsts valodas zināšanu apjomu, valsts valodas prasmes pārbaudes kārtību un valsts nodevu par valsts valodas prasmes pārbaudi”.] 

	Nr.p.k.
	Piedāvātais pasniedzējs
 (vārds, uzvārds)
	Īss pasniedzēja pieredzes apraksts, atbilstoši 4.6.1. un 4.6.2. punktu prasībām
	Kuru no mācību kursiem pasniedzējs apmācīs**

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	


*Ja apmācību kursus nodrošinās vairāki pasniedzēji, tad katram no šiem speciālistiem ir jāatbilst 4.7. punktā noteiktajām minimālajām prasībām. Pasniedzējiem, kuri tiek norādīti 4.7. punkta prasību izpildei, ir faktiski jāiesaista apmācību sniegšanā. 
**Lūdzam atzīmēt tikai ar cipariem – 1. - Mūsdienīga vadītāja loma, 2. - Sadarbība un komunikācija ar savu komandu, 3. - Organizācijas kultūra un attīstība un 4. - Pārmaiņu vadība un darbs nenoteiktībā.
4. PIEDĀVĀJUMS
4. Piedāvājuma saturs: aizpildīta pieteikuma un piedāvājuma forma un. pieteikuma un piedāvājuma formas 5.2. punktā prasītā informācija. 
4. Iesniedzot pieteikumu un piedāvājumu par piedalīšanos tirgus izpētē, Pretendents apliecina, ka apņemas izpildīt visas tehniskajā specifikācijā izvirzītās prasības. Papildus ir jāiesniedz apraksts par katru mācību kursa detalizētu saturu un paredzēto mācību organizāciju un formātu, kā arī par mācību ilgumu, kam jāatbilst tehniskajā specifikācijā norādītajām prasībām. 
4. Finanšu piedāvājuma cenā ir jāiekļauj visas izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma sniegšanu, saskaņā ar tehniskajā specifikācijā noteiktajām prasībām:
	Nosaukums
	Cena par vienu  apmācību grupu, EUR bez PVN
	Grupu skaits
	Kopējā cena par visām apmācību grupām, EUR bez PVN

	Mūsdienīga vadītāja loma
	
	6
	

	Sadarbība un komunikācija ar savu komandu
	
	6
	

	Organizācijas kultūra un attīstība
	
	6
	

	Pārmaiņu vadība un darbs nenoteiktībā
	
	6
	

	KOPĀ, EUR bez PVN*:
	


*Vērtējamā cena, lai izvērtētu saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu.

4. Piedāvājumu vērtēšanas kritērijs:
	5.2.1. Piedāvājuma izvēlē tiks ņemts vērā Pretendenta finanšu piedāvājums, izvēloties saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu. Piedāvājuma izvēles kritēriji un tiem piešķiramais punktu skaits:
	Nr.
	Vērtēšanas kritērijs
	Kritēriji
	Maksimālais punktu skaits  (Kmax)

	1.
	Kopējā apmācību kursu cena
	K1
	75

	2.
	Speciālista pieredze, atbilstoši 4.7.1. punkta prasībām
	K2
	15

	3.
	Speciālista pieredze, atbilstoši 4.7.2. punkta prasībām
	K3
	10

	
	Kopā: 
	Kkop.
	100 punkti



Ja divi vai vairāki piedāvājumi saņems vienādu punktu skaitu, līguma slēgšanas tiesības piešķirs piedāvājumam, kuram būs lielākais punktu skaits kritērijā K1. 
5.2.2. Vērtēšanas kritēriju aprēķini un formulas:
Pretendenta gala vērtējums tiek aprēķināts pēc šādas formulas:
Kkop. = K1 + K2 + K3
kur:
· Kkop. – pretendenta piedāvājuma galīgais skaitliskais vērtējums;
· K1 – cenas kritērija vērtējums;
· K2 – punktu skaits par speciālista pieredzi, atbilstoši 4.7.1. punkta prasībām;
· K3 – punktu skaits par speciālista pieredzi, atbilstoši 4.7.2. punkta prasībām.
Vērtēšanas kritērijā K1 punktus aprēķina, izmantojot formulu:
K1 vērt. (punkti pretendenta piedāvājumam, kuru vērtē) = K1zem. : K1vērt.pretend. x Kmax,
kur: 
· K1zem. – viszemākā piedāvājuma cena,
· K1vērt.pretend. – vērtējamā pretendenta piedāvājuma cena,
· Kmax – noteiktais maksimālais punktu skaits.

K2 un K3 aprēķina formula:
Ja Pretendents piesaista vairākus speciālistus, punktu skaits kritērijos K2 un K3 tiek aprēķināts kā visu piesaistīto speciālistu (kuri atbilst 4.7. punkta prasībām) iegūto punktu vidējais aritmētisks lielums.
K2
	Atbilstība  4.7.1. punkta prasībām
	Piešķiramie punkti

	Pretendenta piesaistītā pasniedzēja pieredze pārsniedz nolikuma 4.7.1. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi (vairāk par 3 gadiem)
	15

	Pretendenta piesaistītā pasniedzēja pieredze pārsniedz nolikuma 4.7.1. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi (2-3 gadi)
	5

	Pretendenta piesaistītā pasniedzēja pieredze nepārsniedz nolikuma 4.7.1. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi (2 gadi)
	0



K2 = (P1+P2+…PN) / n
kur:
· P – konkrētā pasniedzēja iegūti punkti;
· n – pieteikto speciālistu skaits.

K3
	Atbilstība  4.7.2. punkta prasībām
	Piešķiramie punkti

	Pretendenta piesaistītā pasniedzēja pieredze pārsniedz nolikuma 4.7.2. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi (vairāk par 3 gadiem)
	10

	Pretendenta piesaistītā pasniedzēja pieredze pārsniedz nolikuma 4.7.2. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi (2-3 gadi)
	5

	Pretendenta piesaistītā pasniedzēja pieredze nepārsniedz nolikuma 4.7.2. apakšpunktā noteikto minimālo pieredzi (2 gadi)
	0


	
K3 = (P1+P2+…PN) / n
kur:
· P – konkrētā pasniedzēja iegūti punkti;
· n – pieteikto speciālistu skaits.

Saimnieciskā izdevīguma punktus aprēķina pēc iepriekš minētām formulām, noapaļojot iegūtos skaitļus līdz divām zīmēm aiz komata, piemērojot vispārīgi pieņemtos matemātikas noapaļošanas principus. Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu tiks atzīs tā Pretendenta piedāvājuma, kas saņems lielāko visu vērtēšanas kritēriju punktu kopsummu (Kkop.).

4. Līgums termiņš: viens gads (prognozējamais termiņš - 2026.gada aprīlis līdz 2027. gada aprīlis).
4. Pasūtītājam ir tiesības veikt sarunas ar pretendentiem, lai pārliecinātos par pretendenta izpratni par tirgus izpētes priekšmeta pakalpojuma mērķiem, uzdevumiem un organizācijas specifiku.
4.6. Citi nosacījumi, kas nodrošina piedāvājuma cenas spēkā esamību.
	Lūdzām norādīt, ja tādi ir, citus piedāvājuma nosacījumus, kas Pasūtītājam jāņem vērā,
lai piedāvājums pie norādītās cenas būtu spēkā.



5. KONTAKTINFORMĀCIJA
Pēc pieprasījuma tiks nodrošināta papildu informācija, sazinoties ar pasūtītāja kontaktpersonu: Iepirkumu un līgumu pārvaldības daļas Tirgus izpētes un iepirkumu metodoloģijas nodaļas iepirkumu speciālistu Ivaru Teibi, pieprasījumu nosūtot uz e-pastu: ivars.teibe@rigassatiksme.lv

6. INFORMĀCIJA PAR PASŪTĪTĀJU
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” dibināta 2003. gada 20. februārī. Tā ir 100% Rīgas pilsētas pašvaldībai piederoša kapitālsabiedrība. Uzņēmums savu darbību organizē un īsteno saskaņā ar starptautiski atzītiem standartiem: ISO 9001:2015 kvalitātes vadības sistēmu, ISO 45001:2018 arodveselības un darba drošības vadības sistēmu, kā arī ISO 50001:2018 energopārvaldības sistēmu (https://www.rigassatiksme.lv/lv/par-mums/publiskojama-informacija/sertifikati/).

Pielikumā: 
Pielikums Nr. 1 – Tehniskā specifikācija.
2

