Rīgas pašvaldības sabiedrība ar ierobežotu atbildību „Rīgas satiksme”
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” (turpmāk – Pasūtītājs)  dibināta 2003. gada 20. februārī. Tā ir 100% Rīgas pilsētas pašvaldībai piederoša kapitālsabiedrība. Uzņēmums savu darbību organizē un īsteno saskaņā ar starptautiski atzītiem standartiem: ISO 9001:2015 kvalitātes vadības sistēmu, ISO 45001:2018 arodveselības un darba drošības vadības sistēmu, kā arī ISO 50001:2018 energopārvaldības sistēmu.
PIEDĀVĀJUMS TIRGUS IZPĒTEI
Brokera pakalpojumi veselības apdrošināšanas iepirkumam
Datums: 2026. gada ___. ________.
1. IESNIEDZA
	Uzņēmuma nosaukums*
	

	Uzņēmuma reģistrācijas numurs
	


*Turpmāk tekstā – pretendents
2. KONTAKTPERSONA
	Vārds, uzvārds, amats
	

	Tālruņa numurs
	

	Elektroniskā pasta adrese
	


3. TIRGUS IZPĒTES NOTEIKUMI
3.1. Tirgus izpētes priekšmets ir brokera pakalpojumi veselības apdrošināšanas iepirkumam saskaņā ar Tehniskajā specifikācijā (1. pielikums) noteiktajām prasībām. 
3.2. Tirgus izpētes mērķis ir noskaidrot tirgū pieejamos pakalpojumu sniedzējus, pakalpojuma izpildes risinājumus un cenu līmeni, kā arī izvēlēties saimnieciski izdevīgāko piedāvājumu līguma noslēgšanai par brokera pakalpojumu sniegšanu.
3.3. Līguma darbības termiņš ir saistīts ar apdrošināšanas periodu un plānots līdz 2029. gada 31.decembrim. 
3.4. Vērtējot pretendentu piedāvājumus, Pasūtītājs pārbaudīs to atbilstību tirgus izpētes prasībām. No atbilstošajiem piedāvājumiem tiks izvēlēts saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums saskaņā ar 6. punktā noteiktajiem kritērijiem.
3.5. Pasūtītājam, vērtējot piedāvājumus, ir tiesības pieprasīt no pretendenta papildu informāciju par piedāvājumu, kā arī par pretendenta pieredzi un kvalifikāciju.
3.6. Piedāvājuma derīguma termiņš ir 60 (sešdesmit) dienas no piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigu dienas.
3.7. Pasūtītājam ir tiesības neizvēlēties nevienu piedāvājumu, kā arī tiesības pārtraukt vai izbeigt tirgus izpēti bez rezultāta.
3.8. Pasūtītājam ir tiesības noraidīt pretendenta piedāvājumu, ja pretendents vai tā dalībnieks/biedrs (ja pretendents ir piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) iepriekš nav pienācīgi izpildījis ar Pasūtītāju noslēgtu iepirkuma līgumu vai vispārīgo vienošanos, kā rezultātā Pasūtītājs ir izmantojis tiesības vienpusēji atkāpties no līguma, un līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai nav pagājuši trīs gadi.
4. PRETENDENTA PIEDĀVĀJUMS
4.1. Esam iepazinušies ar tehnisko specifikāciju un atzīstam to par:  
☐ izpildāmu un tās saturs ir pietiekams, lai iesniegtu piedāvājumu;
☐ pilnveidojamu:
	Ja atzīmējāt, ka tehniskā specifikācija ir pilnveidojama, lūdzu norādiet, ko tieši nepieciešams pilnveidot vai kāda informācija ir neskaidra, lai sagatavotu piedāvājumu.
Aicinām neskaidros jautājumus uzdot jau pirms pieteikuma iesniegšanas.


4.2. Pretendentam ir tiesības sniegt apdrošināšanas brokera pakalpojumus un tas ir reģistrēts Latvijas Bankas uzturētajā apdrošināšanas brokera reģistrā vai līdzvērtīgā kompetentās iestādes reģistrā citā Eiropas Savienības vai Eiropas Ekonomikas zonas dalībvalstī.
4.3. Pretendentam piedāvājuma iesniegšanas dienā ir spēkā esoša profesionālās civiltiesiskās atbildības apdrošināšana atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas regulē apdrošināšanas brokeru darbību.
4.4. Pretendentam iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai ir pieredze vismaz 2 (divu) līgumu izpildē, kuru ietvaros sniegti veselības apdrošināšanas brokera vai konsultāciju pakalpojumi darba devējiem, kuru nodarbināto skaits ir vismaz 1000 darbinieku:
· vismaz 1 (viena) līguma ietvaros pretendentam ir pieredze brokera pakalpojumu sniegšanā veselības apdrošināšanas publiskā iepirkuma procedūras īstenošanai;
· katram norādītajam līgumam uz piedāvājuma iesniegšanas dienu jābūt pilnībā izpildītam vai spēkā vismaz 12 (divpadsmit) mēnešus.
Pieredzes apliecināšanai pretendents aizpilda tabulu:
	Nr.p.k.
	Pasūtītājs, pasūtītāja kontaktpersona
	Pakalpojuma apraksts
	Apdrošināto personu vai darbinieku skaits
	Izpildes periods

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


NB. Pasūtītājs patur tiesības nepieciešamības gadījumā sazināties ar pretendenta norādītajiem pasūtītājiem, lai pārliecinātos par sniegtās informācijas patiesumu un pakalpojumu izpildes kvalitāti.
[bookmark: _Hlk232503958]4.5. Pretendents norāda vismaz vienu atbildīgo speciālistu, kurš koordinēs līguma izpildi un būs Pasūtītāja kontaktpersona pakalpojuma sniegšanas laikā.
Atbildīgajam speciālistam iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā līdz piedāvājuma iesniegšanas dienai ir:
· vismaz 2 (divu) gadu profesionālā pieredze veselības apdrošināšanas jomā; 
· pieredze veselības apdrošināšanas iepirkumu vai publisko iepirkumu procedūru sagatavošanā, organizēšanā vai īstenošanā saskaņā ar Publisko iepirkumu likuma un/vai Sabiedrisko pakalpojumu sniedzēju iepirkumu likuma prasībām klientiem, kuru nodarbināto skaits ir vismaz 1000 darbinieku.
Pieredzes apliecināšanai pretendents aizpilda tabulu:
	Nr.p.k.
	Vārds, uzvārds, amats
	Pieredze veselības apdrošināšanas jomā (gadi)
	Darbinieku skaits
	Pieredze veselības apdrošināšanas publisko iepirkumu jomā (pasūtītājs, periods)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


NB. Pasūtītājam ir tiesības pirms līguma noslēgšanas pieprasīt papildu informāciju par speciālistu kvalifikāciju un profesionālo pieredzi.

4.6. Pretendents iesniedz finanšu piedāvājumu aizpildot tabulu:
	Pakalpojums
	Cena EUR bez PVN

	Tehniskās specifikācijas 1.- 4. punkta izpilde
	

	Tehniskās specifikācijas 5. punkta izpilde
	

	Tehniskās specifikācijas 6. punkta izpilde (līdz piedāvājumu iesniegšanai)
	

	Tehniskās specifikācijas 6. punkta izpilde (līdz līguma noslēgšanai)
	

	Tehniskās specifikācijas 7. punkta izpilde
	

	Tehniskās specifikācijas 8. punkta izpilde
	

	Papildizdevumi (ja attiecināmi)
	

	KOPĀ:
	


4.7. Apakšuzņēmēju piesaiste:
☐ Līguma izpildi veiksim patstāvīgi;
☐ Līguma izpildē plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (t.sk. pašnodarbinātas personas):
	Nosaukums un reģistrācijas numurs/ vārds, uzvārds
	Nododamie uzdevumi
	% no līguma
	Nododamā līguma summas daļa (EUR bez PVN)

	
	
	
	


4.8. Līguma izpildes riski un to mazināšanas pasākumi:
	Pretendents, ja attiecināms, identificē būtiskos riskus, kas var ietekmēt līguma savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi, un sniedz priekšlikumus šo risku mazināšanai.


4.9. Citi piedāvājuma nosacījumi:
	Pretendents norāda visus būtiskos pieņēmumus, ierobežojumus vai citus nosacījumus, kas var ietekmēt piedāvājuma saturu, cenu, izpildes termiņus vai piedāvājuma spēkā esamību.


5. PRETENDENTS APLIECINA:
5.1. ☐ Pretendents apliecina, ka  līguma izpildes laikā sniedzot konsultācijas darbosies Pasūtītāja interesēs un nav noslēdzis vienošanās, kas varētu radīt interešu konfliktu attiecībā uz potenciālajiem apdrošinātājiem.
5.2. ☐ Uz pretendentu neattiecas Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.¹ panta pirmajā un otrajā daļā minētie izslēgšanas nosacījumi.
5.3. ☐ Apliecinām, ka uz pretendentu neattiecas PADOMES REGULA (ES) 2025/2033 (2025. gada 23. oktobris), ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā 5.k. panta 1.punktā noteiktais, proti, pretendents (tai skaitā pretendenta apakšuzņēmējs/-i) nav: 
a) Krievijas valstspiederīgais vai fiziska persona, kas uzturas Krievijā vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas iedibināta Krievijā;
b) juridiska persona, vienība vai struktūra, kuras īpašumtiesības vairāk nekā 50 % apmērā tieši vai netieši pieder šā punkta a) apakšpunktā minētai fiziskai vai juridiskai personai, vienībai vai struktūrai; vai
c) fiziska vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas darbojas kādas šā punkta a) vai b) apakšpunktā minētās vienības vārdā vai saskaņā ar tās norādēm, tostarp, ja uz tām attiecas vairāk nekā 10 % no līguma vērtības, apakšuzņēmējiem, piegādātājiem vai vienībām, uz kuru spējām paļaujas publiskā iepirkuma direktīvu nozīmē.
6. PIEDĀVĀJUMU VĒRTĒŠANA
Par saimnieciski izdevīgāko tiks atzīts piedāvājums, kas iegūs vislielāko kopējo punktu skaitu saskaņā ar noteiktajiem vērtēšanas kritērijiem.
Maksimālais iegūstamais punktu skaits ir 100 punkti.
	Nr.p.k.
	Kritērijs
	Maksimālais punktu skaits

	1.
	Cena 
	70

	2.
	Pretendenta papildu pieredze
	20

	3.
	Atbildīgā speciālista pieredze
	10

	KOPĀ:
	100


1. Kritērijā “Cena” punkti tiek aprēķināti, izmantojot 4.6. punktā norādīto kopējo summu, saskaņā ar šādu formulu:
P = (Cmin / Cp) × 70
kur:
· P - pretendenta iegūtais punktu skaits
· Cmin -zemākā piedāvātā cena starp visiem atbilstošajiem piedāvājumiem;
· Cp - vērtējamā pretendenta piedāvātā cena.
Rezultātu noapaļo līdz divām zīmēm aiz komata.
2. Kritērijs “Pretendenta papildu pieredze”
Tiek vērtēta pretendenta pieredze veselības apdrošināšanas brokera vai konsultāciju pakalpojumu sniegšanā pasūtītājiem ar vismaz 1000 darbiniekiem.
	Izpildīto līgumu skaits
	Punkti

	2 līgumi (minimālā prasība)
	0

	3 līgumi
	10

	4 līgumi
	15

	5 un vairāk līgumi
	20


Pieredzi apliecina pretendenta iesniegtā informācija par izpildītajiem līgumiem  4.4. punktā.
3. Kritērijs “Atbildīgā speciālista pieredze” 
Tiek vērtēta pretendenta norādītā atbildīgā speciālista profesionālā pieredze veselības apdrošināšanas jomā.
	Pieredze veselības apdrošināšanas jomā
	Punkti

	2 gadi (minimālā prasība)
	0

	3 – 5 gadi
	5

	6 – 9 gadi
	8

	10 un vairāk gadi
	10


Pieredzi apliecina pretendenta iesniegtā informācija par atbildīgo speciālistu 4.5. punktā.
Kopējo punktu skaitu aprēķina, summējot katrā kritērijā iegūtos punktus. 
Pielikumā: 
1. Tehniskā specifikācija.
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