PIETEIKUMS UN PIEDĀVĀJUMS TIRGUS IZPĒTEI
Par vakanču sludinājumu izvietošanu
Datums:
1. IESNIEDZA
	Uzņēmuma pilns nosaukums
	

	Uzņēmuma reģistrācijas numurs 
	


2. KONTAKTPERSONA
	Vārds, uzvārds, amats
	

	Tālr.
	

	e-pasta adrese
	


3. PIETEIKUMS
3.1. Pretendents ir licenzēts attiecīgā pakalpojuma sniedzējs.
3.2. Apliecinām, ka pēc pieprasījuma iesniegsim izdruku no Elektroniskās deklarēšanās sistēmas ar uzņēmuma nodokļu maksātāja reitingu (pilnu atšifrējumu), informāciju par patiesā labuma guvēju un uzņēmuma darbību darījumu partnera izvērtēšanai saskaņā ar Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas un terorisma un proliferācijas finansēšanas novēršanas likumu un Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likumu.
3.3. Apliecinām, ka iesniegtajā piedāvājumā ir iekļautas visas izmaksas, kas saistītas ar pakalpojuma sniegšanu, ka piedāvātās cenas paliks nemainīgas 1 (vienu) gadu no līguma noslēgšanas brīža.
3.4. Esam iepazinušies ar tehnisko specifikāciju un atzīstam to par:
☐ Izpildāmu un tās saturs ir pietiekams, lai iesniegtu piedāvājumu;
☐ Pilnveidojamu:
	Ja atzīmējāt, ka tehniskā specifikācija ir pilnveidojama, lūdzu norādiet, ko tieši nepieciešams pilnveidot vai kāda informācija ir neskaidra vai nepietiekoša.
Aicinām neskaidros jautājumus uzdot jau pirms pieteikuma iesniegšanas.


4. PAKALPOJUMA VISPĀRĪGS RAKSTUROJUMS
[bookmark: _Hlk47608933]Pakalpojums nepieciešams, lai nodrošinātu darba sludinājumu publicēšanu RP SIA “Rīgas satiksme” vakantajiem amatiem aptverot pēc iespējas lielāku vēlamo kandidātu loku uz attiecīgajām vakancēm un atlasot pēc kritērijiem labākos kandidātus.
Tehniskās specifikācijas nosacījumi:
· Iespēja atlasīt konkrētas vakances prasībām atbilstošus CV no savas (t.i., pretendenta) datu bāzes;
· Iespēja iepriekš atlasītos CV saglabāt atsevišķā katalogā un apskatīt tos vēlāk datu bāzes izmantošanas laikā;
· Iespēja veikt e-pasta nosūtīšanu par vakanču sludinājumu datu bāzē reģistrētiem darba meklētājiem, kuri izteikuši vēlmi saņemt informāciju saistībā ar noteiktu vakanci un darbības sfēru;
· Iespēja nodrošināt vakanču sludinājumu publicēšanu savā (t.i., pretendenta) datu bāzē un citās (norādīt kādās);
· Iespēja nodrošināt vakanču sludinājumu labošanu un dzēšanu;
· Iespēja vakanču sludinājumā norādīt Pasūtītāja e-pastu tiks uzskatītā par priekšrocību;
· Nodrošināt, ka Pasūtītājs saņem automātisku paziņojumu (t.i., e-pastu) par kandidāta pieteikuma saņemšanu attiecīgajā portālā;
· Nodrošināt, ka neatkarīgi no portāla kandidāts pieteikumam klāt var pievienot neierobežotu skaitu pielikumus (t.i., dokumentu failus dažādos formātos (pdf, edoc, jpg, png utt.));
· Nodrošināt saņemto kandidātu CV pārvaldīšanu datu bāzē vismaz 3 (trīs) mēnešus pēc sludinājuma termiņa beigām;
· Sludinājuma redzamības palielināšana – automātiska tā pacelšana pirmajās rindās.
5. PIEDĀVĀJUMS
5.1. Apakšuzņēmēju piesaiste:
☐  Apliecinām, ka pakalpojumu sniegsim patstāvīgi, nepiesaistot apakšuzņēmējus;
☐ Pakalpojuma sniegšanā ir plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (t.sk., pašnodarbinātas personas):
	Nr.p.k.
	Nosaukums un reģistrācijas numurs/ vārds, uzvārds
	Nododamie darba uzdevumi
	Veicamo pakalpojumu apjoms no kopējā apjoma %
	Nododamā līguma summas daļa naudas izteiksmē

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


5.2. Lūdzu norādīt iespējamo pakalpojuma sniegšanas uzsākšanas laiks no līguma noslēgšanas dienas: ____________ darba dienas.
5.3. Lūdzu norādiet ziņas par sniegtajiem pakalpojumiem:
	Nr.p.k.
	Pakalpojuma apraksts
	Vērtējuma punkti
	Pretendenta piedāvājums

	1
	Lietotāju skaits vidēji vienā mēnesī
	10
	

	2
	Darba sludinājumu portāla apmeklējumu skaits vidēji vienā mēnesī
	10
	

	3
	Skatījumu skaits vidēji vienā mēnesī
	10
	

	4
	Publicēto darba sludinājumu skaits vienā mēnesī
	10
	

	5
	Pretendentu skaits, kas piesakās caur darba portālu vienā mēnesī
	10
	

	6
	Reģistrēto CV apjoms datu bāzē
	10
	

	Kopējais vērtējuma punktu skaits (P)
	60
	



5.4. Finanšu piedāvājums:
	Izmaksu pozīcijas nosaukums
	Vērtējuma punkti
	Pakalpojuma cena EUR bez PVN
	Piezīmes
(t.sk., norādīt mērvienību un/vai vienību skaitu, ko ietver piedāvātā pakalpojuma cena)

	1 (viens) vakanču sludinājums mēnesī (30 dienas)
	20
	
	

	Vakanču sludinājuma teksta izcelšanas iespējas (ja ir)
	2
	
	

	Vakanču sludinājuma teksta novietošana un noturēšana virs citiem sludinājumiem
	3
	
	

	Piekļuve CV datu bāzei
	10
	
	

	Vakanču sludinājuma pārpublicēšana citur (sociālie tīkli, portāli utt.)
	5
	
	

	Kopējais vērtējuma punktu skaits (F)
	40
	


5.5. Saimnieciski izdevīgākā piedāvājuma noteikšanai tiks izmantots šāds aprēķins:
	Saimnieciski visizdevīgākā piedāvājuma vērtēšanas kritēriji
	Maksimālā skaitliskā vērtība (punkti)

	P
	Sniegtie pakalpojumi (5.3.punkts)
	60

	F
	Finanšu piedāvājums (5.4.punkts)
	40

	Maksimālais iespējamais kopējā novērtējuma punktu skaits (N)
	100


Katra iesniegtā piedāvājuma kopējais novērtējums (N) tiks aprēķināts pēc formulas: 
N = P + F
Punkti kritērijā (P) tiks vērtēti atbilstoši Pretendenta piedāvājumā iekļautajai informācijai. Augstāko vērtējumu saņem pretendents, kura piedāvājums tiks novērtēts kā visatbilstošākais, pārējiem piedāvājumiem tiek piešķirts proporcionāls punktu skaits.
Punkti kritērijā (F) tiks aprēķināti saskaņā ar šādu formulu:
F = M * (Cx / Cy),
kur:
Cx – lētākā piedāvātā cena;
Cy – vērtējamā piedāvājuma cena;
M –  maksimālais punktu skaits.
Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu tiek atzīs piedāvājums, kurš kopsummā ir ieguvis vislielāko punktu skaitu.
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