APSTIPRINU:

Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
“Rigas satiksme” valdes priekSseédétajs

/personiskais paraksts/ L.Bemhens

pamatojoties uz 2017.gada 15.februara valdes [émumu
(protokols Nr.2)

Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas satiksme” (turpmak — Sabiedriba) pretkorupcijas pasakumu plana 2015.-

2017.gadam izpilde 2016.gada.

Korupcijas
s risku =
Kortf.pcu as riska . - L novertejums Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga l.’as.alv(umu ]
Nr. zona/funkcija, ar Kuru saistas Korupcijas risks — . ievieSanas Izpilde
korupcijas risks Seku pasakumi persona termins
pcy Iespgja o ’
miba | PoZimi
ba
1 2 3 4 5 6 7 8
1.

lepirkumu 1.Interesu konflikts | Zema | Vidgja 1. Pilnveidot pastavigi lepirkumu Pastavigi 1.Eksperti

organizé$ana iepirkumu veikSana. darbojusas Iepirkumu un ligumu atzinuma

un veikS§ana. 2.lepirkumu komisijas darbibu péc nodalas Pastavigi sniegSanai par
procediiras vajadzibas piesaistot ekspertus| vaditajs piedavajuma
neatbilstiba un specialistus tehnisko ieklauto tehnisko
normativajos aktos specifikaciju izstradei vai Atbildigo piedavajumu tika
noteiktajam prasibam., atzinumu sniegSanai. struktiirvien Pastavigi piesaistiti katra
3.Nevienlidzigu 2. Argjos normativajos aktos 1bu vaditaji iepirkumu
prasibu ieklausana noteiktaja kartiba nodrosinat gadijuma.
iepirkumu informacijas par planotajiem Par 2. Informacija ir
dokumentacija. iepirkumiem un noslégtajiem | iepirkuma Ne retak ka ievietota
4.Konfidencialitates ligumiem ievietosanu liguma reizi 2 gados Sabiedribas majas
neieverosana. Sabiedribas un Iepirkumu izpildi lapa.
5.Apzinata uzraudzibas biroja majas atbildigais 3. Ligumos ka par
informacijas slépsana lapas. darbinieks attiecigo ligumu
savas vai citas 3. Noteikt, ka par iepirkumu izpildi atbildigie




personas intereses.
6.Kukula
pieprasisana,
pienemsana un/ vai
starpnieciba
kukuldosana.

procediiru rezultata noslégto
ligumu izpildi atbildigie
darbinieki, kas tiek noraditi
ligumos, nevar bt Iepirkumu
komisijas locekli.

4. Regulari apmacit iepirkumu
komisijas locek]us un par
tehnisko specifikaciju
sagatavoSanu atbildigos
darbiniekus par grozijumiem
iepirkuma procediiru
reglament€josajos
normativajos aktos, ka arT tos
informét par &tikas normu
ieverosanu.

darbinieki, nav
iecelti iepirkumu
komisijas locekli.

Precu, pakalpojumu un 1.Interesu konflikts zema | vidgja 1. Pilnveidot Sabiedribas 1.Aktualizet ieksgjos
biivdarbu organizé$ana un precu piegadataju, zemsliek3na iepirkumu normativos aktus 2016.gada
veik§ana zem iepirkuma pakalpojumu centralizacijas pasakumus, nav bijis nepiecie$amibas.
ligumcenu robezam. sniedz&ju vai pilnveidojot Sabiedribas 2. Kontrole tiek veikta
biivdarbu veicgju iek$&jos normativos aktus par saskana ar 2013.gada
izvele. zemslieksna iepirkumu 27.junija noteikumiem ” Nr.
2 Nevienlidzigu procediiru. INA-NOT/2013/7
prasibu izvirziSana 2. Kontrol&t pastitijumu ,Par Sabiedribas budzeta
iepirkumos. planoganu un to izstrades, apstiprinasanas,
3.Nepamatota nepieciesamibu. groziSanas un aktualiz€Sanas
tehnisko specifikaciju 3. Konsultat un apmacit kartibu”.
attiecinasana uz darbiniekus par iek3gjos
konkréta raZotaja normativajos aktos
izstradajumu. noteiktajiem &tiskas ricibas
kriterijiem un regulari
paaugstinat personala
kvalifikaciju.
Personala atlase un cilvéku 1.Amata zema | vidgja 1. Konsultét Sabiedribas Personala Pec 1. Amatpersonu
resursu vadiba. savienosanas amatpersonas par amatu parvaldibas pieprasijuma konsultesana tiek veikta pec
aizliegumu un savienoSanu. dalas vaditajs pieprasijuma.
ierobezojumu 2. Izvertét korupcijas riskiem Katru gadu lidz | 2. 2016.gada sensitivie amati




neievérosana.
2.lenakumu giiSanas
ierobezojumu
neievero$ana

paklautos (sensitivos) amatus
Sabiedriba, ka ar1 pilnveidot
korupcijas riskus mazinosSus
pasakumus.

3. Veikt amatpersonu un
darbinieku apmacibu
korupcijas novérSanas
jautajumos.

4. Publiskot Sabiedribas majas
lapa informaciju par
vakantajiem amatiem un
amata pretendentiem

izvirzitajam prasibam.

Risku vadibas
dalas vaditajs

Risku vadibas
dalas vaditajs

Personala
parvaldibas
dalas vaditajs

15.maijam
Reizi gada

Pec

nepiecieSamibas

Sabiedriba izverteti.
3.2016.gada 11.maija
Korupcijas noveérsanas un
apkarosanas birojs veica
divu Sabiedribas darbinieku
apmacibu par t€mu
“Pretkorupcijas pasakumu
loma noziegumu
noveérsana”.

2016.gada no 22.novembra
l1dz 23.novembrim Rigas
Domes Birokratijas
apkaroSanas centrs veica tris
Sabiedribas darbinieku
apmacibu par t€mu
“Korupcijas noveérsanas
jautajumi”.

4. Informacija par
vakantajiem amatiem un
noteiktajam prasibam
regulari tiek publiceta
Sabiedribas interneta majas
lapa.

Sabiedribas aktivu uzskaites,
saglabasanas un taupibas
nodrosinasana.

Nelikumiga vai
iz8kerdiga riciba ar
Sabiedribas vai tai
lietosana, glabasana
nodotu mantu un
finanSu lidzekliem

zema

vidgja

1. Pilnveidot ieksgjas
kontroles un atskai$u sistému,
atbilstosi izstradajot iek§€jos
normativos aktus.

2. Nodrosinat Iek$gjas audita
kontroles procesu un
regularitati.

3. Pilnveidot iek$gjo zinosanas
sistemu.

Nozares
direktori
Ieksgja audita
dalas vaditajs

Risku vadibas
dalas vaditajs

Ne retak ka reizi

gada

Saskana ar
Ieksgja audita
planu

2016.gada 2.cet.

1.2016.gada izstradati un
aktualiz&ti sekojosi
normativie akti:
1.1.Autobazes vaditdja
noradijumi “Par Autobazes
transportlidzeklu,
traktortehnikas un agregatu
remonta tarifiem” Nr.INA-
NOR/2016/3;

1.2. Spéka paliek sekojosie
normativie akti:

1.2.1. Noteikumi ,,Par
pasazieru parvadajumu
apliecinoSo dokumentu
dokumentaro
nodro§inajumu” Nr.INA-




NOT/2015/1;
1.2.2. Instrukcija
,.Skaidras naudas
inkasacijas kartiba”
Nr.INA-INSTR/2015/16;
1.2.3. Instrukcija
Llnventarizacijas
veikSanas kartiba”
Nr.INA-INSTR/2015/15;
1.2.4. Instrukcija
,Instrukcijas par debitoru
uzskaiti, apriti un
norakstisanu” Nr.INA-
INSTR/2015/13;
1.2.5. Instrukcija ,,Vidgjo
braucienu skaita
noteikSanas metodika”
Nr.INA-INSTR/2015/2.
2.Saskana/atbilstosi Ieksgja
audita darba planam
2016.gadam — ir nodroSinats
iek§gja audita kontroles
process un regularitate.

Rigas pilsetas

pasvaldibas maksas
autostavvietu un sabiedriska
transporta lietosanas
noteikumu ieveéroSanas
kontrole

Darbinieks veic
darbibas, kas vérstas
uz prettiesiska
labuma pienemsanu,
kukulnemsanu,
davanu pienemsanu,
citu labumu gtsanu,
ka arT amata
launpratigu
izmantoSanu savtigos
noliikos

zema

vidgja

1. Pilnveidot ieksgjas
kontroles procediras.

2. leviest videonovérosanas
sistémas sabiedriskajos
transporta lidzeklos.

3. NodroS$inat darbinieku
rotaciju.

4. Organizet regularus kopgjus
reidus ar citam kontroles
institiicijam.

Nozares
direktori
Ieksgja audita
dalas vaditajs

Projekta ,,Rigas
acs” ietvaros

Nozares
direktori

Ne retak ka reizi
gada

2017.gada 4.cet.

Pec
nepiecieSamibas

Katru dienu
(iznemot, ja
sabiedrisko
transportu
atlauts izmantot
bez maksas,
pieméram,

1.2016.gada izstradati

un aktualizeti sekojosi
normativie akti:

1.1. Instrukcija ,,Par
abonementa bilesu parejas
perioda noteikSanu”
Nr.INA-INSTR/2015/1
pilnveidota ar 2016.gada
6.junija grozijjumiem
Nr.INA-INSTR/2015/1-
GROz/1

1.2. Speka esosie sekojosi
normativie akti:
1.2.1.Pakalpojumu attistibas
un pardosanas direktora
noradijumi “Par personu
apliecino$u dokumentu




pilsétas svetki
un/vai
pasvaldibas
policijas
steidzamu
izsaukumu
gadijuma).

parbaudi pasaZieru
parvadajumu kontrol&”
Nr.INA-NOR/2015/1;

1.2.2. instrukcija
»lnstrukcija darbam ar bilesu
pardosanas terminali un
kases aparatu ” Nr.INA-
INSTR/2015/4;

1.2.3. instrukcija
»Instrukcija darbam ar kar$u
nolasiSanas terminali”
Nr.INA-INSTR/2015/3.

2. Saskana ar finansu
iesp&jam atseviskai
transportlidzek]u grupai
videonovérosana ir
uzstadita.

3. Darbinieku rotacija tiek
nodroSinata pamatojoties uz
instrukciju ,,Maksas
autostavvietu lietoSanas
noteikumu

ievérosanas kontroles un
pazinojumu par nesamaksato
maksas autostavvietas
lietoSanas pécapmaksu
noformésanas, aprites,
registracijas un glabasanas
kartiba” Nr. INA-
INSTR/2013/11, ka ar1 darba
uzdevumiem transporta
bilesu kontrolieriem.

4. Regulari tiek rikoti reidi
sadarbiba ar Rigas
pasvaldibas policiju,
pamatojoties uz noslégto
sadarbibas ligumu (iznemot,
ja sabiedrisko transportu
atlauts izmantot bez maksas
, pieméram, pilsétas svetki




un/vai pasvaldibas policijas
steidzamu izsaukumu
gadijuma).

Darbinieki, kas strada ar
maksajumu veik§anu un
skaidras naudas lidzekliem.

1.Darbinieks veic
darbibas, kas vérstas
uz prettiesiska
labuma pienemsanu,
kukulnemsanu,
davanu pienemsanu,
citu labumu gtisanu,
ka arT amata
launpratigu
izmanto$anu savtigos
nolikos.

2. Darbinieka
ietekmesana noluka
panakt personai
labveliga [emuma
pienemsanu.

zema

augsta

1. Pilnveidot ieksgjas
kontroles mehanismus
skaidras un bezskaidras
naudas darfjumiem.

2. Pilnveidot
videonovéroSanas sistémas ka
kontroles mehanisma
izmantoSanu Sabiedribas
teritorija.

Ieksgja audita
dalas vaditajs
Nozares
direktori

Nozares
direktori

Ne retak ka reizi
gada

2017.gada
4 ceturksnis

1. Izstradati un aktualizeti
sekojosi normativie akti:
1.1. Instrukcija ,,Par
abonementa bileSu parejas
perioda noteikSanu”
Nr.INA-INSTR/2015/1
pilnveidota ar 2016.gada
6.junija grozijjumiem
Nr.INA-INSTR/2015/1-
GROZ/1;

1.2. Speka esosie sekojosi
normativie akti:

1.2.1. instrukcija ,,Skaidras
naudas inkasacijas kartiba”
Nr.INA-INSTR/2015/16;
1.2.2. instrukcija
»lnventarizacijas veikSanas
kartiba”
Nr.INA-INSTR/2015/15 ;
1.2.3. instrukcija
»Instrukcijas par debitoru
uzskaiti, apriti un
norakstisanu” Nr.INA-
INSTR/2015/13;

1.2.4. instrukcija ,,Vidgjo
braucienu skaita noteikSanas
metodika” Nr.INA-
INSTR/2015/2.

1.2.5. Pakalpojumu attistibas
un pardosanas direktora
noradijumi “Par personu
apliecino$u dokumentu
parbaudi pasaZieru
parvadajumu kontrol&”
Nr.INA-NOR/2015/1;
1.2.6. instrukcija
LInstrukcija darbam ar bilesu




pardosSanas terminali un
kases aparatu ” Nr.INA-
INSTR/2015/4;

1.2.7. instrukcija
,Instrukcija darbam ar kar$u
nolasi$anas terminali”
Nr.INA-INSTR/2015/3.

2.2016.gada
videonoverosanas sisteémas
uzstaditas atjaunotajos
Sabiedribas objektos.

Ligumu slégsana ar juridiskam
un fiziskam personam.
Ligumsaistibu izpildes
kontrole.

1.Ligumu
sagatavoSana un
noslégsana par labu
otrai
ligumsleédzgjpusei.
2.Kontroles triikums
par ligumu
nosacijumu izpildi,
ka rezultata
nepamatots lidzeklu
izlietojums un
nepietiekamas
kvalitates vai apjoma
pakalpojums.

3. Ligumsaistibu
izpildes kontrole,
iespgjama subjektiva
Iémuma pienpemsana.

vidgja

augsta

1.Ligumu sagatavoS$ana un
noslégsana par labu otrai
ligumsleédzgjpusei.
2.Kontroles trikums par
ligumu nosacijumu izpildi, ka
rezultata nepamatots Iidzeklu
izlietojums un nepietiekamas
kvalitates vai apjoma
pakalpojums.

3. Ligumsaistibu izpildes
kontrole, iesp&jama subjektiva
[émuma pienemsana.

Nozares
direktori

lepirkumu un
[igumu nodalas
vaditajs

Par liguma
izpildi

atbildigais
darbinieks

Reizi ceturksni

Uzraudziba tiek veikta
atbilstosi 2014.gada
3.novembra noteikumiem
Nr. INA-NOT/2014/3 , Par
ligumu aprites kartibu Rigas
pasvaldibas sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu ,,Rigas
satiksme”.




Darbs ar ierobeZotas Riciba ar ierobezotas | vid&ja | augsta 1. Aktualizet pieejas Iimenus Struktirvienibu | Ne retak ka 1 1. 2016.gada aktualizéti.

pieejamibas informaciju vai pieejamibas Sabiedribas datu bazeém. vaditaji reizi gada

dalgji ierobeZotas pieejamibas | informaciju (personu

informaciju. datiem), neieverojot 2. Celt atbildigo darbinieku Ne retak ka reizi | 2. Atbildigie darbinieki tiek
normativo aktu kvalifikaciju. 2 gados konsultéti péc pieprasijuma.
nosacijumus.

Pakalpojuma sanémgju Nepietiekams vid&ja | augsta | Informét pakalpojumu Klientu Pastavigi Pakalpojuma sanéméji

informésana pakalpojumu saneméjus par Sabiedribas apkalpoSanas un regulari tiek informéti par
sanémeju pakalpojumu sniegSanas komunikacijas Sabiedribas pakalpojuma
informétibas Itmenis kartibu, funkcijam, procesiem, | dalas vaditajs sniegSanas kartibu,
par Sabiedribas veiktajam darbibam un funkcijam, procesiem,
funkcijam, pienemtajiem [@mumiem. veiktajam darbibam un
procesiem, veiktajam pienemtajiem lémumiem.
darbibam un
pienemtajiem
lemumiem.

SASKANOTS:

Drosibas un risku vadibas direktors

Administrativo resursu parvaldibas direktore:

Juridiskas dalas vaditajs

Sagatavoja:

V.Grinvalds 67104749 Valdis.Grinvalds@rigassatiksme.lv
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/personiskais paraksts/

J.Gedusevs
E.Epalte-Drulle

D.Stepe




