PRIVATUMA PAZINOJUMS PAR PERSONAS DATU APSTRADI, VEICOT
KANDIDATU UZVEDIBAS NOVERTEJUMA TESTU

1. S1 pazinojuma mérkis ir informéet Rigas pasvaldibas SIA “Rigas satiksme” (turpmak — datu
parzinis) kandidatus (turpmak - kandidati) par to, ka datu parzinis apstrada personas datus,
veicot uzvedibas noveértéjuma testu, datu parzina kandidatiem atlases procesa aizpildot
uzvedibas novertéjuma anketu (turpmak — Anketa). Atlases process tiek veikts politikas
dokumenta “Darbinicku un amatpersonu atlases kartiba un atlases privatuma politika”
noteiktaja kartiba.

2. Personas datu, kuri tiek apstradati atlases procesa, tai skaita veicot uzvedibas novértéjuma
testu, datu parzinis ir RP SIA “Rigas satiksme”, registracijas numurs 40003619950,
juridiska un biroja adrese noradita majas lapa: www.rigassatiksme.lv sadala “Kontakti”.

3. Datu parzina kontaktinformacija: talrunis +37167104800, e-pasts:
sekretariats@rigassatiksme.lv, majas lapa: www.rigassatiksme.lv.

4. Datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: talrunis +37120361862, e—pasts:
datuspecialists@rigassatiksme.lv. Jautagjumus iesp&jams uzdot www.rigassatiksme.lv
sadala “Sazinies ar mums”, izv€loties temu “Datu specialists”.

5. Personas datu apstrades meérkis: nodroSinat, ka sabiedribai tiek sniegts droS$s un
kvalitativs pasazieru parvadasanas pakalpojums, parbaudot, vai kandidats atbilst
trolejbusa, autobusa, tramvaja un sabiedriska transportlidzekla vaditaja (turpmak — STL
vaditajs) amatam, tad€] Sabiedriba veic kandidata atbilstibas un profesionalas piemérotibas
noteik$anu vakantajam amatam (turpmak — profesionala piemérotiba).

6. Personas datu apstrades raksturojums: kandidats, kur§ atlases procesa izturgjis
prieksatlasi, veic uzvedibas novértéjuma testu, aizpildot Anketu papira vai elektroniska
formata, ja piekrit §1 testa veikSanai. Sabiedriba nosaka profesionali piemérotako uzvedibas
modeli STL vaditaja amata parstavjiem un ar uzvedibas novértéjuma testu noverte
kandidata atbilstibu §im modelim.

7. Personas datu apstrades noluks: Iiguma par apmacibu izdevumu segSanu un
atmaksasanu noslégSana ar piemérotako ar€jo kandidatu vai grozijumu veikSana darba
liguma ar piemérotako ieks$€jo kandidatu un péc ta - darba liguma noslégsana ar
piemérotako kandidatu, novértgjot attieksmi, vértibas, personibas profilu, profesionalo
piem&rotibu un atbilstibu amata pienakumu efektivai pildiSanai atbilstosi Sabiedribas
prasibam.

8. Personas datu apstrades tiesiskais pamats.

Datu apstrade tiek veikta saskana ar EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES
REGULAS (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 6.panta a) apakSpunktam. Kandidats
personas atlases datus sniedz brivpratigi. Personas atlases datu apstrades tiesiskais pamats
ir personas piekriSana, kuru kandidats var atsaukt, vérSoties pie datu parzina. Kandidats var
atsaukt piekrisanu un turpmako dalibu atlases procesa jebkura bridi, bet ne vélak ka lidz
noteiktu juridisko pienakumu izpildes datumam.

9. Datu subjektu kategoriju apraksts: datu parzina kandidati — STL vaditaji uz

vakantajiem amatiem, kas atlases procesa izturgjusi prieksatlasi.

10. Personas datu kategorijas, kas pieejamas datu parzinim:

10.1. kandidata vards un uzvards;

10.2. amats, uz kuru kandidg;

10.3. uzvedibas novértejuma testa dati: testa datums; kandidata grafiskais attelojums
uzvedibas novérte§juma modela atbilstibai mérka modelim; profesionala piemérotiba
(augsta profesionala piemérotiba; vid€ja profesionala piemérotiba; zema profesionala
piemérotiba).

11. Datu sanéméju kategorijas: datus nesiita datu sanéméjiem. Datu subjekts Anketu

aizpilda The Predictive Index platforma anonimizéti veida, ka datu subjekts nav
identificgjams platformas uzturétajam.
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Datu nodoSana starptautiskaja meroga - nav paredzéta personas datu
nodosana valstij, kas nav Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomikas zonas dalibvalsts,
vai starptautiskajai organizacijai.

Datu glabasanas terminS$ un ta noteikSanas kriteriji:

Uzvedibas novértéjuma testa tick glabati kopa ar personas atlases datiem, tas ir, tiek
glabati tris ménesus péc atlases procesa pabeigsanas, ja vien §is termins netiek parjaunots
politikas dokumenta “Darbinieku un amatpersonu atlases kartiba un atlases privatuma
politika” noteiktaja kartiba.

Lémuma algoritms un profesionalas piemérotibas noteikSanas Kritériji

Uzvedibas novertéjuma rezultati tiek izverteti atbilstosi datu parzina profesionali
piemérotakajam uzvedibas modelim STL vaditaja amata parstavjiem:

. par atbilstosiem kandidatiem uzskatami tie, kuru profesionala piemérotiba noteikta ka
augsta;

gadfjumos, kad iek$€ju vai argju apstaklu d€] nepiecieSsama steidzama vakancu
aizpildiSana, iepriekS izvert€jot iesp&jamos riskus, par atbilstoSiem kandidatiem
uzskatami tie, kuru profesionala piemé&rotiba noteikta ka vid€ja, ja vakancu aizpildiSanai
pietrukst augsta noveértéjuma kandidati;
par neatbilstoSiem kandidatiem uzskatami tie, kuru profesionala piem&rotiba noteikta ka
Zema.
Personas siidzibas par datu apstradi
Ja personai ir stidziba par datu apstradi, ta var iesniegt siidzibu datu parzina politikas
dokumenta “Darbinieku un amatpersonu atlases kartiba un atlases privatuma politika ”
(https://www.rigassatiksme.lv/files/darbinieku_un_amatpersonu_atlases_kartiba_un_atlas
es_privatuma_politika.pdf ) noteiktaja kartiba.



