"Rigas satiksmes" 2016. gada sasnieguma raditaji

Rezultats 2016. gada faktiska izpilde
Visu sabiedrisko transportlidzeklu vid€jais piepildijums reisa 3370
dienas marsrutu tikla (neskaitot mikroautobusus). '
Elektroniskie tablo par transportlidzekju pienaksanas laikiem 3
pieturvietas.
TL aprikoti ar integrétu kustibas kontroles, pasaZieru drosibas 0%
un informésanas sistému.
Sabiedriskie transportlidzekli aprikoti ar GPS (neskaitot 0%

mikroautobusus).

Veikta uzkarsistéemas parblve 28.7 km un kontaktvada nomaina 16.4 km apjoma t.sk. 5.6 km uzkarsistémas pielagosana

Modernizéti kontakttikli. 4.maréruta ZGT.

Modernizétas apaksstacijas elektrotransporta kustibas

. —v . Veikta butiska iekartu renovacija piecas apak3stacijas, t.sk. divas no tam nodroSina ZGT baroSanu.
nodrosinasanai.

Izblivétas un modernizétas razosanas ékas zemas gridas

. . ve =v . Darbiba turpinas
tramvaja ekspluatacijas nodrosinasanai.

Tika ievesta (realizéta) iesp&ja norékinos izmantot Ridzinieka karti;

Elektroniski norekini par Rigas pilsétas pasvaldibas maksas
autostavvietu lietoganu Visi elektroniski norékini (ieklaujot iszinas) par Rigas pilsétas pasvaldibas maksas autostavvietu lietoSanu sastada ap 98.8 % no
kopéja klientu skaita.

Reisu izpildes procents, izslédzot no RP SIA ,Rigas satiksme”

- 99.93%
neatkarigus faktorus.

RP SIA ,Rigas satiksme” transportlidzeklu vaditaju vainas dél

izraisitie celu satiksmes negadijumi attieciba pret kopéjo celu —

satiksmes negadijumu skaitu, kuros iesaistita RP SIA ,Rigas
satiksme”.




Rezultats

2016. gada faktiska izpilde

Pilnveidota darba atlidzibas sistema, kas nodrosSina
darbinieka atlidzibas atbilstibu darbinieka kvalifikacijai,
ieguldijumam, ekonomiskajai situacijai valsti un
konkurétspéjai darba tirgu, kas pamatojas uz lidzvértigiem
nosacijumiem atlidzibas noteik§ana un motivé darbiniekus
stradat Sabiedribas interesés un sasniegt Sabiedribas mérkus.

1. Veikti $adi darba atlidzibas pilnveides pasakumi: sakot no 01.01.2016. visiem Sabiedribas darbiniekiem, kam noteikta
stundas tarifa likme, ieviesta darba samaksa par darba laika samazinasanu; pilnveidota darbinieku motivacijas sistémas
“DaMoS” izmantosanas kartiba; izstradata bonusa darba algas mainigas dalas pieskirsanas kartiba; pilnveidota un aktualizéta
sabiedriska transporta vaditaju motivésana par personisko darba ieguldijumu un darba raZziguma paaugstinasanu.

2. Pabeigta SRD Elektroceha remontéjamo agregatu un izgatavojamo detalu hronometraza, noteikts darba daudzums,
stradnieku amati un amata kategorijas un aprékinati gabaldarba izcenojumi, kas ieviesti ar 2017.gada 1.janvari.

Darbinieku apmierinatiba ar darba vidi (aptauja vismaz vienu
reizi 2.5 gados)

Saskana ar SKDS pétijumu ar darbu Rigas satiksmé apmierinati ir 87% darbinieku.

Pozitivas naudas pliismas nodrosinasana.

Nodrosinata savlaiciga saistibu izpilde

RP SIA ,Rigas satiksme” vertibas palielinasana (aktivu vértiba)

Pieauguma tendence

Administracijas izdevumu 1patsvars pret kopéjiem
izdevumiem

Gaidama izpilde — 2.9%

legadato transportlidzeklu skaits (gab.), tai skaita:

- autobusi

- trolejbusi (savienoti)

Sabiedribas 3 gadu ricibas plana sagaidamie rezultati:

Ar pilsétas sabiedrisko transportu (autobuss, trolejbuss, tramvajs,
minibusi) parvadato pasazieru skaits, milj.

143,4 (plus 10,9 minibusos)

Personam ar funkcionaliem ierobeZzojumiem, griitniecém un
personam ar maziem bérniem (taja skaita ar bérnu ratiniem) pielagots
sabiedriskais transports

autobusi 89.95%;

elektrificétais transports 76.86%




