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ATALGOJUMA POLITIKA

Rigas pasvaldibas sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak —
Sabiedriba) atalgojuma politika ir noteikta ar 2012.gada 28.jiinija valdes [émumu apstiprinatos
noteikumos Nr.INA-NOT/2012/4 ,,Par darba atlidzibas sistemu” (turpmak — Noteikumi).

Darba atlidzibas sisteémas izveides mérkis ir:

1. atbilstosi Sabiedribas finansialajam iesp&jam un ekonomiskajai situacijai valsti panakt
darba tirgum atbilstosu un konkur&tsp&jigu darba atlidzibu darbiniekiem;

2. atbilstosi Sabiedribas finansialajam iespéjam novertét darbinieku personisko ieguldijumu;

3. piesaistit un noturét profesionali kvalificEtus darbiniekus, pastavigi pilnveidot darbinieku
kvalifikaciju un ieguldit Sabiedribas resursus ipasi vértigu darbinieku attistiba;

4. paaugstinat darbinieku atbildibu par veicamo darbu un vinu apmierinatibas limeni ar
darbu Sabiedriba;

5. motivet darbiniekus, lai sasniegtu Sabiedribas un personiskos mérkus;

6. samazinat darbinieku mainibu un veicinat darbinieku lojalitati Sabiedribai.

Sabiedribas darbinieku ménesalga sastav no darba algas un pieskirtas darba algas mainigas
dalas ménesi. Darbiniekiem méneSalgas apméru nosaka ta, lai méneSalga neparsniegtu
Sabiedribas valdes priekssédetajam noteikto méneSalgu. Sabiedriba pastav divas darba algas
sistémas:

1. Laika algas sisttma ar stundas tarifa likmi vai amatalgu, ko nosaka amatiem, kam
saimniecisku apsvérumu del centieni panakt lielu izstradi vai pakalpojumu sniegSanas
apjomu nav mérktiecigi un kam ripigums un augsta darba kvalitate ir svarigaka par atrumu
un lielu darba razigumu (produktivitati).

2. Akorda algas sisttma, ko nosaka amatiem (individuala akorda alga par individualo
gabaldarbu) vai brigadém (brigades akorda alga par brigades gabaldarbu), kam darbs ir tiesi
saistits ar darba (veikto operaciju) daudzumu un kurus nepiecieSsams motivét darba raziguma
(produktivitates) palielinasana, kad iesp€jams precizi noteikt darba laika normu (darba
(veiktas operacijas) izpildes ilgumu laika vieniba), ka arT organizet precizu katra darbinieka
padarita darba (veikto operaciju) uzskaiti un efektivu kvalitates kontroli.

Darbinieku amatus, kuriem tiek pieSkirta darba algas mainiga dala, darba algas mainigas
dalas maksimali pieSkiramo apméru un pieSkirSanas nosacijumus nosaka darba samaksas
nolikuma, Sabiedribas rikojumos un citos ieks$€jos normativajos aktos. Darba algas mainiga dala
netiek pieSkirta vai tiek pieskirta dal€ja apmeéra no darbiniekam noteikta maksimala apmeéra, ja
darbinieks nav kvalitativi pildijis amata pienakumus vai veicis darbu, t.i., ja ir konstateti $adi
parkapumi atbilstoSi parkapuma raksturam:

1. darbinieks ir parkapis vai nav ieverojis normativajos aktos, darba kopliguma, darba liguma,
darba kartibas noteikumos, Sabiedribas rikojumos, amata apraksta un citos Sabiedribas
iekS€jos normativajos aktos noteikto kartibu, prasibas, terminus un normas un/vai nav
izpildijis rezultativos raditajus;

2. darbinieks nav pienacigi pildijis vai pildijis dal&ji vai nekvalitativi amata pienakumus vai
veicis darbu;

3. darbinieks ir rikojies prettiesiski un ir vainojams.

Sabiedriba izmaksa darbiniekiem Darba likuma un citos normativajos aktos noteiktas
piemaksas (piemaksa par nakts darbu, par virsstundu darbu u.c.) normativajos aktos, darba
kopliguma, darba liguma, Sajos Noteikumos un citos Sabiedribas ieks€jos normativajos aktos
noteiktaja kartiba un apmeéra. Sabiedriba darbiniekam, kas veic darbu nakti (laika perioda no
pulksten 22 Iidz 6), izmaksa piemaksu par darbu naktt Darba likuma vai darba kopliguma
noteiktaja apmera, sakot no pirmas nakts stundas.



Sabiedriba par noteiktiem darbiniekiem veic iemaksas privataja pensiju fonda atbilstosi
Sabiedribas noteikumiem ,,Par iemaksam privataja pensiju fonda”.

Sabiedriba veic $adus ar darba samaksu saistitus pasakumus:

1. Sabiedriba pirms svétku dienam darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu un
nosaka saisinato darba laiku Darba likuma noteiktiem darbiniekiem.

2. Ja darba nedglas ietvaros viena darba diena iekrit starp svétku dienu un nedélas
atpttas laiku, Sabiedriba So darba dienu var noteikt par brivdienu un parcelt to uz
sestdienu taja pasa ned€la vai citd ned€]a tad pasa méneSa ietvaros saskana ar
Sabiedribas rikojumu, ko izdod péc iesp€jas nemot vera Ministru kabineta rikojumu
par darba dienas parcelSanu no valsts budzeta finans€jamo institticiju darbiniekiem,
kuriem noteikta piecu dienu darba ned€la no pirmdienas Iidz piektdienai.

3. Lai darbinieks sanemtu normativajos aktos, darba kopliguma, Sajos noteikumos un
citos Sabiedribas iek§€jos normativajos aktos noteikto darba atlidzibu, Sabiedriba
summe darba stazus $ajos Noteikumos noteiktaja kartiba, bet darba stazu pamatojoso
dokumentu dokumentg€Sanu un dokumentaro nodro$inajumu veic noteikumos ,,Par
personala dokumentu parvaldibu” noteiktaja kartiba. Darba stazs jeb darbinieka darba
tiesisko attiecibu ilgums (nenemot vera darba slodzi) Sabiedriba tiek skaitits no darba
tiesisko attiecibu sakuma briza. Sabiedriba ir noteikts nepartrauktais darba stazs un
darba stazs amata.

Sabiedriba pieskir atvalindjumus saskana ar Darba likumu, darba kopligumu, darba kartibas
Noteikumiem un $iem noteikumiem. Nosakot atvalinajumus, Sabiedriba nem véra darbinieka
nostradato darba gadu, kas sakas darba tiesisko attiecibu nodibinaSanas diena. Sabiedriba pieskir
ikgad@jo apmaksato atvalinajumu un izmaksa atvalinajuma naudu darbiniekiem saskana ar Darba
likumu. Sabiedriba pieskir ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu un izmaksa atvalinajuma
naudu darbiniekiem saskana ar Darba likumu, darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem un
Siem Noteikumiem. Ar darbinieku vienojoties, papildatvalindjumu var pieskirt pa dienam. Ja
papildatvalinajuma pieskirSana darbiniekam pilna apméra kartgja gada var nelabvéligi ietekmét
parasto darba gaitu Sabiedriba, ir atlauts parcelt papildatvalinajuma neizmantotas dienas uz
nakamo darba gadu. Sabiedriba pieskir macibu atvalinajumu darbiniekiem saskana ar Darba
likumu, darba kopligumu, darba kartibas noteikumiem un Siem Noteikumiem. Ar darbinieku
vienojoties, macibu atvalinajumu var pieskirt pa dienam.

Attieciba uz nematerialo atlidzibu Sabiedriba pieSkir darbiniekiem apbalvojumu — ,,Goda
zime” saskana ar darba kopligumu un Sabiedribas iek$€jo normativo aktu, kas nosaka &1
apbalvojuma dibinasanas un pieskirSanas kartibu. Sabiedriba pieskir darbiniekiem apbalvojumu
— goda medalu un goda nosaukumu “Satiksmes darba veterans” saskana ar darba kopligumu un
Sabiedribas ieks$€jo normativo aktu, kas nosaka goda medalas dibinasanas kartibu, un ieksgjo
normativo aktu, kas nosaka goda nosaukuma “Satiksmes darba veterans” pieskirSanas kartibu.
Sabiedriba var pieSkir darbiniekiem cita veida apbalvojumus (atzinibas raksts, goda raksts,
pateicibas raksts, diploms, medala, pieminas kauss u.c.) saskana ar darba kopligumu, Sabiedriba
noteikta kartiba izdotu rikojumu vai citu dokumentu.



