Tehniska specifikacija (darba uzdevums)

Rigas pasvaldibas SIA “Rigas satiksme” Ilgtsp€jas parskata un Korporativas
parvaldibas zinojuma sagatavo$anas metodikas izstrade un Ilgtspéjas parskata un
Korporativas parvaldibas zinojuma sagatavoSana

1. Pamatojums

Rigas paSvaldibas SIA “Rigas satiksme” (turpmak — Pasutitajs) ir 100% Rigas pilsétas
pasvaldibai piederosa kapitalsabiedriba, kas dibinata 2003. gada 20. februari. Pasutitajs ir viens
no lielakajiem Rigas pils€tas pasvaldibas uznémumiem, kura uzdevums ir sniegt sabiedriska
transporta pakalpojumus saskana ar pasitijuma ligumu un veikt autostavvietu apsaimniekosanu
saskana ar deleg€Sanas ligumu.

Pamatojoties uz 2020. gada 21. augusta RD iek$jo noteikumu Nr. 4 “Rigas pilsétas
pasvaldibai piederoso kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas kartiba” (turpmak — RD
IN 4) 84.8. punktu Pasutitajam jaizstrada Korporativas parvaldibas zinojums, ka ari nefinansu
zinojums jeb Ilgtsp&jas parskats atbilstoSi standartizacijas organizacijas “Global Reporting
Initiative” (turpmak — GRI) ilgtsp&jigas attistibas zinojuma vadlinijam. Latvijas Republikas
Saeima izskatiSana pirms otra lasijuma atrodas likumprojekts “Grozijumi Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma” (Nr. 549/Lp13), kura ietvaros Tieslietu
ministrija ir sniegusi konkrétus priekslikumus par informaciju, kas butu noradama nefinansu
pazinojuma un Korporativas parvaldibas zinojuma, ka ari to izstrades terminus.

Pasiititaja Ilgtspejas parskata un Korporativas parvaldibas zinojuma izstrades uzsaksanas
meérkis ir stiprinat uznp€muma reputaciju, strukturét uzn€muma veikumu atbilstosi ilgtsp&jas
dimensijam un korporativai parvaldibai, apzinat jaunas attistibas iespgjas, attistit un uzlabot
sadarbibu ar argjam pus€m, tadejadi ar1 pildot normativos aktos definétas prasibas. Parskati
veidojami, lai no ekonomiskas, vides, socialas un parvaldibas perspektivas sniegtu visaptverosu
informaciju par Pasititaja sniegumu un planoto attistibu, nodro$inot labumus un vértibu
iek§€jam un argjam ieinteresétam pusem.

2. lepirkuma priekSmets

Pamatojoties uz veikto labas prakses pieredzes izp&tes analizi, standartu un normativu prasibam,
izstradat metodiku Pasutitaja llgtsp&jas parskata un Korporativas parvaldibas zinojuma
ievieSanai un kopa ar Pasiititaju izstradat parskatus par 2021.gadu.

3. Pakalpojuma tehniska specifikacija:
Pakalpojums tiks Tstenots tris etapos.
| etaps. Parskata un zinojuma metodikas izstrade.

Specifiskas prasibas Ilgtsp€jas parskata (turpmak — Parskata) metodikas izstradei

3.1. Izstradat Parskata sagatavoSanas metodiku saskana ar iesniegto piedavajumu:
3.1.1. auditgjama Parskata sagatavosanas metodika,
3.1.2. vai neauditéjama Parskata sagatavosanas metodika.

3.2. Atbilstosi GRI vadlinijam, izmantojot pamata ,,Core “ pieeju, konteksta ar Pasttfjuma
un DelegéSanas ligumiem, Pasttitaja attistibas planoSanas dokumentiem,
atbilstosajiem ANO mérkiem, nozares specifikas un citiem materialiem (Eiropas
parlamenta un padomes direktiva 2014/95/ES attieciba uz noteiktu lielu uznémumu un
grupu nefinanSu un daudzveidibas informacijas atklasanu) izstradat metodiku
Ilgtsp&jas parskata sagatavoSanai, kas ietver sekojosus darba uzdevumus:



3.2.1. Identificeét uz Pasiititaja darbibu un ietekmi attiecinamos potenciali butiskos
ilgtsp&jas aspektus;
Identificet potenciali butiskos aspektus, kas varétu but aktuali gan Pasiatitajam, gan ta
ieinteresétajam pusem, izveidojot sarakstu. Saraksta izstradei javeic detalizéta informdcijas avotu
un dokumentu analize:
- GRI standarta (vértejami art citi standarti, péc nepieciesamibas) vadlinijas,

- normativu prasibas,
- naciondlie, regionalie un Rigas pilsétas pasvaldibas attistibas un politikas planosanas
dokumenti,

- lidzigu uzpémumu atklatd informdcija,

- petijumi, pasaules prakse un atzinas,

- Pasutitdja attisttbas planosanas dokumenti, politikas, atskaites/parskati/zinojumi un cita
informacija,

- leintereséto pusu viedoklis,

- mediju telpa,

- Citi nepiecieSamie informdcijas avoti.

Veikt sakotnéjo potenciali bittisko aspektu saraksta grupésanu pa jomam.

Potenciali butiskakiem aspektiem novertét ta ietekmes apjomu.

3.2.2. identificet ieks€jas un argjas ietekmes puses (ietekme uz Pasititaju, Pasttitaja
ietekme uz pusi (-€m);

Izveidot Pasititaja vertibu kédi (identificéjot gan piegadatajus, gan klientus, gan citus partnerus,
kuriem ir vislielaka savstarpéja ietekme ar Pasititaju), lai izvertetu, ar kuram ieinteresétajam
pusém buitu nozimigi konsultéties, izmantojot AA 1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusém
standartu (stratégiska un darbibas limeni).
Veikt Pasititaja vadoSo darbinieku aptauju/anketéSanu ar mérki noteikt ieintereseto pusu ietekmi
uz Pasititdja darbibu ekonomiskas atbildibas, apkartéjas vides, darbinieku un darba vides,
sabiedribas un atbildibas par produktu jomas un Pasititdja ietekmi uz tam.

3.2.3. identificet butiskakos aspektus;
Izveidot anketas un izvéleties atbilstosako(-as) metodi (-es), pieméram, padzifindtas strukturetas
intervijas iekséjo un aréjo pusu viedokla apzinasanai, lai identificétu bitiskakos aspektus. Anketas
veidojamas ieklaujot slegta (ar merki novértét identificéto aspektu biitiskumu) un atverta (ar mérki
iegiit padzilinatu viedokli) tipa jautajumus. Anketa/s veidojamas atbilstoSi mérka grupu specifikai.
Anketas jautajumi un izveleta metodika jasaskano ar Pasiititaju.
Atbilstosi saskanotai anketai un izvélétai metodikai veikt ieksejo un aréjo pusu aptauju (organizet,
sekmet un vadit dialogu ar iekseéjam un aréjam ietekmes pusém, veikt informdcijas apkopojumu un
nodrosindt sarunu protokolésanu).
Veikt butiskako aspektu izvértéSanu un prioritizéSanu (piemeram, butiskakie, videji bitiskie un
mazak biitiskie aspekti) profesionalu moderatoru un noverotaju vadiba organizejot darba grupas,
intervijas, diskusijas vai cita veida pasakumus.

3.2.4. izveidot bitiskuma matricu ,,Materiality matrix“, pamatojoties uz ieksgjo un
argjo pusu noteiktajiem biitiskajiem aspektiem;
Izveidot biitiskuma matricu, kurd ietverti iekSéjo un aréjo pusu noteiktie biitiskie aspekti.
Materialitates novértéjumam jasniedz informdcija par bitiskajiem aspektiem, kas ietekmés
Pasiititaja darbibu gan isaka, gan garaka laika perioda. Bitiskakajiem aspektiem noteikt
robezas. Identificét aspektus, kuri ietverami ligtspéjas parskata.
3.2.5. definét atklajamos indikatorus;
Definet atklajamos indikatorus, pamatojoties uz iepriekséjos punktos giitiem rezultatiem.
3.2.6. veidot llgtspgjas parskata strukttru, saturu un taja ietveramo informaciju sasaisté
ar ANO Ilgtspgjigas attistibas mérkiem, Pasiititaja attistibas planoSanas
dokumentiem un atskaitem.
3.3. lzstradat Parskata sagatavoSanas veidlapas, procesu un laika grafiku.
Izveidot Pasiutitaja ikgadeja Ilgtspéjas parskata sagatavosSanas informacijas pieprasijuma
veidlapas (saistiba ar Ricibas plana u.c. atskaitém), procesu un laika grafiku. Procesam (apraksts,
shematisks attélojums) un laika grafikam jaietver informdciju par ikgadeju bitisko aspektu
bitiskuma noteiksanu (ietekmeto pusu viedokju, identificeto aspektu, aspektu bitiskuma
izvértéSan\, ierosindjumus ilgtspéjas nodrosinasanai aspektos un atklato indikatoru atkartotu



izvertesanu), aspektu aprakstu un skaidrojumu izstradi, aspektu bitiskuma matricas izveidi u.c.
Procesa jaietver informdcija, ka llgtspéjas parskata izstrades ietvaros gita informacija, ka art
veiktie secindjumi un priekslikumi, tiek izmantota talak uznémuma attistibas planosanai, darbiem,
procesu parskatisanai u.c.

Process, informacijas pieprasijumi un laika grafiks veidojams salagots, integrals un savstarpéji
papildinoss ar citiem Pasititaja atskaitiSanas procesiem un to nodevumiem (apvienoti
informacijas/datu pieprasijumi, salagoti termini, strukturéta informdcija, sistematiska pieeja u.c.),
kur tas nav iespéjams vai nav efektivi, piedavajama jauna integrala un efektiva pieeja.
Identificejama un attelojama parskata loma (nozime, vieta, ietekme, informdcijas aprite u.c.) kopéja
uzpémuma attistibas planosanas un uzraudzibas sistema, ka art komunikacijas nodrosinasana.

3.4. Noteikt Pasititaja siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju apjomu atbilstosi starptautiskali

SEG protokola metodikai (GHG-protocol) un izveidot monitoringa sist€ému.

SEG protokola metodikai (GHG-protocol), kas paredz noteikt emisiju apjomu tris tverumos
1. Tiesas SEG emisijas, ko rada uznémuma darbiba (ta ékas, transports u.c. uznémumam
piederosi aktivi);
2. Netiesas SEG emisijas, ko rada uzpémuma darbiba (iegadata elektroenergija u.c.
energoresursi pasu lietosanai),
3. Netiesas SEG emisijas, ko uznémums rada plasaka méroga (td piegades kéde un sarazotds
produkcijas patérina un utilizacijas procesa).
Uznémuma darbibas jomu un piegades kédes izpete.
Atbilstosu emisiju raditaju apkoposana.
Uznémuma emisiju apjoma noteiksana.
Uznémuma absoliito emisiju analize laika dinamika un salidzinajuma ar citiem uznémumiem.
Emisiju samazinasanas rekomendaciju / programmas izstrade, novértéjot relativo emisiju
samazindajumu.

Specifiskas prasibas Korporativas parvaldibas zinojuma (turpmak — Zinojuma) metodikas

izstradei:

3.5. Izstradat Zinojuma izstrades metodiku, analiz&jot speka esosu starptautisku, nacionalu

un pasvaldibas ltmena dokumentu prasibas un ieteikumus (RD IN 4, Tieslietu
ministrijas Korporativas parvaldibas kodeksu
https://www.tm.gov.lv/Iv/media/4138/download u.c.) un citu uznémumu labo praksi.

3.6. Korporativas parvaldibas zinojuma metodikas izstrade analiz€jami arT esoSie Pasiititaja

parskatu saturi, to izstrades procesi un laika grafiki, lai veidotos vienota, savstarpgji
papildinosa, izsekojama, sistematiska un efektiva parskatu izstrades sisteéma.

Il etaps. Pasiititajam atbilstoSa Parskata un Zinojuma par 2021. gadu izstrade vai vadiba
Parskata un Zinojuma sagatavoSana:

3.7. Izstradat Parskatu par 2021. gadu atbilstosi izstradatai metodikai:

3.8.

3.9.

3.7.1. Parskata par 2021. gadu izstrade saskana ar Pasutitaja 3.1. punktu:
3.7.1.1. auditgjams Parskats,
3.7.1.2. vai neauditgjams Parskats;

3.7.2. Parskata par 2021. gadu izstrade saskana ar iesniegto un ar Pastititaju saskanoto
piedavajumu:

3.7.2.1.nodrosinat Pasiititaja metodisko vadibu Parskata izstradg;

3.7.2.2. vai pilna visa Parskata izstrade.

Veikt metodikas pieméroSanas apmacibas Parskata izstradg€ iesaistitajiem
darbiniekiem:

3.8.1. padzilinatas apmaciba (ja Izpilditajs vada Pasititaju Parskata izstrades procesa);
3.8.2. vai visparigas apmacibas (ja Izpilditajs izstrada Parskatu).

Izstradat Zinojumu par 2021.gadu atbilstosi izstradatai metodikai:

3.9.1.nodrosinat Pasiititaja metodisko vadibu Parskata izstradg;

3.9.2. vai pilna visa Parskata izstrade.


https://www.tm.gov.lv/lv/media/4138/download

3.10.Veikt metodikas piemé&roSanas apmacibas Zinojuma izstradeé iesaistitajiem

darbiniekiem.

3.10.1. padzilinatas apmaciba (ja Izpilditajs vada Pasiititaju Zinojuma izstrades
procesa — 3.9.1.punkts);

3.10.2. val Vvisparigas apmacibas (ja Izpilditajs izstrada Zinojumu —

3.9.2.punkts).
3.11. Apzinat un apkopot priekslikumus Parskata un Zinojuma metodikas pilnveidei.

I11 etaps. Parskata un zinojuma metodikas pilnveide.

3.12.Pilnveidot metodiku atbilstosi II etapa secinajumiem un citai atbilstoSai informacijai.
4. Pakalpojuma nodevumi un termini atbilstoSi etapiem:
| etaps:

4.1. Izstradata Parskata un Zinojuma ievieSanas metodika (t.sk.veidlapas, procesa un laika
grafiks).

4.2. Noteikti SEG emisiju apjomi atbilstosi starptautiskai SEG protokola metodikai
(saskana ar 3.4.punktu).

4.3. Izstradata SEG emisiju monitoringa sistéma (saskana ar 3.4.punktu).

4.4. Izpildes termins ir 10 (desmit) nedélas no liguma noslégsanas briza.

Il etaps:

4.5. Izstradats Parskats par 2021. gadu atbilstosi izstradatai metodikai un sniegti
priekslikumi metodikas pilnveidei.

4.6. Izstradats Zinojums par 2021. gadu atbilstosi izstradatai metodikai un sniegti
priekslikumi metodikas pilnveidei.

4.7. Izpildes termins ir 10 (desmit) nedélas no | etapa pabeig$anas briza, péc
nodoSanas-pienems$anas akta parakstiSanas par I etapa ieklauto darbu izpildes.

111 etaps:

4.8. Pilnveidota Parskata un Zinojuma ievie$anas metodikas, sagatavots gala nodevums.
4.9. Pilnveidoti Parskata sagatavosanas procediiras dokumenti (veidlapas, procesa un
laika grafiks), sagatavots gala nodevums.
4.10.1zpildes termins ir 2 (divas) nedélas no 11 etapa pabeigSanas briza, péc
nodoSanas-pienemsanas akta parakstiSanas par II etapa ieklauto darbu izpildes.
5. Nodevumu formati:
5.1. Nodevums izstradajams MS office programmas un citas, ja tas nepieciesams;
5.2. Nodevums iesniedzams elektroniska formata uz atbildigas kontaktpersonas e-pastu.
6. Pakalpojumu sniegSanas nosacijumi:

6.1. Pakalpojuma sniedz&ja sagatavotajiem dokumentiem un to saturam jabtt pamatotiem,
atbilstoSiem normativo aktu prasibam un izstradatiem, izmantojot tiesibu aktu
interpretacijas metodes, nepiecieSamibas gadijuma dokumentiem jabiit ar atsauceém uz
izmantotajiem normativajiem aktiem, judikatiiru, tiesu praksi un tiesibu teorijas
atzinam.

6.2. Sniedzot pakalpojumus, izpilditajam janodroSina konfidencialitates ievéroSana un
informacijas neizpausSana bez Pasiititaja ieprieks€ja saskanojuma. Jebkuri Pasttitaja
sniegtie dokumenti izpilditajam izmantojami vienigi Pakalpojuma izpildei.
Konfidencialitates nosacijumi ir speka bez laika ierobeZojuma.

6.3. Visiem izpilditaja pabeigtajiem un Pasiititajam iesniegtajiem uzdevumiem jabit tadas
kvalitates, lai Pastititajam nebtitu javeic turpmaki labojumi. Pakalpojuma sniedz&jam



ir janodroSina, ka precizi tiek ieve€roti visi Pasiititaja pasie noradijumi, tai skaita
norunatais uzdevuma izpildes termins.

6.4. Izpilditaja pienakums Pasiititajam izskaidrot iesp&jamas darbibas alternativas, ja tadas
rodas un argumentgt izveli.

6.5. Pasutitajs apnemas sniegt pakalpojuma izpildei nepiecieSamo informaciju un atbild par
tas patiesumu.

6.6. Pastititajs ir tiesigs bez ierobezojuma un péc saviem ieskatiem rikoties ar jebkuru
pakalpojuma izpildes rezultata sagatavoto dokumentu.

7. Papildus informacija.

Attistibas planoSanai, Pasiititajs izstrada tris Itmenu savstarpgji integrétus attistibas

planosanas dokumentus: llgtspéjigas attistibas strategija lidz 2033. gadam (tiek veikti

grozijumi), Vidéja termina darbibas stratégija 2021. — 2027. gadam (tiek izstradats
dokumenta 2. redakcijas projekts) un gada ricibas un investiciju planu. Attistibas
planosanas dokumenti tiek izstradati saskana ar normativiem aktiem un augstaka limena
planoSanas dokumentos ietvertiem uzstadijumiem. Pasiititajs kops 2019. gada uzsaka
korporativas parvaldibas sist€mas ievieSanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos
aktos uznémumiem izvirzitaja prasibam un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) labas korporativas parvaldibas prakses vadlinijam, 2021. gada
apstiprinati grozijumi Korporativas parvaldibas kodeksa, ka ar1 izstradata virkne ieks€jo
normativo aktu un politiku.

8. Pakalpojuma sniegSanas ietvaros izmantojama sekojosa informacija:

8.1. GRI ilgtspgjigas attistibas zinojuma vadlinijas;

8.2. Citu Iidzigu (arvalstu un nacionalo) kapitalsabiedribu pieredze Ilgtsp€jas parskatu un
Korporativas parvaldibas zinojumu izstradg;

8.3. Eiropas Parlamenta un Padomes 2014.gada 22.oktobra Direktiva 2014/95/ES
(Nefinansu informacijas (NFI) Direktiva), ar ko groza Direktivu 2013/34/ES attieciba
uz noteiktu lielu uznémumu un grupu nefinanSu un daudzveidibas informacijas
atklasanu.

8.4. Prasibas, kas ietvertas Eiropas savienibas Taksonomija.

8.5. Rigas domes 21.08.2020. ieksgjie noteikumi Nr.4 “Rigas pils€tas pasvaldibai
piederoSo  kapitala dalu un  kapitalsabiedribu  parvaldibas  kartiba”
https://www.riga.lv/Iv/media/4507/download

8.6. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums
https://likumi.lv/ta/id/269907-publiskas-personas-kapitala-dalu-un-kapitalsabiedribu-
parvaldibas-likums

8.7. Likumprojekta “Grozijumi Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma” (Nr. 549/Lp13)
https://titania.saeima.lv/LIVS13/saeimalivs13.nsf/0/C4DB6C462BA04510C22586610
02D226B?0OpenDocument

8.8. Citu atbilstoSo normativo aktu prasibas (esosas, izskatiSanas procesa esosas)

8.9. Nacionalie, regionalie, pasvaldibas attistibas planosanas dokumenti.

8.10.14.11.2011. Pasitfjuma ligums par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu
Rigas pilsétas sabiedriska transporta marsrutu tikla, 14.07.2021. Parvaldes uzdevuma
delegésanas ligums.

8.11.Pasiititaja attistibas planosanas dokumenti (RP SIA “Rigas satiksme” Ilgtsp&jigas
attistibas strat€gija lidz 2033. gadam, RP SIA “Rigas satiksme” vidgja termina
strategija 2021.-2027. gadam projekts, Ricibas plans), Korporativas parvaldibas
kodekss, politikas u.c. nepieciesamie dokumenti.

8.12.Pasiititaja ceturkSna un gada zinojumi/parskati.

8.13.Un cita Pakalpojuma izpildei nepieciesana informacija.
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