PIEDĀVĀJUMS TIRGUS IZPĒTEI

[bookmark: _Hlk84495426]“Personāla atlases konsultanta piesaiste Rīgas pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” valdes locekļa amata kandidātu atlasei un novērtēšanai”
Datums: 2026. gada ___. ________.

1. IESNIEDZA
	Uzņēmuma nosaukums*
	

	Uzņēmuma reģistrācijas numurs
	


*Turpmāk tekstā - Pretendents
2. KONTAKTPERSONA
	Vārds, uzvārds, amats
	

	Tālruņa numurs
	

	Elektroniskā pasta adrese
	



3. TIRGUS IZPĒTES NOTEIKUMI

3.1. Tirgus izpētes priekšmets ir personāla atlases konsultanta piesaiste Rīgas pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” (turpmāk tekstā – Pasūtītājs)    valdes locekļa amata kandidātu atlasei un novērtēšanai (turpmāk tekstā – Pakalpojums).
3.2. Tirgus izpētes mērķis ir līguma noslēgšana par tirgus izpētes priekšmetu.
3.3. Pasūtītājam, vērtējot piedāvājumus, ir tiesības pieprasīt papildus informāciju par piedāvājumu, piedāvāto Pakalpojumu, Pretendenta un Pretendenta piedāvāto speciālistu pieredzi un kvalifikāciju (t.sk. speciālistu CV).
3.4. Vērtējot Pretendenta piedāvājumu, Pasūtītājs pārbaudīs tā atbilstību Tirgus izpētes noteikumu (turpmāk – Noteikumi) prasībām. Pasūtītāja atlasītie piedāvājumi tiks vērtēti atbilstoši Noteikumos noteiktajam vērtēšanas kritērijam – saimnieciski visizdevīgākais piedāvājums.
3.5. Pasūtītājs izvērtēs iesniegtos piedāvājumus pēc sekojošiem saimnieciskā izdevīguma kritērijiem un punktiem:
	Kritērijs
	Maksimālais punktu īpatsvars

	Cena (C)
	88

	Personāla kompetence (K)
	12

	K1
	9

	K2
	3


3.5.1. Cena (C) tiks vērtēta izmantojot šādu formulu:
(Czem/ Cx) x 88,
kur:
Czem - zemākā piedāvātā kopējā finanšu piedāvājuma cena, EUR bez PVN;
Cx - izvērtējamā piedāvājuma kopējā finanšu piedāvājuma cena, EUR bez PVN;
88 - maksimālais punktu skaits kritērijā.
3.5.2. Personāla kompetence (K) tiks vērtēta izmantojot šādu metodoloģiju:
	Kritērijs
	Prasība
	Punktu piešķiršana
	Maksimālais punktu skaits

	K1
	Noteikumu 5.1.2.punktā piedāvātajam personāla atlases konsultantam  iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (no 2023.gada līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir pieredze, piedaloties kā personāla atlases konsultantam vidējas[footnoteRef:1] vai lielas[footnoteRef:2] kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļu atlases vai novērtēšanas procedūrā. [1:  Vidēja kapitālsabiedrība (Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likums) ir tāda sabiedrība, kura nav maza sabiedrība un kura bilances datumā nepārsniedz vismaz divas no trim šajā daļā minēto kritēriju robežvērtībām:
1) bilances kopsumma — 25 000 000 euro;
2) neto apgrozījums — 50 000 000 euro;
3) vidējais darbinieku skaits pārskata gadā — 250.]  [2:  Liela kapitālsabiedrība(Gada pārskatu un konsolidēto gada pārskatu likums) ir tāda sabiedrība, kura bilances datumā pārsniedz vismaz divas no vidējas kapitālsabiedrības raksturojumā minēto kritēriju robežvērtībām.] 

	Ja personāla atlases konsultantam ir pieredze vienas vidējas vai lielas kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļu atlases vai novērtēšanas procedūrā, piešķir 3 (trīs) punktus;
ja personāla atlases konsultantam ir pieredze divu vidēju un/vai lielu kapitālsabiedrību valdes vai padomes locekļu atlases un/vai novērtēšanas procedūrās, piešķir 6 (sešus) punktus;
ja personāla atlases konsultantam ir pieredze trīs vai vairāk vidēju un/vai lielu kapitālsabiedrību valdes vai padomes locekļu atlases un/vai novērtēšanas procedūrās, piešķir 9 (deviņus) punktus.

	9 (deviņi) punkti

	K2
	Noteikumu 5.1.2.punktā piedāvātajam personāla atlases konsultantam ir   maģistra grāds personāla vadībā, psiholoģijā vai organizāciju psiholoģijā.
	Par atbilstošu izglītību, tiek piešķirti 3 (trīs) punkti.
	3 (trīs) punkti


3.5.3. Par saimnieciski visizdevīgāko piedāvājumu tiek atzīts piedāvājums, kurš kopsummā būs ieguvis vislielāko punktu skaitu. 
3.5.4. Gadījumā, ja divu vai vairāku pretendentu iesniegto piedāvājumu vērtējums būs vienāds, Pasūtītājs līguma slēgšanas tiesības piešķir tam pretendentam,  kurš ieguvis lielāku punktu skaitu vērtēšanas kritērijā (K) “Personāla kompetence”.
3.6. Pasūtītājam ir tiesības neizvēlēties nevienu piedāvājumu, pārtraukt vai izbeigt tirgus izpēti bez rezultāta.
3.7. Pasūtītājam ir tiesības labot aritmētiskās kļūdas, kas konstatētas piedāvājumu izvērtēšanas laikā, paziņojot Pretendentam par visiem labojumiem. Aritmētiskās kļūdas tiek labotas šādā kārtībā:
3.7.1. pārrēķinot Pretendenta finanšu piedāvājumu, aprēķins tiek veikts, ievērojot Pretendenta parakstītajā piedāvājumā norādītās vienību cenas;
3.7.2. novērtējot un salīdzinot piedāvājumus, kuros bijušas aritmētiskās kļūdas, Pasūtītājs ņem vērā tikai izlabotās cenas.
3.8. Pasūtītājam ir tiesības noraidīt Pretendenta piedāvājumu, ja Pretendents, tā dalībnieks vai biedrs (ja pretendents ir piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) kā līgumslēdzēja puse vai līgumslēdzējas puses dalībnieks vai biedrs (ja līgumslēdzēja puse ir bijusi piegādātāju apvienība vai personālsabiedrība) nav pildījis ar Pasūtītāju, noslēgtu iepirkuma līgumu, vispārīgo vienošanos un tādēļ Pasūtītājs ir vienpusēji atkāpies no iepirkuma līguma, vispārīgās vienošanās un līdz pieteikuma vai piedāvājuma iesniegšanas dienai nav pagājuši trīs gadi.

4. PRETENDENTA APLIECINĀJUMS:
4.1. Apliecinām, ka Pretendents nav maksātnespējīgs, netiek likvidēts, tam nav apturēta saimnieciskā darbība, tam nav nodokļu parādi, kas pārsniedz 150,00 euro un tas nav izslēgts no pievienotās vērtības nodokļa maksātāju reģistra (ja persona ir pievienotās vērtības nodokļa maksātājs).
4.2. Uz Pretendentu neattiecas Starptautisko un Latvijas Republikas nacionālo sankciju likuma 11.1 panta pirmajā daļā un otrajā daļā minētie izslēgšanas noteikumi.
4.3. Apliecinām, ka uz Pretendentu neattiecas PADOMES REGULA (ES) 2025/2033 (2025. gada 23. oktobris), ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 833/2014 par ierobežojošiem pasākumiem saistībā ar Krievijas darbībām, kas destabilizē situāciju Ukrainā 5.k. panta 1.punktā noteiktais, proti, Pretendents (tai skaitā Pretendenta apakšuzņēmējs/-i) nav: 
a) Krievijas valstspiederīgais,  fiziska persona, kas uzturas Krievijā, vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kura iedibināta Krievijā;
b) juridiska persona, vienība vai struktūra, kuras īpašumtiesības vairāk nekā 50 % apmērā tieši vai netieši pieder šā punkta a) apakšpunktā minētai fiziskai vai juridiskai personai, vienībai vai struktūrai; vai
c) fiziska vai juridiska persona, vienība vai struktūra, kas darbojas kādas šā punkta a) vai b) apakšpunktā minētās vienības vārdā vai saskaņā ar tās norādēm, 
tostarp, ja uz tām attiecas vairāk nekā 10 % no līguma vērtības, apakšuzņēmējiem, piegādātājiem vai vienībām, uz kuru spējām paļaujas publiskā iepirkuma direktīvu nozīmē.
4.4. Pretendentam ir nepieciešamā kvalifikācija un resursi paredzamā līguma izpildei;
4.5. Visas izmaksas, kas saistītas ar paredzamā līguma izpildi, iekļautas piedāvātajās vienības cenās;
4.6. Piedāvājuma derīguma termiņš ir 60 (sešdesmit) dienas no piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām;
4.7. Esam iepazinušies ar darba uzdevumu (2.pielikums) un atzīstam to par:
☐ Izpildāmu un tās saturs ir pietiekams, lai iesniegtu piedāvājumu;
☐ Pilnveidojamu:
	Ja atzīmējāt, ka darba uzdevums  ir pilnveidojams, lūdzu norādiet, ko tieši nepieciešams pilnveidot vai kāda informācija ir neskaidra, lai sagatavotu piedāvājumu.
Aicinām neskaidros jautājumus uzdot jau pirms pieteikuma iesniegšanas.


4.8. Apakšuzņēmēju piesaiste (ja tāda plānota):
☐ Apliecinām, ka līguma izpildi veiksim patstāvīgi, nepiesaistot apakšuzņēmējus;
☐ Līguma izpildē ir plānots piesaistīt apakšuzņēmējus (t. sk., pašnodarbinātas personas):
	Nr.p.k.
	Nosaukums un reģistrācijas numurs/ vārds, uzvārds
	Nododamie darba uzdevumi
	Veicamo pakalpojumu apjoms no kopējā apjoma %
	Nododamā līguma summas daļa naudas izteiksmē

	
	
	
	
	


4.9. Pretendentam ir pieredze iepriekšējo 5 (piecu) gadu laikā (no 2021.gada līdz piedāvājumu iesniegšanas dienai) vismaz 3 (trīs) vidēju[footnoteRef:3] un/vai lielu[footnoteRef:4] kapitālsabiedrību (t.sk. vismaz vienas publiskas personas kapitālsabiedrības[footnoteRef:5]) valdes vai padomes atlasē un/vai novērtēšanā (norādiet svarīgāko/būtiskāko pieredzi ne vairāk kā 5 (piecu) kapitālsabiedrību valdes vai padomes locekļu novērtēšanā un/vai atlasē): [3:  Ibid.]  [4:  Ibid.]  [5:  Kapitālsabiedrība, kurā visas kapitāla daļas vai balsstiesīgās akcijas pieder vienai publiskai personai (Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likums).] 

	Nr. p.k.
	Pasūtītājs
	Kapitālsabiedrības nosaukums, veiktais uzdevums (padomes vai valdes locekļa atlase un/vai novērtēšana), izpildes gads
	Kapitālsabiedrības raksturojums vērtēšanas laikā
(liela vai vidēja)
	Atlases un/vai vērtēšanas procesā iesaistītie speciālisti, to loma

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Par katru pieredzes aprakstā norādīto atlasi un novērtēšanu jāiesniedz rekomendācija vai atsauksme! Atsauksme var nebūt tieši adresēta RP SIA “Rīgas satiksme”. Ja atlase un novērtēšana ir veikta RP SIA “Rīgas satiksme” valdes vai padomes locekļiem, atsauksmes vai rekomendācijas par šo pieredzi nav jāiesniedz. 

5. PIEDĀVĀJUMS
5.1. Pretendents nodrošina vismaz divus personāla atlases konsultantus:
5.1.1. Personāla atlases konsultants, kurš piedalīsies kompetenču novērtēšanas intervijās un personības novērtēšanas testu veikšanā. Personāla atlases konsultantam jāatbilst šādām minimālajām prasībām:
· maģistra grāds personāla vadībā, psiholoģijā vai organizāciju psiholoģijā;
· iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (no 2023.gada līdz piedāvājumu iesniegšanas dienai) ir piedalījies vismaz  3 (trīs) vidēju un/vai lielu kapitālsabiedrību (t.sk. vismaz vienas publiskas personas kapitālsabiedrības) valdes vai padomes locekļu atlases un/vai novērtēšanas procedūrās[footnoteRef:6] kā personāla atlases konsultants. [6:  Ja konsultants ir norādīts kā atlases vai novērtēšanas procedūrās iesaistīts pie pretendenta pieredzes apraksta, šeit informāciju var neatkārtot un norādīt “sk. pretendenta pieredzes aprakstu”.] 

	Nr. p.k.
	Vārds, uzvārds
	Izglītība
	Īss pieredzes apraksts (kapitālsabiedrības nosaukums, veiktais uzdevums: padomes vai valdes locekļa atlase un/vai novērtēšana), izpildes gads
	Kapitālsabiedrības raksturojums vērtēšanas laikā
(liela vai vidēja)

	1.
	
	
	
	

	Piedāvājumam jāpievieno skenēts/ fotografēts izglītību apliecinošs dokuments.


5.1.2. Personāla atlases konsultants, kurš piedalīsies kompetenču novērtēšanas intervijās:
	Nr. p.k.
	Vārds, uzvārds
	Izglītība
	Īss pieredzes apraksts

	Kapitālsabiedrības raksturojums vērtēšanas laikā*
(liela vai vidēja)

	1.
	
	*Ja speciālistam ir maģistra grāds personāla vadībā, psiholoģijā vai organizāciju psiholoģijā,  piedāvājumam jāpievieno skenēts/fotografēts izglītību apliecinošs dokuments.
	*Ja speciālistam  iepriekšējo 3 (trīs) gadu laikā (no 2023.gada līdz piedāvājuma iesniegšanas termiņa beigām) ir pieredze, piedaloties kā personāla atlases konsultantam vidējas vai lielas kapitālsabiedrības valdes vai padomes locekļu atlases vai novērtēšanas procedūrā, norādīt: kapitālsabiedrības nosaukumu, veikto uzdevumu (padomes vai valdes locekļa atlase un/vai novērtēšana), izpildes gadu.
	

	*Minētās informācijas iesniegšana nav obligāta; tā tiks ņemta vērā, vērtējot piedāvājumu atbilstoši Noteikumu 3.5.2.punktam.


5.2. Norādiet, kādus personības novērtēšanas testus izmantosiet kandidātu personības novērtēšanai:
	Nr. p.k.
	Testa nosaukums
	Īss testa apraksts

	1.
	
	

	2.
	
	


5.3. Lūdzu norādiet, kādu alternatīvu testu piedāvāsiet personības novērtēšanā, ja vērtējamais kandidāts jau būs pēdējā gada laikā vērtēts ar piedāvāto testu:
	


5.4. Apņemamies nodrošināt 6 (sešu) mēnešu garantiju atlases procesa rezultātam, nodrošinot iespēju bez papildu samaksas veikt atkārtotu atlasi situācijā, ja ar atlasīto kandidātu tiek pārtraukts pilnvarojuma līgums 6 (sešu)  mēnešu laikā pēc šī pilnvarojuma parakstīšanas brīža, ja atlasītais kandidāts nekvalitatīvi veic savus pienākumus vai atstāj amatu pēc paša vēlēšanās.
5.5.   Finanšu piedāvājums
5.5.1. Pretendents aizpilda finanšu piedāvājuma formu (1.pielikums).
5.5.2. Pretendents, iesniedzot finanšu piedāvājumu, norāda piedāvātās cenas ar precizitāti līdz divām zīmēm aiz komata.
5.6. Pakalpojuma sniegšanas termiņš: 2026.gada marts - maijs. 
5.7. Citi nosacījumi, kas nodrošina piedāvājuma cenas spēkā esamību:
	Lūdzām norādīt, ja tādi ir, citus piedāvājuma nosacījumus, kas Pasūtītājam jāņem vērā,
lai piedāvājums pie norādītās cenas būtu spēkā.



6. KONTAKTINFORMĀCIJA
Pasūtītāja kontaktpersona: Iepirkumu un līgumu pārvaldības daļas Tirgus izpētes un iepirkumu metodoloģijas nodaļas iepirkumu speciāliste Nataļja Vjatkina, e-pasts: natalja.vjatkina@rigassatiksme.lv.

7. INFORMĀCIJA PAR PASŪTĪTĀJU
Sabiedrība ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” dibināta 2003. gada 20. februārī. Tā ir 100% Rīgas pilsētas pašvaldībai piederoša kapitālsabiedrība. Uzņēmums savu darbību organizē un īsteno saskaņā ar starptautiski atzītiem standartiem: ISO 9001:2015 kvalitātes vadības sistēmu, ISO 45001:2018 arodveselības un darba drošības vadības sistēmu, kā arī ISO 50001:2018 energopārvaldības sistēmu (https://www.rigassatiksme.lv/lv/par-mums/publiskojama-informacija/sertifikati/).

Pielikumā:
1.pielikums “Finanšu piedāvājuma forma” uz 2 (divām) lapām;
2.pielikums “Darba uzdevums” uz 2 (divām) lapām.




2 no 2


2 no 2


1.pielikums
Finanšu piedāvājums
	
	Pakalpojuma daļa
	Vienība 
	Daudzums
	Vienības cena Eur, bez PVN
	Kopā Eur, bez PVN

	
	
	A
	B
	C
	D=B*C

	C1
	Cena par darba uzdevuma 1. punkta (kandidātu atlase) izpildi.
Apjomu pretendents novērtē, ņemot vērā  savu pieredzi līdzīgu pakalpojumu sniegšanā.
	komplekts
	1
	
	

	C2
	Cena par darba uzdevuma 2. punkta (veikt reputācijas pārbaudi) izpildi vienam kandidātam.
Kopā ne vairāk kā 7 kandidātiem.
Ja kandidātam, kurš iepriekš ir pretendējis uz RP SIA “Rīgas satiksme” valdes vai padomes locekļa amatu, gada laikā līdz pārbaudes veikšanai pretendents ir jau veicis reputācijas pārbaudi, Pasūtītājam ir tiesības noteikt, ka atkārtota pārbaude nav veicama un pārbaudē ir ņemama vērā jau iepriekš iegūtā informācija un attiecīgi maksājums par šī uzdevuma izpildi (par attiecīgo pārbaudāmo personu) netiek paredzēts. 
	1 kandidāts
	7
	
	

	C3
	Cena par darba uzdevuma 3.1. punkta (kandidāta kompetenču novērtēšana) izpildi vienam kandidātam.
Kopā ne vairāk kā 7 kandidātiem.
	1 kandidāts
	7
	
	

	C4
	Cena par darba uzdevuma 3.2. punkta (kandidāta personības novērtēšana) izpildi vienam kandidātam.
Kopā ne vairāk kā 7 kandidātiem.
Ja kandidātam, kurš iepriekš ir pretendējis uz RP SIA “Rīgas satiksme” valdes vai padomes locekļa amatu, gada laikā līdz pārbaudes veikšanai pretendents ir jau veicis kandidāta personības novērtēšanu ar piedāvātajiem testiem (t.sk. kā alternatīvu piedāvātajiem), Pasūtītājam ir tiesības noteikt, ka atkārtota novērtēšana nav veicama un ir ņemama vērā jau iepriekš iegūtā informācija un attiecīgi maksājums par šī uzdevuma izpildi (par attiecīgo novērtējamo personu) netiek paredzēts.
	1 kandidāts
	7
	
	

	C5
	Cena par darba uzdevuma 3.3. punkta (veikt atsauksmju iegūšanu un novērtēšanu) izpildi vienam kandidātam.
Kopā ne vairāk kā 7 kandidātiem.
Ja kandidātam, kurš iepriekš ir pretendējis uz RP SIA “Rīgas satiksme” valdes vai padomes locekļa amatu, gada laikā līdz atsauksmju iegūšanai pretendents ir jau veicis atsauksmju pieprasīšanu, Pasūtītājam ir tiesības noteikt, ka atkārtota pieprasīšana nav veicama un vērtējumā ir ņemama vērā jau iepriekš iegūtā informācija un attiecīgi maksājums par šī uzdevuma izpildi (par attiecīgo pārbaudāmo personu) netiek paredzēts. 
	1 kandidāts
	7
	
	

	C6
	Cena par darba uzdevuma 3.5. punkta (pārskata sagatavošana un prezentēšana) izpildi.
Apjomu pretendents novērtē, ņemot vērā  savu pieredzi līdzīgu pakalpojumu sniegšanā.
	komplekts
	1
	
	

	C7
	1 stundas cena par pretendenta komandas (viens vai vairāki speciālisti atkarībā no nepieciešamības) dalību nominācijas komisijas sēdēs vai papildu konsultāciju sniegšanu (darba uzdevuma 4. punkts)
Maksimālais iespējamais apjoms – 16 stundas
	1 stunda
	16
	
	

	
	Kopējā finanšu piedāvājuma cena EUR, bez PVN
	


Pasūtītājam nav pienākuma pasūtīt Pakalpojumu pilnā apjomā par kopējo finanšu piedāvājumā norādīto cenu. Samaksa tiek veikta tikai par faktiski sniegto Pakalpojuma apjomu un faktiski izvērtēto kandidātu skaitu, atbilstoši finanšu piedāvājumā noteiktajām vienību cenām.





2. pielikums
Darba uzdevums
Personāla atlases konsultanta piesaiste Rīgas pašvaldības sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” valdes locekļa amata kandidātu atlasei un novērtēšanai

[bookmark: _Hlk131405642]Rīgas valstspilsētas pašvaldībai piederošās kapitālsabiedrības Rīgas pašvaldības sabiedrībai ar ierobežotu atbildību “Rīgas satiksme” (turpmāk – RP SIA “Rīgas satiksme”) RP SIA “Rīgas satiksme” ar šā gada 16.aprīli kļūs vakants valdes locekļa amats ar kompetenci finanšu un digitālās attīstības jautājumu jomā. RP SIA “Rīgas satiksme” padome ir pieņēmusi lēmumu uzsākt nominācijas procesu RP SIA “Rīgas satiksme” valdes locekļa finanšu un digitālas attīstības jomā atlasei, kandidātu izvēloties atklātas nominācijas procedūras rezultātā.
Ievērojot Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību pārvaldības likuma 37. panta trešo daļu, valdes locekļa amata kandidāti tiek atlasīti, organizējot publisku kandidātu pieteikšanās procedūru. Atbilstoši Ministru kabineta 07.01.2020. noteikumiem Nr. 20 “Valdes un padomes locekļu nominēšanas kārtība kapitālsabiedrībās, kurās kapitāla daļas pieder valstij vai atvasinātai publiskai personai” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 20) nominēšanas procesā jāpiesaista personāla atlases konsultants, ievērojot padomes noteikto personāla atlases konsultanta iesaistes apjomu un uzdevumus. 
RP SIA “Rīgas satiksme” valdes loceklim izvirzāmās prasības, nepieciešamās kompetences un to vērtēšanas kritēriji noteikti atbilstoši MK noteikumiem Nr. 20, un personāla atlases konsultants ar tiem tiks iepazīstināts, saņemot (pa e-pastu) darba uzdevumu no nominācijas komisijas (turpmāk – Komisija).
Darba uzdevums personāla atlases konsultantam
1. Vienas nedēļas laikā pēc Komisijas uzdevuma saņemšanas veikt kandidātu (kas pieteikušies izsludinātajā publiskā kandidātu pieteikšanās procedūrā uz vakanto amatu) un  iesūtīto dokumentu analīzi, lai pārbaudītu Kandidāta atbilstību obligātajām minimālajām prasībām (kandidātu valodu prasmi, izglītību un darba pieredzi, kā arī stratēģisko redzējumu).
2. [bookmark: _Hlk78145159]Vienas nedēļas laikā pēc Komisijas uzdevuma saņemšanas pārbaudīt, vai kandidātiem (ne vairāk kā septiņiem kandidātiem) ir nevainojama reputācija, un noteikt reputācijas riskus, kā arī iesniegt un prezentēt Komisijai izvērstu pārskatu (priekšlikumu) par kandidātu atbilstību izvirzītajai reputācijas prasībai, sniedzot publiski pieejamās informācijas analīzi, secinājumus un rekomendācijas Komisijai. Kandidātu reputāciju vērtē par pēdējiem 10 gadiem, pēc iespējas vērtējot šādu informāciju: 
2.1. par kandidātu nav publiski pieejama negatīva rakstura informācija, kas var liecināt par iespējamu saistību ar finanšu līdzekļu un mantas izšķērdēšanu vai citu nesaimniecisku rīcību;
2.2. kandidāts nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībās, kas atzītas par maksātnespējīgām šī kandidāta amata pienākumu pildīšanas laikā vai tā rezultātā; 
2.3. kandidāts nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībā, kurā notiek vai ir notikusi izmeklēšana krimināllietā saistībā ar kapitālsabiedrības saimniecisko darbību kandidāta pilnvaru termiņa laikā; 
2.4. nav publiski pieejama negatīva rakstura informācija, ka kandidāts attiecībās ar kapitāla daļu turētāja pārstāvi/vadītāju līdz šim ir rīkojies pārredzami, atklāti un atsaucīgi (piemēram, nav sniedzis maldinošu informāciju);
2.5. nav publiski pieejama negatīva rakstura informācija par kandidāta līdzšinējo personisko rīcību vai komercdarbību, darbību publiskas personas kapitālsabiedrībās vai valsts vai pašvaldības institūcijās;
2.6. persona nav iesaistīta komercdarbībā, kura nav caurskatāma un izskaidrojama (tajā skaitā Latvijas noteikto sankciju ievērošana) , tādējādi radot personai reputācijas riskus;
2.7.  citi apstākļi, kas dod iemeslu šaubām par to, ka kandidāts kā valdes vai padomes loceklis kapitālsabiedrībā vai valsts vai pašvaldības institūcijas amatpersona nav veicis savus pienākumus kā krietns un rūpīgs saimnieks.
3. Divu nedēļu laikā pēc uzdevuma saņemšanas no Komisijas ne vairāk kā septiņiem kandidātiem:
[bookmark: _Hlk44592723]3.1. novērtēt kandidātu kompetences, izmantojot kompetenču intervijas metodi; 
3.2. veikt kandidātu personības novērtēšanas testus;
3.3. mutiski ievākt un novērtēt atsauksmes par kandidātiem, izanalizēt tās, lai novērtētu kandidātu norādītās informācijas atbilstību izvirzītajām kompetences prasībām un gūtu pārliecību par valdes locekļa kandidātam nepieciešamajām kompetencēm, sniedzot Komisijai vērtējumu par saņemtajām atsauksmēm;
3.4. kompetenču intervijām ir veicams ieraksts, lai šaubu gadījumā Komisija varētu pārliecināties par personāla atlases konsultanta pieeju un veikto novērtējumu. Pēc Komisijas apstiprinātā vērtējuma ieraksti tiek dzēsti;
3.5. iesniegt Komisijai pārskatu par kandidātu kompetenču novērtēšanu, atsauksmēm un pārskatu par kandidātu personības novērtēšanu, sniedzot novērtējumu par katru kandidātu un veicot kandidātu salīdzinājumu, prezentēt to Komisijai un sniegt priekšlikumu par kandidātu (-iem), kas nominējams (-i) valdes locekļa amatam. Pēc Komisijas pieprasījuma iesniedz Komisijai kompetenču interviju ierakstus (nodrošina piekļuvi).
4. Pēc Komisijas uzaicinājuma piedalīties Komisijas sēdēs ar padomdevēja tiesībām un/vai sniegt konsultācijas atbilstoši savai kompetencei.
[bookmark: _Hlk89677077]

