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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

1. Visparigie noteikumi

Etikas kodekss nosaka Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas
satiksme” (turpmak — Sabiedriba) valsts amatpersonu (turpmak — amatpersona) un
darbinieku (turpmak abi kopa — darbinieks) profesionalas &tikas normas un ir Sabiedribas
darba kartibas sastavdala.

Etikas kodeksa merki ir:

1.2.1. noteikt &tikas un uzvedibas pamatprincipus darbinieku tiesiskas ricibas veicinasanai;
1.2.2. uzlabot darbinieku savstarp&jo sadarbibu un attieksmi pret darbu;

1.2.3. radit un veicinat pattkamu, nediskrimingjosu un drosu darba vidi;

1.2.4. sniegt vadlinijas saskarsmé ar darjjumu partneriem un lob€tajiem,

1.2.5. mazinat un novérst interesu konfliktu un korupcijas risku iestasanos;

1.2.6. noteikt trauksmes c€l&ju aizsardzibas pasakumus;

1.2.7. nepielaut un noverst &tikas parkapumus Sabiedribas darbiba;

1.2.8. veicinat darbinieka atklatibu un atbildibas pienakumu par savu ricibu sabiedribas
prieksa.

Etikas kodeksda noteiktas &tikas normas ir obligati saistoSas visiem Sabiedribas
darbiniekiem. Darbinieka izdaritais Etikas kodeksa parkapums, atkariba no ta smaguma un
raditajam sekam, var biit par pamatu mutvardu aizradijuma izteikSanai, disciplinarsoda
piem@roSanai vai &tikas parkapuma lietas materialu nodoSanai citam kompetentam
institiicijam.

Papildus profesionalas &tikas noteikumi attieciba uz atsevisku amatu, profesiju, darbinieku
kategoriju vai Sabiedribas darbibas jomu var biit aprakstiti ari citos Sabiedribas
dokumentos, pieme&ram, Korupcijas un intereSu konflikta noverSanas politika, Risku
vadibas politika, Korporativas parvaldibas kodeksa, klientu apkalpoSanas standartos,
rokasgramatas, datu aizsardzibas politikas dokumentos un citos Sabiedribas (arT nozares)
dokumentos. Situacijas, kas nav minctas Saja Etikas kodeksa vai citos Sabiedribas
dokumentos, darbinieki rikojas saskana ar sabiedriba pienemtajam visparéjam uzvedibas
normam.

Par Etikas kodeksa ievéro$anu sava ikdienas darba ir atbildigs darbinieks. Etikas kodeksa
noteikto principu ievéroSanas uzraudzibu (taja skaita ierosinot pieme&rot disciplinarsodu
darbiniekam smaga &tikas parkapuma gadijuma) Sabiedribas struktiirvienibas nodroSina
attiecigas struktiirvienibas vaditajs.

Etikas kodeksa noteikto normu ievéroSanas izvertéanai un konflikta situaciju risinasanai,
ja mierizligums citadi nav iesp&ams, Sabiedriba ir izveidota Etikas komisija, kas darbojas
saskana ar tas reglamentu.

2. Terminu skaidrojums

Etikas kodeksa tiek lietoti §adi termini:

2.1.1. etikas parkapumus — riciba, kas ir pretgja Etikas kodeksam, citu Sabiedribas
(nozares) €tikas noteikumiem vai sabiedriba pienemtajam vispargjam uzvedibas
normam.

2.1.2. interesu konflikts — situacija, kura darbinickam, pildot amata pienakumus,
japienem lémums vai japiedalas [émuma pienemsana, vai javeic citas ar ta amatu
saistitas darbibas, kas ietekm& vai var ietekmé&t darbinieka, tas radinieku wvai
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darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses. Citiem vardiem, saduras
personiskas intereses un profesionalas intereses, vai notiek divu pretéju profesionalu
intereSu sadursme.

2.1.3. koruptivs nodarijums — darbinieka prettiesiska riciba saistiba ar ta amata
pienakumu pildisanu, pienemot kukuli, vai jebkura cita riciba, kas veérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, iegiitu nepelnitu
labumu sev vai citam personam.

2.1.4. lob&sana — apzinata privatpersonas interes€s veikta sazina ar Sabiedribas darbinieku
ka publiskas varas parstavi noluka ietekm& Sabiedribas ricibu dokumentu
(normativo aktu, iek$€jo normativo aktu, kas izstradati, pamatojoties uz argja
normativaja akta ietverto pilnvarojumu, delegéSanas ligumu) un to projektu
ierosinasanas, izstrades, saskanpoSanas vai pienems$anas procesa. Lob&Sana nav
Sabiedribas darbinieku savstarpg&ja komunikacija vai komunikacija ar citiem
publiskas varas institliciju parstavjiem savu amata pienakumu izpildes ietvaros.

2.1.5. lobetajs — fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu interesu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lob&sanu.

2.1.6. trauksmes célejs — darbinieks, kas Sabiedribai ir sniedzis informaciju par
parkapumu Sabiedribas darbiba, kas var kaitét sabiedribas interesém, ja darbinieks
So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot darba pienakumus vai dibinot
tiesiskas attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu. Apzinati nepatiesu
zinu sniegSana un zinoSana tikai par personigu interesu aizskarumu nav uzskatama
par trauksmes celSanu.

3. Etikas pamatprincipi

3.1. Darbinieks ievéro $adus profesionalas &tikas pamatprincipus:

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

lojalitate:

3.2.1.darbinieks ar savu darbu un ricibu veido Rigas pilsétas ekonomisko izaugsmi un tas
iedzivotaju labklajibu, uzticibu Sabiedribai un tas sniegtajiem pakalpojumiem,;

3.2.2.darbinieks rado$i lidzdarbojas Sabiedribas darba un sniedz profesionalu atbalstu
Sabiedribas vadibai un kolégiem kopigo Sabiedribas mérku sasniegSana;

3.2.3.darbinieks atturas no privatam aktivitateém, kas traucé darbinieka darba pienakumu
pildisanai, kaité drosa pakalpojuma sniegSanai vai rada intereSu konfliktu.

godigums:

3.3.1.darbinieks veic savu darbu godpratigi;

3.3.2.darbinieks sniedz citiem Sabiedribas darbiniekiem tikai patiesu un parbauditu
informaciju. Nav atbalstama informacijas nepamatota sléps$ana, aizkavéSana vai
maldinoSas informacijas shiegsana;

3.3.3.darbinieks apzinati neiesaistas darbibas un pasakumos, kas diskredité pasu vai
Sabiedribu;

3.3.4.darbinieks neatbalsta prettiesisku ricibu un nepielauj $adas ricibas slépSanu.

taisnigums:

3.4.1.darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot visu personu vienlidzibu likuma prieksa;

3.4.2.darbinieks, pienemot 1émumus, pamatojas uz parbauditu informaciju un objektiviem
faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju;

3.4.3.darbinieks ir paSkritisks. Ja kludijies, atzist savas kluidas, cenSas tas labot, atvainojas
par negtisku ricibu, ja tadu pielavis.

atbildiba:

113 03/2019-06-19



3.5.1.darbinieks uznemas personisko atbildibu par sava darba kvalitati un savas ricibas
ietekmi uz kop€jiem Sabiedribas darbibas rezultatiem;
3.5.2.darbinieks darba vai amata pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali vislabako rezultatu.
3.6. objektivitate un neatkariba:
3.6.1.darbinieks ir patstavigs un neatkarigs sava darba vai amata pienakumu izpildg,
norobezojas no personigajam interes€m un argjas ietekmes (citu personu, politisku,
religisku vai socialu grupu interesém, paklausanas sabiedribas viedoklim vai bailém
no Kkritikas);
3.6.2.izjutot argjo ietekmi, darbinieks informe tieso vaditaju.
3.7. ekonomija un efektivitate:
3.7.1. darbinieks saudzigi izturas pret Sabiedribas TpaSumu un ekonomiski izmanto Visus
vinam uztic€tos resursus (materialos, finansu, intelektualos);
darbinieks Sabiedribas Ipasumu neizmanto personiga labuma gtisanai.

3.8. ciena:
3.8.1. darbinieks izturas ar cienu attiecibas ar vadibu, kolggiem, paklautajiem
darbiniekam, ka ar7 citam personam, respekt&jot vinu uzskatus, intereses, politisko
un religisko piederibu un seksualo orientaciju;
3.8.2. darbinieks nepielauj sava un citu personu goda un cienas aizskarSanu;

3.8.3. darbinieks saskarsmé& ar citam personam ir pieklajigs, uzklausa vinu viedokli un
nepielauj nekolegialas attiecibas (intrigas, nomelnoSanu, liekulibu u.tml.);

3.8.4. darbinieks neizmanto datortiklu vai citus informacijas aprites Iidzeklus
nepiedienigas vai Sabiedribas t€lu diskredit€josas informacijas izplatiSanai.

3.9. konfidencialitate un informacijas aizsardziba:

3.9.1. darbinieks ievéro konfidencialitati un riip&jas par Sabiedribas ieks¢jas lietoSanas
informacijas, ierobezotas pieejamibas informacijas un personas datu, kas, veicot
darba pienakumus, uzturoties Sabiedribas telpas vai piedaloties Sabiedribas
rikotajos pasakumos nonakusi vina riciba, aizsardzibu, iegiito informaciju neatkla;j
citam personam (taja skaita publiskojot socialajos tiklos) un neizmanto
personiskajas intereses;

3.9.2. informaciju, kas kluvusi zinama, pildot darba vai amata pienakumus, darba tiesisko
vai citu liguma noteikto attiecibu laika, ka ari p&c to izbeigSanas, aizliegts izmantot
mérkiem, kas nav saistiti ar darba vai amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba
uzdevumu pildiSanu;

3.9.3. darbinieks neatklaj savas profesionalas darbibas rezultata iegiito jebkura veida
informaciju, kas varétu kalpot personisku labumu giiSanai vai kaitétu Sabiedribas
komercialajam interesém vai publiskajam t€lam;

3.9.4. informaciju, kas satur Sabiedribas oficialo viedokli, plassazinas Iidzekliem (avizes,
zurnali u.c. periodiskie izdevumi, internets, televizija, radio u.tml.), publiskajas
diskusijas un konferencés sniedz Sabiedribas preses sekretars, Klientu apkalpoSanas
un komunikacijas dalas vaditajs, valdes priekSsédetajs vai valdes priekSsédetaja
pilnvarots darbinieks.

4. Uzvedibas pamatprincipi

4.1. Darbinieks ir laipns, iecietigs un pieklajigs, nelieto vardus, Zzestus un majienus, kas varétu
pazemot vai aizskart citas personas vai ko varétu uztvert ka konflikta provokaciju.

4.2. Darbinieks kopj savu runas un valsts valodas prasmi.
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4.3. Darbinieks ievéro darba vietai, ienemamajam amatam un darba veidam atbilstosu gérbsanas

stilu un higiénu.

4.4. Darbinieks nepielauj nevélamu seksuala rakstura ricibu un emocionalu vai fizisku vardarbibu

darba vide.

4.5. Darbinieki savstarp€jas attiecibas:

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

45.1. nepielauj naidigu un neétisku attieksmi pret kolégiem, diskriminaciju attieciba uz
nacionalitati, dzimumu, vecumu, atSkirigam fiziskajam sp&jam, seksualo orientaciju,
politisko, filozofisko vai religisko parliecibu.

4.5.2. ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba laiku, taja
skaita izv€loties savu darba pienakumu veikSanai piemérotu komunikacijas veidu.

45.3. izvairas no intrigdm, tenkam, nomelnoSanas, liekulibas un savu panakumu
izcelSanas uz citu rékina.

4.5.4. informé& kol€gus par profesionali aktualiem jautajumiem.
4.5.5. rupgjas par jauno koleégu integrésanos Sabiedribas darba, neatsakot padomu.
Vadosie darbinieki darba vai amata pienakumu ietvaros:

4.6.1. sekmé darba atmosferas veidoSanu Sabiedriba;

4.6.2. nepielauj augstpratibu, naidigu un ne€tisku atticksmi pret paklautajiem
darbiniekiem, launpratigi neizmanto savas pilnvaras;

4.6.3. kritiku par darbinieka kladam izsaka darbinickam individuali;

4.6.4. atklati un laikus informé paklautos darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielauj informacijas kavésanu un slépsanu;

4.6.5. veicina darbinieku profesionalo izaugsmi;

4.6.6. atbalsta darbinieka iniciativu un priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlabosana, neuzskatot to par savas kompetences apSaubisanu;

4.6.7. ar savu ricibu, uzvedibu un darba organizaciju veicina Etikas kodeksa ievéro$anu un
atbildigu attieksmi pret tieSajiem darba pienakumiem,;

4.6.8. uzslave darbinieku par Tpasi sekmigu pienakumu pildiSanu un &tiski pareizu ricibu.

5. Etikas pamatprincipi attiecibas ar darijumu partneriem

Sabiedriba savos iekS$€jos normativajos aktos nosaka pasakumus darfjumu partnera
uzticamibas parbaudei un darfjumu partneru izvélei.

Darbinieks darfjumu partneru izvéle un sadarbiba ar darfjumu partneriem ievéro
vienlidzigu un taisnigu attieksmi un nepielauj intereSu konfliktu.

Darbinieki ievéro normativajos aktu prasibas attieciba uz ziedojumiem, sponsoréSanu un
priek§veleésanu politisko agitaciju.

Sabiedriba, slédzot ligumus, aicina darijumu partnerus ieverot €tikas principus attieciba uz
intereSu konflikta, krapSanas un korupcijas aizliegumu un informé darfjjumu partneri par
iesp&ju zinot par iesp&jamiem &tikas parkapumiem Etikas kodeksa 10.2.punkta noteiktaja
kartiba.

6. Etikas pamatprincipi saskarsmeé ar lobétajiem

Darbiniekam ir pienakums informét savu tieSo vaditaju par paredz&tajam un notikusajam
sarunam un konsultacijam ar lob&taju, ja tadas ir bijusas saistiba ar darbinieka kompetence
esosiem jautajumiem, par kuriem darbinieks sagatavo vai pienem lémumu, sniedzot Sadu
informaciju:
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6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

6.1.1. par intereSu grupu parstavjiem,
6.1.2. par konkréta Iémuma sagatavoSanas procesu, saistiba ar kuru lob&sana ir notikusi (ja
nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis versts).
Lémuma pienemsana un sagatavoSana, darbiniekam nemt véra visas sabiedribas intereses,
ne tikai tas, kuras aizstav lobétajs.

Informaciju par notikuSajam sarunam un konsultacijam ar lob&taju darbinieks, saskanojot
ar savu tieso vaditaju, sniedz Risku vadibas dalai, kas $is zinas apkopo.

7. Trauksmes cel§ana

Darbinieks var iesniegt Sabiedribai trauksmes celSanas zinojumu Sabiedriba noteiktaja
kartiba un ieveérojot normativo aktu prasibas.

Ieksgjas trauksmes celSanas un trauksmes c€l&ja zinojuma izskatiSanas kartibu nosaka
Sabiedribas valdes priekSsédetajs. Trauksmes celSanas zinojumu izskata Etikas komisija
atbilstosi tas reglamentam.

Trauksmes c€l&ju un vina radiniekus, kas ir Sabiedribas darbinieki, aizliegts disciplinari
vai citadi sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata
vai citadi tie$i vai netieSi radit viniem nelabvéligas sekas tapéc, ka trauksmes c€lgjs ir
sniedzis trauksmes c€l&ja zinojumu.

Sabiedriba aizsarga trauksmes c€l&ja identitati un neizpauz informaciju, kas atklaj tas
fiziskas vai juridiskas personas identitati, par kuru zinojis trauksmes c€lgjs, iznemot tiesibu
aktos noteiktos gadijumus.

Trauksmes c€l€ja personas datiem, zinojumam un tam pievienotajiem rakstveida vai
lietiskajiem pieradijjumiem, ka ar1 trauksmes c€l€ja zinojuma izskatiSanas materialiem ir
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss un Sabiedriba nodroSina to atbilstosu
aizsardzibu.

8. Darbinieka riciba intereSu konflikta situacija

Darbiniekam ir japarzina normativie akti intereSu konflikta novérSana, lai spétu konstatet
intereSu konfliktu un zinatu intereSu konflikta raSanas riskus. Darbinieks ir atbildigs par
Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politikas un normativo aktu prasibu interesu
konflikta jautajumos ievéroSanu un intereSu konflikta noverSanu.

Darbinieks atsakas no pienakuma veikSanas, l@muma pienemsanas, lidzdalibas lémuma
pienemsana, privatam aktivitat€ém vai amatu savienoSanas visos gadijumos, kad varétu tikt
apSaubits darbinieka godigums un neitralitate, tiktu trauc@ts atbildigi un profesionali veikt
amata pienakumus, ka arT rastos iespaids, ka darbinieks rikojas intereSu konflikta situacija
un ka vig$ pienem 1@mumus vai piedalas lemumu pienemsana personisko interesu ietekme.

Darbinieks atturas no lémuma piepemsSanas, ja, pildot amata pienakumus, japienem
lémums vai japiedalas léemuma pienemsSana, vai javeic citas ar ienemamo amatu saistitas
darbibas, kas var ietekmét (vai radit iespaidu par $adu ietekmi) darbinieka, ta gimenes
locekla, radinieka, vai darijjumu partnera personiskas vai mantiskas intereses.

Darbinieks lémumus pienem vienigi Sabiedribas interesés, ievérojot Etikas kodeksa
normas. Darbinieks neizmanto amata priekSrocibas politisko vai privato interesu
risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu giiSanai; nepielauj, ka
Sabiedribas darbiniekiem, t.sk. bijuSajiem, tiek piesSkirtas 1paSas priekSrocibas vai sniegta
informacija, neieveérojot normativajos aktos noteikto kartibu.
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8.5.

8.6.

9.1

9.2.

9.3.
9.4.

Pirms pienemSanas darba Sabiedriba (iecelSanas amatd) jaatrisina jebkur§ interesu
konflikts, par kuru sniedzis informaciju potencialais darbinieks.

Lai apzinatu iesp&amas intereSu konflikta riska jomas, Risku vadibas dala nodroSina
iesp&jamo interesu konfliktu riska noveért§jumu periodisku veikSanu un nosaka pasakumus
interesSu konflikta risku mazinaSanai un novérsanai.

9. Ieteicama riciba davanu un izklaides piedavajumu gadijuma

Darbiniekiem, sapemot piedavajumu sapemt davanu, ir patstavigi jaizverteé davanas
raksturs, samérigums, pasniegSanas iemesls un apstakli saisttba ar davinataju un ir
savlaicigi jakonsultgjas ar Davanu noverté€Sanas komisiju par tas sanemsanu. Darbiniekiem
ir neparprotami janoraida davana, ja tas pasniegSanas iemesls nav nesavtigs, vai pastav citi
skersli to pienemt saskana ar Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas politiku un
citiem normativajiem dokumentiem.

Par davanu neuzskata un darbinieki drikst pienpemt:

9.2.1. ziedus;
9.2.2. suvenirus, gramatas un reprezentacijas priekSmetus, ja no vienas personas gada

laikd sapemto suveniru, gramatu vai reprezentacijas priekSmetu kopgja vértiba
naudas izteiksm€ neparsniedz vienas minimalas ménesalgas apmeru;

9.2.3. apbalvojumus, balvas vai godalgas, kuru pasniegSana paredz&ta arjos normativajos

aktos;

9.2.4. labumus un garantijas, ko Valsts amatpersonai, pildot amata pienakumus,

normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina Sabiedriba;

9.2.5. publiski pieejamus pakalpojumus un atlaides, ko piedava komercsabiedribas,

individualie komersanti, ka ari zemnieku un zvejnieku saimniecibas, darfjjumu
partneru piedavatas atlaides, kas ir publiski pieejamas.
Jebkuros apstaklos ir aizliegts pienemt ka davanu — naudu.

Jebkura davana, kuru darbinieks sanem, pildot darba pienakumus, ir Sabiedribas ipasums.

10. Jautajumu un zinojumu par iespéjamiem étikas normu parkapumiem iesnieg§anas un

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

izskatiSanas kartiba

Ja darbinieckam rodas neskaidribas par €tiskas ricibas jautajumiem darba pienakumu
veikSana, vigam ir tiesibas liigt skaidrojumu savam tieSajam vaditajam vai struktiirvienibas
vaditajam, lai noskaidrotu, ka butu pareizi rikoties konkrétaja problematiskaja situacija. Ja
tieSais vaditajs vai struktiirvienibas vaditajs nevar vienpersoniski sniegt skaidrojumu un
radusos problému atrisinat, tieSais vaditajs vai struktiirvienibas vaditajs vérsas pie valdes
priekS$sedétaja ar ligumu nodot minéta jautdjuma izskatiSanu Etikas komisijai.

Etikas normu parkapuma gadijuma jebkurai personai ir tiesibas iesniegt Sabiedribai
oficialu rakstveida (arT parakstitu ar drosu elektronisko parakstu) iesniegumu, elektroniski
parakstitu iesniegumu Etikas komisijai var iesniegt ar nosiitot to uz e-pastu:
etikaskomisija@rigassatiksme.lv. Darbiniekam ir tiesibas iesniegt iesniegumu ari savam
tieSajam vaditajam vai struktirvienibas vaditajam.

Sabiedriba izskata ari anonimi (ari elektroniski) un mutvardos (pa talruni) sanemtos
iesniegumus par &tikas parkapumiem atbilstoS§i savam iesp&am objektivi parbaudit
iesniegumos noradito informaciju.

Etikas normu parkapuma gadijuma, ja iesniegumu par darbinieku iesniegusi cita persona,
to izskata nodarbinata tieSais vaditajs vai struktirvienibas vaditajs. Ja tieSais vaditajs vai
struktiirvienibas vaditajs radusos problému nevar vienpersoniski un objektivi atrisinat, tad
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

tieSais vaditajs verSas pie Sabiedribas valdes priekSsédetaja ar ligumu nodot minéta
jautajuma izskatisanu Etikas komisijai.

Aizpilditu un parakstitu trauksmes zinojuma veidlapu jaievieto slégta aploksné ar noradi
“Trauksmes celSanas zinojums” un jaiesniedz jebkura tuvakaja Dokumentu parvaldibas
dalas Sekretariata vai pastkastite “Priekslikumiem, pateicibam un siidzibam”. Elektroniski
aizpilditu un ar droSu elektronisku parakstu parakstitu zinojumu janosiita uz e-pastu:

trauksme(@rigassatiksme.lv. Anontmi var zigot, zvanot uz Risku vadibas dalas diennakts
talruni: +371 67104860.

Ja darbinieks novéro citu darbinieku koruptivu nodarijjumu vai intereSu konfliktu vai pats
tiek iesaistits koruptiva nodarjjuma veikSana vai intereSu konflikta, darbiniekam ir
pienakums zinot Risku vadibas dalai klatiené vai zvanit uz diennakts talruni: +371
67104860, izstastot situacijas batibu un apstaklus. Risku vadibas dala registré visus
sanemtos darbinieku zinojumus, izvert€ tos un, nepiecieSamibas gadijuma veérsas pie
Sabiedribas valdes prick$seédetaja ar ligumu nodot minéta jautajuma izskatisanu Etikas
komisijai.

Darbinieks var zinot par iesp&jamiem amatpersonu koruptiviem nodarijjumiem un par
amatpersonu atrasanos intereSu konflikta situacijas art Rigas pils€tas pasvaldibas Rigas
domes Birokratijas apkarosanas centram, kas pilda kontaktpunkta funkcijas, starpniecibu,

izmantojot $adus sazinas Iidzeklus: epasts: bac@riga.lv un talruna numurs 67026859 vai
67012031.

Etikas komisija sapemtos iesniegumus izskata un lémumus pienem Etikas komisijas
reglamenta noteiktaja kartiba.

Aizliegts sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata, parcelt cita darba vai amata
vai citadi tiesi vai netiesi radit viniem nelabvéligas sekas tapéc, ka darbinieks ir zinojis par
gtikas parkapumu, koruptivu nodarfjumu vai interesu konfliktu.

11. Etikas normu ievieSana, isteno$ana un pilnveidosana

Sabiedriba nodrosina darbinieku iepazistina$anu ar Etikas kodeksu Sabiedriba noteiktaja
kartiba. Etikas kodekss pieejams visiem darbiniekiem, ka ar1 jebkurai citai personai
Sabiedribas majaslapa sadala “Par mums”, apakssadala ‘“Normativie dokumenti”.

Sabiedribas attiecigo strukttirvienibu un Personala parvaldibas dalas atbildigie darbinieki
ievéro Etikas kodeksa normas Sabiedribas darbinieku atlasg.

Jaunie darbinieki Sabiedribas rikotajas jauno darbinieku integracijas apmacibas tiek
iepazistinati ar Etikas kodeksa noteiktajiem &tikas pamatprincipiem un zinoSanas kartibu.

NepiecieSamibas gadijuma Sabiedriba nodroSina papildus apmacibas Vvai Citus
profesionalas pilnveides pasakumus par €tikas noteikumu ieveéroSanu attieciba uz atsevisku
amatu, profesiju vai darbinieku kategoriju darba pienakumiem.

Sabiedriba sniedz informaciju normativajos aktos noteiktaja kartiba par tai zinamiem
koruptiviem nodarfjumiem un par amatpersonu iesp&amu atraSanos intereSu konflikta
situacijas.

Ikviens darbinieks var sniegt argumentétus ieteikumus Etikas komisijai par grozijumiem
Etikas kodeksa.

Etikas kodekss stajas speka nakamaja diena péc ta apstiprinasanas.
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