
RP SIA “Rīgas satiksmē” 2024. gada laikā notikušas piecas vadošo darbinieku amatu atlases 

uz vadošo amatu vietām: 

 

 Vakantais amats Atlases metode Darbinieks uzsācis 

darba tiesiskās 

attiecības 

1. Galvenā grāmatvede Publisks konkurss pēc 

klasiskās atlases metodes 

divās kārtās (darba 

intervija un praktisks darbs 

uzdevums) 

2024. gada maijs 

2. Materiālo resursu  

pārvaldības daļas vadītājs 

Publisks konkurss pēc 

klasiskās atlases metodes 

(darba intervija un 

praktisks darbs uzdevums) 

2024. gada jūlijs 

3. Autobusu remontdarbnīcas 

vadītājs 

Iekšējs konkurss attīstības 

pārrunu veidā.  

2024. gada 

septembris 

4. Trolejbusu 

remontdarbnīcas vadītājs 

Iekšējs konkurss attīstības 

pārrunu veidā.  

2024. gada 

novembris 

5. Tehniskās daļas vadītājs Atlase tika sludināta divas 

reizes 2024. gada vasarā 

tika rīkots publisks 

konkurss, izmantojot 

klasiskās metodes, 

konkurss beidzās bez 

rezultāta. 2024.gada rudenī 

izsludināts publisks 

konkurss, tā norisei 

piesaistot personāla atlases 

kompāniju WorkingDay, 

kura sniedza atbalstu 

kandidātu atlasē.  

2024. gada 

decembris 

 

 
 

 


