2026. gada 26. februari tika izsludinats konkurss uz Rigas pasvaldibas sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — RP SIA “Rigas satiksme™) valdes
locekla amata finanSu un IT joma amatu, ar pieteikSanas terminu — 18. marts.

RP SIA “Rigas satiksme” valdes loceklu atlasei tika izveidota valdes loceklu amatu
kandidatu nominacijas komisija, kura darbojas Ainars Ozols — RP SIA “Rigas satiksme”
padomes priekssédétajs, Normunds NarvaisSs — RP SIA “Rigas satiksme” padomes
priekssédetaja vietnieks, Ivo OSenieks — Latvijas Pasazieru parvadataju asociacijas
prezidents, Signe Balina — Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas
asociacijas prezidente, Reinis Ceplis — AS “Baker Tilly Baltics” partneris.

Kandidatiem tika izvirzitas Sadas obligatas minimalas prasibas:

1.

Valsts valodas prasme C1 limeni un anglu valodas prasme ne zemaka par B2
ITmeni.

Akademiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba (ja
izglitiba iegiita arzemés, tad kandidats iesniedz izzinu no Augstakas izglitibas
centra par izglitibas pielidzinasanu) finansu vadiba, ekonomika, gramatvediba,
uznémgéjdarbibas vadiba vai informacijas tehnologiju joma, kas nodro$ina
nepiecieSamo zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Rigas
satiksmes valdes locekla uzdevumus.

darba pieredze (pedgjo 10 gadu laika), kas atbilst vismaz vienam no $adiem
krit€rijiem:

3.1.

3.2

vismaz trfs gadu pieredze valdes vai padomes locekla amata
kapitalsabiedriba, kuras darbibas raditaji perioda, kura kandidats ir
ien@mis amatu, parsniedz vismaz divus no $adiem raditajiem — bilances
kopsumma 5 miljoni eiro, neto apgrozijums 10 miljoni eiro, vidgjais
darbinieku skaits 50;

vismaz tris gadu pieredze vaditaja vai ta vietnieka amata valsts vai
pasvaldibas iestadé, kas atbildiga par finanSu, ekonomikas,
uznéméjdarbibas, transporta vai digitalizacijas politikas veidoSanu un
istenoSanu perioda, kura kandidats ir ienémis amatu un kuras vidgjais
darbinieku skaits parsniedz 50;

3.3. vismaz tris gadu pieredze valdes locekla vai tam lidzvertiga vadosa amata

(Iidzvertigs vadoss amats ir uznémuma vaditajs, struktiirvienibas vaditajs,
nodalas vaditajs, departamenta vaditajs vai cits augstaka limena vadibas
amats, kas tieSi atskaitas uznémuma vadibai vai valdei) vid€ja vai liela
uznémuma (taja skaita starptautiska uzn€muma, kas darbojas Eiropas
ekonomiskas zonas ietvaros) vai valsts vai paSvaldibas iestade, kas
darbojas finanSu, ekonomikas, uznémeéjdarbibas, transporta vai
informacijas tehnologiju joma.

4. Valdes locekla amata kandidatiem ir jabiit izpratnei par korporativo parvaldibu,
iesaistito pusu vadibu, finansu resursu un digitalas transformacijas parvaldibu.



5. Valdes locekla amata kandidatiem ir jabut padzilinatam zinasanam,
kompetencém un prasmém parmainu vadiba, ka arT stratégiskaja finansu vadiba
vai digitalas transformacijas parvaldiba.

6. Nevainojama reputacija.
Kandidata kompetences, kas nepiecieSamas valdes locekla pienakumu pildiSanai:

- stratégiskais redzeéjums (butiska kompetence);
- parmainu vadiSana (butiska kompetence);

- Orientacija uz attistibu;

- Orientacija uz rezultatu sasniegSanu.

Vertgjot kandidatus, papildu punkti tika pieskirti par pieredzi pédéjo piecu gadu laika
vadot uznémuma digitalo transformaciju, ka art pieredzi lielu investiciju vai Eiropas
Savienibas fondu projektu vadiba un wuzraudziba, uzpémuma pamatdarbibas
nodros$inasanai biitisku informacijas sist€mu ievieSana vai to parraudziba un strukturalu
parmainu vadiba uznémuma.

Konkursa tika sanemti pieteikumi no 20 kandidatiem.

Konkursa kandidatu vertésana tika veikta tris kartas: pirmaja karta vertgjot kandidatu
iesniegto informaciju un tas atbilstibu izvirzitajam obligatajam minimalajam prasibam,
otraja karta — veicot kandidatu kompetenu noveért€Sanu un personibas testu
izvertéSanu, un treSaja karta — veicot dalgji strukturétu interviju.

Konkursa tika piesaistits personala atlases konsultants SIA “Human Source”, kas
sniedza konsultacijas atlases procesa, veica kandidatu atbilstibas obligatajam
minimalajam prasibam novert€jumu, ka art konkursa otraja karta veica kandidatu
padzilinatu kompetencu vert€Sanu un personibas ipaSibu testu. P&c otras kartas
rezultatu apkopojuma kandidati tika virziti uz konkursa treso kartu — dalgji strukturétu
interviju ar valdes loceklu amatu kandidatu nominacijas komisijas locekliem.
Pamatojoties uz trijas konkursa kartas kopsumma iegiito punktu skaitu, komisija
noléma virzit padomei ievéléSanai amata vienu kandidatu, kur§ konkursa ieguva
vislielako punktu skaitu.



