Apstiprinats ar Rigas pasvaldibas
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu

“Rigas satiksme” valdes 2025. gada 23 julija
lémumu (protokols Nr. 36)

Kartiba sadarbibai ar precu piegadatajiem un pakalpojumu sniedzéjiem darbinieku

motivacijas sistema “DaMoS”
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Kartibas mérkis ir nodro§inat vienveidigu ricibu, slédzot ligumus ar sadarbibas partneriem par
precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu (turpmak — Sadarbibas partneris) Rigas paSvaldibas
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — Rigas satiksme) darbinieku
motivacijas sisttmas “DaMoS” (turpmak — DaMoS) ietvaros un nodro$inat saviem
darbiniekiem iesp&ju iegadaties preces un pakalpojumus ar atlaidém davanu karSu,
abonementu, kodu vai lidzigu apliecinajumu veida.

DaMoS ir labumu sistéma, kura katru gadu darbiniekam tiek pieskirts noteikts punktu skaits,
kas ekvivalents vértibai nauda, kuras ietvaros darbinieks var izvéléties sev vélamos labumus
(preces vai pakalpojumus) no labumu groza no kartgja gada 1. janvara lidz 31. oktobrim
(turpmak — labumu gads). No 1. novembra lidz 31. decembrim labumu izvéle netiek veikta,
bet darbiniekiem ir iesp€ja izmantot ieprieks izveletos labumus.

Rigas satiksme nevar garantét Sadarbibas partnerim noteikta apjoma vai skaita precu vai
pakalpojumu vienibu izvéli, jo darbinieki labumus izv€las no labumu groza jebkura diena
labumu gada laika. Visi labumi darbiniekiem ir personificéti, kas tiek aplikti ar normativajos
aktos noteiktajiem nodokliem. Labumu cena darbiniekam tiek piedavata labumu sistéma,
ieskaitot pievienotas vértibas nodokli.

Sledzot ligumus ar Sadarbibas partneriem, Pasttitajam janodroSina vienlidziga un taisniga
atticksme pret visiem Sadarbibas partneriem, ar kuriem planots slégt sadarbibas ligumu par
precu piegadi vai pakalpojumu sniegSanu (turpmak — Ligums).

Pieteikuma iesniegSana

Lai klatu par Sadarbibas partneri, jaiesniedz pieteikums atbilstosi Rigas satiksmes noteiktai
veidlapai (pielikuma).

Pieteikums sadarbibai iesniedzams elektroniska forma, paraksttiesigajai personai to parakstot
ar droSu elektronisko parakstu un nostitot uz Rigas satiksmes elektroniska pasta adresi:
damos@rigassatiksme.lv.

Ja pieteikuma nav aizpilditas visas ailes vai pieteikums nav parakstits ar drosu elektronisko
parakstu, pieteikuma iesniedz€js tiek informéts par nepilnibam un to novérSanas terminu. Ja
pieteikumu neiesniedz atkartoti, tas tiek uzskatits par nesanemtu un netiek talak vertets.

Minimalas prasibas piedavajumam

Sadarbibas piedavajuma un Liguma priekSmets ir precu piegade vai pakalpojumu sniegSana
abonementu, davanu karSu, atlaizu kodu vai cita apliecinajuma veida (turpmak — davanu
kartes) jomas, kas atbilst DaMoS meérkiem, tas ir, darbinieku labsajitas un veselibas
veicinasanas, sporta un skaistumkopSanas joma, €dinaSanas, atpiitas un kultiiras joma,
ekskursiju, celojumu un aktivas atpiitas joma, macibu, informativo portalu un preses,
izglitojoSas literatiras joma, hobiju un izklaides aktivitasu joma vai cita lidziga joma, ka ar1
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par socialo uznémumu vai sabiedriska labuma organizaciju piedavatajam precém vai
pakalpojumiem.

3.2. Rigas satiksme pirms juridisko prasibu veért€Sanas izverté Sadarbibas partnera piedavajuma
saturu un piedavato atlaidi saskana ar 3.6. punkta noteikumiem.

3.3. Rigas satiksmei ir tiesibas nepieskirt Liguma slégSanas tiesibas gadijuma, ja piedavajums ir
pretruna ar speka esoSajiem normativajiem aktiem, neatbilst Rigas satiksmes normativajiem
aktiem, apstiprinatajiem politikas dokumentiem (piecejami Rigas satiksme timeklvietné
https://www.rigassatiksme.lv/lv/par-mums/normativie-dokumenti/)  &tikas un morales
principiem, veértibam vai noteiktajam kvalitates prasibam, tostarp, ja piedavajums var kaitet
Rigas satiksmes reputacijai, neatbilst ilgtsp&jas, socialas atbildibas vai citiem Rigas satiksmes
deklarétajiem darbibas principiem.

3.4. Rigas satiksme nepieskir Liguma slégSanas tiesibas, ja prece vai pakalpojums saistits ar
augloSanu, kredit€Sanu, azartspéléem, medicinas pakalpojumu sniegSanu nemediciniska
iestad€ vai zalu iegadi, saistits ar ezot€riku, astrologiju un lidzigam jomam, ietver
inform&joSus pasakumus vai macibas, kuru saturs ir pretvalstisks vai nelojals Latvijai.

3.5. Rigas satiksme nepieskir Liguma slégSanas tiesibas, ja piedavajums saistits ar ilgtermina
saisttbam darbiniekiem (piemé&ram, tiek piedavata atlaide vienam ménesim, bet darbiniekam
tas uzliek par pienakumu slégt ligumu uz ilgaku terminu).

3.6. Sadarbibas partneris nodroSina atlaidi precei vai pakalpojumam vismaz viena no $adiem
veidiem:

3.6.1. atlaide noteikta procentuala apmeéra tiek piemérota precei vai pakalpojumam no parastas
cenas, tadgjadi garant&jot darbiniekam precei vai pakalpojumam zemaku cenu;

3.6.2. sakotngji darbiniekam tiek izsniegta davanu karte vai kods, bet iegades vieta darbiniekam
tiek piemérota garantéta atlaide, uzradot So davanu karti vai kodu;

3.6.3. izdevigaki sadarbibas piedavajuma nosacijumi vai papildu prieksSrocibas salidzinajuma ar
parastajiem pakalpojuma izmantoSanas vai preces iegades nosacijumiem (pieméeram,
darbiniekam nav jamaksa komisijas vai apkalpoSanas maksa; nav jaslédz ilgtermina
ligums, bet cena ir tada pati ka ilgtermina liguma slédz€jiem).

3.7. Par atlaidi netiek uzskatits piedavajums, kas paredz apjoma, nelielu vai nebitisku atlaidi

(pieméram, ja tiks nopirktas devinas preces, desmita bis par brivu; atlaide 5% apmeéra; spa
pakalpojums par pilnu maksu, bet zalu t&ja un dvieli par brivu).

4.  Minimalas prasibas Sadarbibas partneriem

4.1. Sadarbibas partnerim ir jabit registrétam saimnieciskas darbibas veikSanai Latvija atbilstosi
Latvijas Republikas normativajiem aktiem.
4.2. Sadarbibas partnerim tiek izvirzitas $adas juridiskas sadarbibas prasibas:

4.2.1. Sadarbibas partnerim nevar biit apturta vai partraukta saimnieciska darbiba,
pasludinats maksatnespé&jas process, nevar but uzsakts likvidacijas process.

4.2.2. Sadarbibas partnerim nevar biit Latvijas Republikas Valsts ienémumu dienesta
administréto nodoklu (nodevu) parads, kas parsniedz 150 euro (viens simts piecdesmit
euro).

4.2.3. Sadarbibas partneris nevar biit izslégts no pievienotas vértibas nodokla maksataju
registra (ja persona ir pievienotas vértibas nodokla maksatajs).

4.2.4. Uz Sadarbibas partneri nedrikst but attiecinati Starptautisko un Latvijas Republikas
nacionalo sankciju likuma 11.! panta pirmaja dala minétie izslég$anas noteikumi.

4.2.5. Uz Sadarbibas partneri nedrikst attiekties nekadi ierobezojumi, kas saistiti ar Krievijas
Federacijas un Baltkrievijas precu un pakalpojumu apriti atbilstosi speka esoSajiem
normativajiem aktiem.




4.2.6. Sadarbibas partneris vai kaut viena ta piedavata prece vai pakalpojums nav ieklauts
Paterétaju tiesibu aizsardzibas centra publiski pieejama registra par aizdomigajiem
interneta un sazinas objektiem ! vai Melnaja sarakstaZ.

4.2.7. Sadarbibas partneris apliecina, ka atbilst Latvijas Republikas normativajiem aktiem, kas
regul€ saimniecisko darbibu, nodoklu un nodevu nomaksu, darba tiesiskas attiecibas un
darba aizsardzibu, attiecigas nozares darbibu, ja $ada darbiba saskana ar normativajiem
aktiem ir licenc€jama vai registréjama. Ja sadarbibas piedavajuma nodroSinasanai
Latvijas Republika ir nepiecieSsama licence, speciala atlauja vai registracija, Sadarbibas
partneris apliecina, ka nodroSina, ka ta ir un biis spéka esosa visa Liguma izpildes laika.

4.2.8. Sadarbibas partnerim ir jabiit vismaz viena gada pieredzei joma, attieciba uz kuru tiek
iesniegts piedavajums. Ja Sadarbibas partneris ir socialais uzneémums vai sabiedriska
labuma organizacija, tam jadarbojas vismaz 12 (divpadsmit) méneSus no pieteikuma
iesniegSanas dienas un ir jabiit registrétam ka socialajam uznémumam vai sabiedriska
labuma organizacijai.

5. Specialas prasibas piedavajumam

5.1. Sadarbibas partneris nodrosina davanu kartes spéka esamibu vismaz 6 m&nesus no davanu
kartes pieSkirSanas datuma. Sadarbibas partneris pieteikuma norada, kada veida tiek fikséts
pieskirSanas (sakuma) datums un ka darbojas davanu karSu sisteéma.

5.2. Rigas satiksme nekontrol€, vai darbinieks ir izmantojis davanu karti. Visus jautajumus par
davanu karSu izmantoSanu Sadarbibas partneris risina ar darbinieku, kur§ sanémis un uzrada
davanu karti.

5.3. Sadarbibas partneris nodrosina piedavajuma speka esamibu par noradito cenu un ar noradito
atlaidi ne mazak ka katra labumu gada, tas ir, l1dz kart€ja gada 31. oktobrim. Ja Sadarbibas
partneris vélas mainit sadarbibas kartibu Liguma darbibas termina laika, tas nosiita sadarbibas
mainas ligumu uz e-pastu damos@rigassatiksme.lv.

5.4. Davanu kartes piegades formai jabit ka ciparu/zimju virknéjumam (turpmak — kartes kods/1),
ko darbinieks drukata veida, telefona, izrakstitu uz lapas vai cita elektroniska veida var
izmantot, lai iepirktos vai norékinatos par izvéleto sadarbibas piedavajumu.

5.5. Sadarbibas partnera davanu kartei jabiit nepersonaliztetai.

5.6. Ja Sadarbibas partneris piedava Zurnalu abonementus, vinam janodroSina Zurnalu klasts, ko
izvelgjusies Rigas satiksmes darbinieki.

5.7. Sadarbibas partneris péc Rigas satiksmes pieprasijuma davanu kartes (ciparu/zimju
virkn&umus) nosiita uz Rigas satiksmes e-pastu damos@rigassatiksme.lv pieprasitaja
apjoma un elektroniska formata 2 darba dienu laika péc pieprasijuma sanemsanas briza. Ja
Sadarbibas partneris nodroSina sadarbibas piedavajumu ar lietotni vai citu elektronisko
risinajumu, Sadarbibas partneris piedavajuma apraksta norada, kada veida tiks organizéta
kodu piegade.

6. Maksasanas kartiba

6.1. Rigas satiksme reizi ménesi sagatavo atskaiti par darbiniekiem pieSkirtajam davanu kartem.

6.2. Pec atskaites sanemsanas Sadarbibas partneris sagatavo rékinu un nosiita uz Rigas satiksmes
e-pastu damos@rigassatiksme.lv.

6.3. Rigas satiksme samaksa Sadarbibas partnerim par darbiniekiem pieskirtajam davanu kartem
ar peécapmaksu atbilstosi izrakstitajam rékinam.

6.4. Detalizéta norekinu kartiba tiek atrunata Liguma.

! Aizdomigie interneta un sazinas objekti - PTAC registri | PTAC registri
2 https://registri.ptac.gov.lv/registri/melnais-saraksts
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Pieteikuma izskatiSana un sadarbibas ligums

Ligums ar Sadarbibas partneri tiek slégts uz 3 (tris) gadiem.

Lai noslégtu Ligumu, Sadarbibas partneris iesniedz pieteikumu un piedavajumu sadarbibai
un sagaida vestuli par tiesibam slégt Ligumu vai atteikumu pieskirt [iguma slégSanas tiesibas.
Rigas satiksme izskata pieteikumu ne vélak ka meénesa laika un rakstveida sniedz atbildi par
Liguma nosl€gSanu vai atteikumu slégt Ligumu.

Ja Sadarbibas partneris nenodrosina darbiniekiem iesp€jas iegadaties preces un pakalpojumus
vai nedarbojas Sadarbibas partnera piedavatie elektroniskie risindjumi (piemé&ram, lietotne)
atbilstosi Ligumam, Ligums var tikt izbeigts vienpus€ja karta no Rigas satiksmes puses.
Sadarbibas partnerim ir pienakums nekavéjoties pazinot Rigas satiksmei Liguma noteiktaja
kartiba par apstakliem, kas ierobezo vai dara neiesp&jamu precu vai pakalpojumu sniegSanu
vai elektronisko risinajumu (lietotnu u.c.) izmantoSanu, lai Rigas satiksme var savlaicigi
iznemt preci vai pakalpojumu no labumu sistemas.

Sadarbibas partnerim ir pienakums ievérot Sadarbibas ar darfjumu partneriem
pamatprincipus, kuri publicgti Rigas satiksmes timeklvietng
https://www.rigassatiksme.lv/files/sadarbibas_ar darijumu_partneriem_ pamatprincipi_ 2025
.pdf. Gadijuma, ja Sadarbibas partneris, kuram tiks piedavatas Liguma sl€gSanas tiesibas un
noslégts Ligums, neievero Sos pamatprincipus, Rigas satiksme ir tiesiga lauzt ligumu.

Nosleguma jautajumi

Rigas satiksme nodroSina, ka §1 kartiba tiek publicéta Rigas satiksmes timeklvietné
www.rigassatiksme.lv, tad€jadi, nodrosinot vienlidzigas iespgjas tirgus dalibniekiem piedavat
Rigas satiksmei sadarbibu DaMoS ietvaros.

Papildus informaciju par sadarbibas nosacijumiem iesp&jams iegiit, sazinoties ar Rigas
satiksmes vecakajiem konsultantiem DaMoS jautajumos pa talruni 371-28611724 vai 371-
22049838, vai e-pastu: damos@rigassatiksme.lv.
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