Informadcija par Rigas paSvaldibas sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas satiksme” meneSalgas
noteikSanas kriterijiem

FINANSEJUMA AVOTS

Rigas pasvaldibas sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Rigas satiksme” (turpmak — RP SIA “Rigas
satiksme™’) darbiba tiek finans€ta no pamatdarbibas ienémumiem un dotacijam no valsts un pasvaldibu
budZeta. RP SIA “Rigas satiksme” budzetu apstiprina dalibnieku sapulce.

ATLIDZIBAS NOTEIKSANAS KRITERIJI

RP SIA ,,Rigas satiksme” padomes locekliem méneSalgas apmé&ru nosaka dalibnieku sapulce un
valdes locekliem méneSalgu nosaka padome saskana ar spéka esosajiem normativajiem tiesibu aktiem.

RP SIA "Rigas satiksme' amatpersonu meénesalgas apmers (bruto) no 01.07.2022.

Amata nosaukums Skaits Mgénesalga, EUR
Padomes priekssedetajs 1 3000,00
Padomes loceklis 2 2700,00
Valdes priekssedétajs 1 8250,00
Valdes loceklis 4 7425,00

RP SIA “Rigas satiksme” darbiniekiem ménesalgu nosaka saskana ar RP SIA “Rigas satiksme” darba
atlidzibas sistemu.

RP SIA Rigas satiksme darbinieku menesalgas apmers sadalijuma pa amatu grupam (bruto) uz 01.01.2023

Amatu grupa Amata vietu Menesalga, EUR
Amata grupas Amatu nosaukums se Minimala Maksimala | Videja ménesalga
Vadosie darbinieki  [Struktirvienibas vaditaji. 29 2 305 5280 3499

Struktiirvienibas vaditaja vietnieki, apakSvienibas vaditaji un
vietnieki, meistari;

inZenieri, tehniki, inzeniermehanikas, elektrotehnikas,
telekomunikaciju specialisti;

informacijas un komunikacijas specialisti;

informacijas tehnologgu ¥1etotaju a'tbalsta specialisti; o 498 098 3948 1768
transportlidzeklu tehniskie eksperti un kontroles specialisti;
gramatvez, juriskonsulti; ekonomisti, ick§&jie auditori;
procesu analitikas, statistikas, iepirkumu, personala, darba
aizsardzibas, kvalitates, komercpakalpojumu specialisti,
procesu un projektu parvaldnieki, organizatori un koordinétaji,
veéstures ekspozcijas specialisti, specializgtie lietvezi.

Specialisti

Administracijas sekretari, arthivé§anas darbinieki, datu ievadi$anas
operatori, uzskaitvezi, mar§rutu tikla izstrades, analitikas un
parvaldi$anas darbinieki, kasieri, rekinvez, inkasenti, noliktavu un
saimniecibas parzini un darbinieki, objektu parzini un dezuranti,
Kalpotaji apmekletaju pienemSanas un informe$anas darbinieki, personala 508 775 2 006 1174
administratori, autostavvietu un transporta bileSu kontrolieri,
razo$anas un transporta darba rikotaji, parraugi un dispeceri,
atbildigie un galastaciju dispeceri; iek§&jas kontroles un
koording$anas darbinieki.

Augsti kvalificéti un kvalificti stradnieki (mehaniki, atsleédznieki,
metinataji, elektromontieri, transportlidzeklu krasotaji, kalgji,
metallgjeji, virpotaji, frézetaji, slipetaji, elektriki, kabelu tra§u uzraugi,

iekartu montétaji, galdnieki, taps&taji, akumulatoristi, naftas produktu 697 1133 1601 1393
operatori, bivstradnieki, santehniki, brugétaji, sliezu celu montieri

Remontstradnieki

u.c.).
Sabiedriska t_r?nSPOITa Tramvaju, trolejbusu_uf autobusu vaditaji, sabiedriska 1431 1378 1466 1379
vaditaji transportlidzekla vaditajs
Pargjo trans_pf).I.THdZJeklu Manevru vadit_élj_iiAvilAcéjtiansporEa, izrgééinéjuma un speciala o 259 1007 1205 1079
vaditaji transporta vaditaji, viegla, smaga un cita veida transporta vaditaji.
Vienkarso profesiju &tnieki &ji, paligstradnieki arzini i
p 1] Setnieki, apkop&ji, paligstradnieki, velas parzini, transportlidzeklu 234 913 1066 048

stradnieki tIr1taji, apgaitnieki, naftas produktu I8j&ji, u.c.




RP SIA ,,Rigas satiksme” darba atlidzibas noteikSanas svarigakie nosacijumi
pabalstu un kompensdaciju izmaksai, izdevumu segSanai, apdroSinasanai, preméSanai, materialajai stimuléSanai un naudas balvu izmaksai

1. RP SIA ,,Rigas satiksme” pabalstu izmaksas nosacijumi atbilstosi darba kolpigumam

Nr.p.k. Pabalsta veids Apmérs Pamatojums

1.1. Pabalsts darbinicka naves gadfjuma 360,00 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme™ 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.1.apakSpunkts.

1.2. Pabalsts sakara ar tuva gimenes locekla navi 293,00 euro vaisaskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.2.apak3punks.

1.3. Pabalsts sakara ar bérna piedzimSanu 385,50 euro vaisaskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.3.apak3punkts.

1.4. Pabalsts sakara ar darbinieka stasanos lauliba 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.4.apakspunks.

1.5. Pabalsts sakara ar bérna macibam 1.klase 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apméru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.5.apakSpunks.

1.6. Pabalsts Cernobilas Atomelektrostacijas avarijas seku 195,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.6.apakSpunks.

likvidétajam

1.7. Pabalsts nekustama Jpasuma stihiskas nelaimes gadfjuma 240,50 euro vai saskana ar darba kopliguma noteikto apmeru. RP SIA ,Rigas satiksme™ 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.14.7.apakSpunkts.

1.8. Darba staza pabalsts 520,00 euro, ja nepartrauktais darba stazs vairak par 5 gadiem; RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.23.apakSpunkts.
420,00 euro, ja nepartrauktais darba stazs no 1 lidz 3 gadiem.

1.9. Pabalsts smaga dzives situacija Valdes noteiktaja apmera, bet ne vairak par divam minimalajam RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.31.apakSpunkts.
ménesalgam kalendaraja gada.

1.10. Vecuma pensijas pabalsts Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas: RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.12.2.apakSpunks.

2 ménesu vid&jas izpelpas apmera, ja nepartrauktais darba stazs no 5
lidz 10 gadiem;
3 menesu vidgjas izpelnas apmera, ja darba stazs vairak par 10 gadiem.

2.RP SIA ,,Rigas satiksme” izdevumu seg$anas nosacijumi papildu normativajos aktos noteiktajam

Nr.p.k.

I1zdevumu veids

Apmers

Pamatojums

2.1.

Specialu mediciiski optisku redzes korekcijas lidzeklu
(brillu) iegades izdevumu segsana

Atbilstosi faktiskajiem iegades izdevumiem, bet ne vairak ka 80,00
euro vienu reiz tris gados.

06.08.2002. Ministru kabineta noteikumi Nr.343 "Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju™ 14.punkts.
RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 6.16.apakspunkts.

2.2.  Ar studijam (tai skaita profesionalo pilnveidi un obligatajam Darbinickam, kur§ stud€ valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade ~ RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
apmacibam) saistito izdevumu segiana vai izglitibas iestade arvalsts un ar kuru noslegts figums - izdevumu atlidzibas sistemu” 119.punkis.
apmeru aprékina, macibu maksu reizinot ar koeficientu 1,5.
2.3. Lidzdalibas maksas par darbinicka izmitinaSanu dienesta Valdes noteiktaja apméra sabiedriska transporta vaditajiem vai cita RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
viesnica izdevumu segsana amata darbiniekiem, kas noteikti ar rikojumu. atlidzibas sistému” 120.punkts.
2.4.  Vakcinacijas pret &r¢u encefalitu izdevumu segsana Vakcinacijas un, ja nepiecie$ams, atkartotas vakcinacijas izdevumine  RP SIA ,Rigas satiksme” 25.09.2020. rikojums Nr.RIK-PD/2020/106 ,,Par darbinieku
vairak ka 30,00 euro par vienu vakcinu saskana ar vakcinacijas nodro§inasanu ar vakcinu pret &réu encefalitu ™.
kalendaru, ja darbiniekam nav veselibas apdros§inasanas polise.
2.5. Obligato veselibas parbauzu izdevumu seg$ana Atbilstosi faktiskajiem izdevumiem, ja darbinickam nav veselibas 01.06.2002. "Darba likums" 82.pants, 01.06.2002."Darba aizsardzibas likums" 15.panta
apdrosinasanas polise. l.un 2.dala.
RP SIA ,Rigas satiksme” 20.12.2020. instrukcija Nr.INA-INSTR/2020/13 "Par obligatam
veselibas parbaudem" 8." punkts.
2.6. Bemu izgltibas, sporta un atpiitas nometnes izdevumu Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun ~ RP SIA ,Rigas satksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.17.6.apakSpunkts.

segSana

beidzas nakama gada 3 1.oktobri.




2.7. Veselibas rehabilitacijas sanatorija izdevumu segSana

Lidz 185,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun
beidzas nakama gada 3 1.oktobri.

RP SIA ,,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.17.6.apakSpunkts.

2.8. Kolekfiva motivesanas un saliedéSanas pasakumu, tirisma
braucienu izdevumu segsana

Lidz 143,00 euro “DaMoS” labumu gada, kas sakas 1.novembriun
beidzas nakama gada 3 1.oktobr1.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.17.6.apakspunkts.

3.RP SIA ,,Rigas satiksme” apdrosinasanas nosacijumi
Nr.p.k.

Apdrosinasanas veids

Apmérs

Pamatojums

3.1. Civiltiesiskas atbildibas apdrosinaSana

To amatu darbinieki, kas paklauti nelaimes gadjumu riskam un dzivibas

apdraud&jumam, RP SIA ,Rigas satiksme” finansialo iesp&ju robezas
apdrosinasanas prémijas apmera, bet ne vairak ka 20,00 euro par
darbinieku.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 6.11.apakspunkti.
Likums ,,Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadfjumiem darba un
arodslimibam”.

RP SIA ,Rigas satiksme™ 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 121.-125.punkti.

3.2, Veselbas apdrosinasana

RP SIA , Rigas satiksme” finansidlo iesp&ju robezas apdro$inasanas
prémijas apmera.

RP SIA ,Rigas satiksme” 20.12.2021.instrukcija Nr.INA-INSTR/2021/28 "Darbinicku
motivacijas sisttmas "DaMoS" izmanto$anas kartiba" 56. un 57.punkti., 2.pielikums.

3.3.  Nelaimes gadjumu un dzivibas apdroSinasana

RP SIA ,Rigas satiksme” finansialo iesp&ju robezas apdrosinasanas
prémijas apmera, bet ne vairak ka 100,00 euro par darbinieku.

30.01.2012. vienosanas starp RP SIA ,Rigas satiksme”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 6.15.apakspunkti.
14.11.2011. pasitijuma iguma par sabiedriska transporta pakalpojumu sniegSanu Rigas
pilsétas sabiedriska transporta marSrutu tikla starp Rigas domi un RP SIA “Rigas
satiksme” 5.2.11.apak$punkts.

4.RP SIA ,Rigas satiksme” préemésanas, naudas balvu, davanu un apbalvojumu pieskir§anas nosacijumi

Nr.p.k. Nosacfjuma veids

Apmers

Pamatojums

4.1 Prémia

Rikojuma noteiktaja apmera, bet ne vairak ka divas darba algas.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistému” 80.punkts.

4.2.  Naudas balva

Darba kopliguma, valdes [émuma vai rikojuma noteiktaja apméra, bet
ne vairak ka divas darba algas.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023 noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistému” 82.punkts.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 5.19. un
5.20.apakspunkts.

4.3. Davana

Par apbalvojumu “Rigas satiksmes Ilggad&js darbinieks” pieskir davanu

Iidz 100,00 euro vértiba.

Par nepartrauktu 5, 10, 15, 30, 40, 50 gadu darba stazu Sabiedriba
pieskir davanu lidz 350,00 euro vertiba.

Par aizieSanu pensija pieskir davanu lidz 30,00 euro vertiba.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistému” 152., 155., 156.punkts.

4.4. Apbalvojums

Saskana ar noteikumos ,,Par darba atlidzibas sistemu” noteiktajam
nominacijam.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistému” 157.punkta 3.tabula.

5.RP SIA ,,Rigas satiksme” piemaksas papildus normativajos aktos noteiktajam piemaksam, piemaksu pieSkirSanas nosacijumiem

Nr.p.k. Piemaksas veids

Apmérs

Pamatojums

5.1. Piemaksa par darbu nakts laika

Darba likuma noteiktaja apméra, sakot no pirmas nakts stundas, ja ari RP SIA ,Rigas satksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 2.2.6.apakSpunkts.

darbu veic mazak ka divas stundas.

5.2. Piemaksa par dalito darba dienu

L1z 25% no darba algas.

RP SIA ,Rigas satiksme™ 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/13
~Par sabiedriska transporta vaditaju darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme”03.01.2023. instrukcija Nr.INA-INSTR/2023/2 "Darba algas un
piemaksu piem&rosanas kartiba Autostavvietu un transporta saimniecibas transportlidzekla
vaditajiem".

RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
~Par stradnieku darba algu un piemaksam”.




53.

Par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu, vakantas
amata vietas pienakumu veikSanu, papildu darbu veik$anu
vai paaugstinatu darba intensitati

Lidz 60% no darba algas atkariba no paveikta darba daudzuma.

RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 76.punkts.

RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
Par transportlidzeklu vaditaju darba algu un piemaksam”.

darbaudzinasana u.c.)

aktos noteiktaja apmera.

5.4. Piemaksa par personisko darba ieguldjumu Lidz 10% no gada darba algas. RP SIA ,Rigas satiksme” 19.01.2023. noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,Par darba
atlidzibas sistému” 77.punkts.

55 Piemaksa par izméramiem darba rezultatiem Noteikts tarifa vai % no veikta darba vienibam iek$€jos normativajos ~ RP SIA ,Rigas satiksme™ 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/13

aktos noteiktaja apmera. ,Par sabiedriska transporta vaditaju darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” instrukcija “Piemaksas autostavvietu kontrolieriem, transporta
bilesu kontrolieriem un iek$&jiem kontrolieriem”.

5.6. Piemaksa par papildu kvalifikaciju (tiesibam, apliecibu, Noteikts tarifa vai % no veikta darba vienibam iek$&jos normativajos ~ RP SIA ,Rigas satiksme™ 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11

sertifikati u.c.) aktos noteiktaja apmera. Par stradnieku darba algu un piemaksam”.

19.01.2023. RP SIA ,Rigas satiksme” noteikumu Nr.INA-NOT/2023/1 ,,Par darba
atlidzibas sistemu” 78.punkts.

5.7. Piemaksa par papildu atbildibu (brigadiera pienakumi, Noteikts tarifa vai % no veikta darba vienibam icksgjos normativajos ~ RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/13

,Par sabiedriska transporta vaditaju darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-NOT/2022/11
Par stradnieku darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 07.11.2022. darba samaksas nolikums Nr.INA-
NOT/2022/12,,Par transportlidzeklu vaditaju darba algu un piemaksam”.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 2.2.11.apakspunkts.

Nr.p.k.

Nosacijuma veids

6.RP SIA ,,Rigas satiksme” cita veida materialas stimuléSanas nosacijumi

Apmers

Pamatojums

6.1.

Darbinieku motivacijas sist€mas "DaMoS" labumi (preces,
pakalpojumi, pabalsti, izdevumu segsanas u.c.) atbilstosi
labumu katalogam

Kalendaraja gada darbiniekam pieskir Iidz 240 punktu, kas ekvivalenti
171,43 euro, ka arT pieskir papildu punktus par dalibu apmacibas un
aktivitates.

RP SIA ,Rigas satiksme” 20.12.2021.instrukcija Nr.INA-INSTR/2021/28 "Darbinieku
motivacijas sist€mas "DaMoS" izmantoSanas kartiba".

6.2. Bonusa darba algas mainiga dala Lidz 10% no darba algas ménesT vai ceturksni atbilstosi rezultafivo RP SIA ,Rigas satiksme” 30.12.2020. instrukcija Nr. INA-INSTR/2020/17 "Bonusa
raditaju izpildes limenim. darba algas mainigas dalas pieskirSanas kartiba".
6.3. Iemaksas privatajos pensiju fondos Lidz 10% no darba algas. RP SIA ,Rigas satiksme” 22.12.2020. noteikumi Nr.INA-NOT/2020/14 ,,Par iemaksam

privataja pensiju fonda”.

7.RP SIA ,,Rigas satiksme” papildatvalinajumu, atpitas dienu un brivu dienu pieskir§anas nosacijumi

macibu gada pirmo dienu

apmera par katru atpitas dienu.

Nr.p.k. Nosacjuma veids Sanémejs Apmers
7.1. Apmaksata atpitas diena — 1 darba diena, kas sakrit ar Darbiniekam, kuram berns/i uzsak macias 1. klasé - vidgjas izpelnas  RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 7.2.5.apakSpunkts.

noteikto dienu skaitam

aktiem noteiktas par RP SIA ,,Rigas satiksme” noderigam profesijam,
Vidgjas izpelnas apmeéra par katru atvalinajuma dienu.

7.2. 3 apmaksatas atputas dienas Darbinieks, kurs stajies lauliba - vidgjas izpelpas apmera par katru RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 7.3.apak3punkts.
atpiitas dienu.
7.3. Apmaksatas DaMoS brivdienas no 1 idz 3 dienam atkariba Vidgjas izpelpas apmera par katru brivdienu. RP SIA ,Rigas satiksme” 21.10.2020. noteikumi Nr.INA-NOT/2020/5 ,,Par DaMoS
no amata grupas un darba staza brivdienas pieskirsanu”.
7.4. Papildatvalinajums papildu Darba likuma noteiktajam Vidgjas izpelnas apmera par katru atvalinajuma kalendaro darba dienu. RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMA 7.2.1.. 7.2.2.,7.2.3.,
atbilstosi darba kopliguma noteiktajam dienu skaitam 7.2.4. un 7.2.6.apakspunkti.
RP SIA ,Rigas satiksme” 21.10.2020. noteikumi Nr.INA-NOT/2020/6 “Par ikgadeja
apmaksata papildatvalindjuma pieskir§anu”.
7.5.  Apmaksats macibu atvalinajums atbilstosi Darba likuma Tam profesijiam vai amatiem, kas saskana ar iek§gjiem normativajiem  Darba likuma 157.pants.

RP SIA ,Rigas satiksme” 25.06.2018. DARBA KOPLIGUMAA 7.4.apakSpunkts.

Informacija public@ta saskana ar Ministru kabineta 2016.gada 12.aprila noteikumiem Nr.225 , Kartiba, kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apméru sadalfjuma pa amatu

grupam”.




